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1. Introdução 
 

Após um ano de vigência do PADDE e mantendo-se os pressupostos que 

levaram a sua elaboração, a equipa (ver nota) considerou necessário, 

complementando a reflexão feita no final do ano letivo anterior, elaborar um 

inquérito com o intuito de recolher informação que permitisse delinear com 

maior rigor a reformulação do Plano. 

2. Respostas ao inquérito 
 

O inquérito foi respondido por 97 professores, o que corresponde a cerca 

de 37% do total de docentes em funções no agrupamento. 

A distribuição por departamentos foi a seguinte: 

 

Questionados sobre a formação recebida no âmbito da capacitação 

digital, cerca de 70% recebeu formação, 16% no nível 1, 52% nível 2 e 2% nível 

3 (a decorrer). 

 

Nota – A equipa PADDE é constituída pela Coordenadora do PADDE, pela coordenadora Etwinning e por um 

representante de cada departamento à exceção do departamento de Educação Pré-Escolar. 



 

 

A quase totalidade dos respondentes (94%) refere usar recursos digitais 

com regularidade. 

 Os recursos mais usados são os que se referem à apresentação de 

conteúdos, à partilha de recursos com os alunos e à comunicação com os alunos. 

O trabalho colaborativo com os alunos é o menos referido. 

Em relação ao trabalho com os pares, são mais referidos o trabalho 

colaborativo e a comunicação e o menos frequente é a partilha com os pares. 

 

Em relação aos recursos mais usados, Classroom (27%), Google Forms 

(13%), Kahoot (12%), Escola Virtual/Aula Digital (11%) e PowerPoint (9%) são os 

mais frequentes.  A panóplia de recursos referidos ultrapassa a meia centena e 

nas mais variadas áreas.  

Quanto aos que consideram mais eficazes Classroom (20%), Kahoot (17%) 

e os recursos da Escola Virtual/Aula Digital (11%), são os mais referidos. 

Quando questionados sobre a partilha de recursos, no que se refere à 

elaboração e funcionamento de ferramentas, Classroom (18%),  Kahoot (13%) e 

Padlet (11%) surgem como ferramentas mais frequentes, havendo, no entanto, 

referência a cerca de 20 outras diferentes ferramentas. 

No que concerne a dificuldades que sentem e que limitam a eficaz 

utilização em sala de aula, mas que gostariam de aprofundar, o recurso mais 

referido é o Kahoot (16%), seguido de ferramentas de edição e produção de 

vídeo (15%). O Excel ocupa a terceira posição (13%). Genialy, Padlet e Canva 

aparecem com frequência similar (8%). Foram ainda indicadas outras 25 

ferramentas digitais. 

 

 

 



 

 

Outro aspeto considerado importante foi o que se refere à utilização de 

plataformas digitais utilizadas no agrupamento, Giae, Utilatas e Multiusos. A 

maioria refere não ter dificuldades e não necessitar de formação nesta área, 

contudo 35 % refere necessitar de formação em pelos menos uma delas.      

 

 

 

Face a esta análise verifica-se a pertinência da continuidade das ações 

delineadas no PADDE inicial com pequenas reformulações a saber: 



 

 

3. Atividades e cronograma 

Dimensão Atividade Objetivo Intervenientes Data 

  

 

Tecnológica e 

digital 

  

  

 

A.1. Fornecer o KIT tecnológico 

aos alunos e professores que o 

solicitarem 

A.2. Promoção do uso dos 

computadores e dispositivos 

móveis (telemóvel, tablet…)  

pessoais dos docentes e dos 

alunos na sala de aula. 

A.3. Manutenção do 

equipamento tecnológico 

existente  

A.4. Substituição de 

equipamento obsoleto 

A.5. Manter a equipa de 

suporte/manutenção de 

equipamento 

 

O.TD.1. Garantir as infraestruturas mínimas 

 

 

 

 

 

O.TD.2. Disponibilizar apoio e suporte técnico 

Ministério da 

Educação 

 

DGESTE 

 

 

Direção 

 

Equipa PADDE 

 

Professores 

 Ao longo  

 

do  

 

ano letivo 

 

2022/2023 



 

 

 

  

 

 

 

Pedagógica 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.6. Generalização da utilização 

da plataforma Classroom 

potencializando as aplicações 

existentes no WorkSpace 

A.7. Utilização das ferramentas 

do Google Education 

A.8. Seleção/Criação de 

recursos educativos digitais, RED 

e recursos educativos abertos, 

REA 

A.9. Partilha e exploração entre 

os pares dos RED e REA tendo 

em vista uma correta e eficaz 

utilização. 

A.10. Manutenção de uma 

curadoria de recursos digitais 

adequados a cada disciplina/ano 

de escolaridade a integrar as 

várias curadorias digitais da 

webpage da BE 

A.11. Articulação com a BE no 

sentido de promover formação a 

docentes e alunos, na utilização 

da coleção digital e/ou na 

(re)criação de REA 

O.P.1. Explorar as opções digitais disponíveis de forma 

a uma melhoria de práticas; 

 

 

 

O.P.2. Adequar e utilizar recursos digitais ao contexto 

de aprendizagem de forma estratégica e abrangente; 

 

 

 

 

 

O.P.3. Integrar os recursos digitais de forma 

significativa nas atividades de ensino, aprendizagem e 

avaliação. 

 

 

 

 

Equipa PADDE 

Equipa mentores 

digitais 

Coordenadores de 

departamento/grupo 

BE 

Diretores de turma  

Professores 

Alunos 

EE 

Mentores Digitais 

Coordenadores de 

departamento/grupo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ao longo  

 

do  

 

ano letivo 

 

2022/2023  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagógica 

 

A. A.12. Utilização de tecnologias 

digitais para potenciar a 

comunicação institucional com 

os aprendentes, encarregados 

de educação (EE) e terceiros. 

 

A.13. Utilização de tecnologias 

digitais para:  

• avaliar as aptidões dos alunos,  

• dar feedback em tempo útil aos 

alunos,   

• utilizar rubricas,  

• permitir que os alunos reflitam 

sobre a sua aprendizagem, 

• permitir que os alunos deem 

feedback aos colegas 

 

A.14. Criação de instrumentos 

de avaliação que permitam a 

aplicação à distância 

A.15. Iniciação à programação; 

Iniciação à robótica 

O.P.1. Explorar as opções digitais disponíveis de forma 

a uma melhoria de práticas; 

 

 

 

O.P.2. Adequar e utilizar recursos digitais ao contexto 

de aprendizagem de forma estratégica e abrangente; 

 

 

 

 

 

O.P.3. Integrar os recursos digitais de forma 

significativa nas atividades de ensino, 

aprendizagem e avaliação. 

 

Equipa PADDE 

Equipa mentores 

digitais 

Coordenadores de 

departamento/grupo 

BE 

Diretores de turma  

Professores 

Alunos 

EE 

Mentores Digitais 

Coordenadores de 

departamento/grupo 

Clubes 

 

Ao longo  

 

do  

 

ano letivo 

 

2022/2023 



 

 

  

  

 

 

  

Organizacional 

  

  

A.16. Criação de espaços e 

tempos no horário dos docentes 

para partilha e formação entre 

pares; 

A.17. Promoção de projetos 
etwinning; 

A.18.Criação de uma equipa de 
articulação tecnológica que apoie 
os diversos grupos disciplinares na 
utilização das tecnologias 
(Mentores Digitais) 

A.19.Articulação com outros 
projetos (Projeto de intervenção 
“Projeto de Intervenção “Uma 
Escola Aprendiz... ajuda alunos 
aprender melhor”, Erasmus +) 

A.20. Realização de inquéritos de 
aferição de competências digitais 
a EE e a pessoal não docente 

A.21. Elaboração de um plano 

de formação por prioridades de 

atuação. 

O.O.1. Desenvolver uma estratégia de integração das 

tecnologias digitais na escola e sua utilização eficaz 

no trabalho aí desenvolvido, com vista à melhoria da 

qualidade da educação. 

 

O.O.2. Apoiar uma cultura de colaboração e 

comunicação que promova a partilha de experiências 

e uma aprendizagem eficaz 

 

O.O.3. Organizar um plano de capacitação (formação) 

interno/externo dos docentes e não docentes, 

articulado em função dos recursos digitais 

disponibilizados no agrupamento.  

Diretor 

Conselho Pedagógico 

Coordenadores de 

departamento/grupo 

Equipa PADDE 

BE 

Docentes/ Não 

Docentes 

Alunos/EE 

Equipa Etwinning 

CFAEVR 

Outras entidades 

formadoras 

  

 

Ao longo  

 

do  

 

ano letivo 

 

2022/2023 

As ações previstas têm um carácter global. Em sede de grupo de recrutamento, o Plano deve ser operacionalizado para adequar e atender às 

especificidades da área disciplinar. A partilha entre os pares, o não recear em experimentar, o sentir-se apoiado, a articulação entre departamentos, BE, 

clubes, projetos e a equipa PADDE é fundamental. 



 

 

  

4. Divulgação  
 

O conhecimento do PADDE no seio da comunidade educativa é importante para a sua apropriação. A divulgação a toda a 

comunidade deve ser feita, utilizando diferentes meios, página da escola e em sede de departamento/grupo disciplinar.  

Proporcionar momentos de debate permitirá clarificar conceitos, esclarecer situações, para uma operacionalização mais eficaz 

5. Acompanhamento, Monitorização e avaliação 
 

O Plano será acompanhado, monitorizado e avaliado pela equipa PADDE, que apresentará ao Conselho Pedagógico, um 

relatório intermédio em fevereiro e um final no final do ano letivo.  Haverá também acompanhamento e monitorização pelo 

CFAE. 


