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COMPONENTES
DAS
COMPETENCIAS

CONHECIMENTOS
(factual, conceptual, processual, metacognitivo)
CAPACIDADE
(cognitivas e psicomotoras)
ATITUDES
(habilidades sociais e organizacionais e valores éticos)

CRITERIOS
DE
AVALIACAO

CONHECIMENTO

CRITERIOS DE AVALIACAO — ANO LETIVO 2023/2024
GEOGRAFIA/ SECUNDARIO (Ensino Profissional)
Médulo B3 — O Quadro Natural de Portugal — A Agua | 44 Li¢des
Mddulo B4 — Portugal — A Populagao | 32 Ligcoes

DomiNIos / TEMAS

(OPcIONAL)

EXPRESSAO E
INTERPRETAGAO

Muito Bom
(90-100/ 18 -20)

Bom
(70-89/14-17)

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Suficiente
(50-69/10-13)

Insuficiente
(0-49/0-9)

Compreende e expressa-se
sempre com corre¢do
linguistica, variedade e riqueza
de vocabuldrio, na
comunicagdo oral e escrita.
Utiliza e revela excelente
dominio na utilizacdo do
vocabulario geografico a nivel
oral e escrito.

Compreende e apresenta
corregdo linguistica e variedade
vocabular na expressdo oral e
escrita. Utiliza regularmente
vocabulario especifico da
disciplina de forma coerente e
fundamentada.

Compreende e exprime- se com
corregdo sem evidenciar
variedade vocabular. Incorre
pontualmente em erros de
ortografia ou de construgdo de
frases. Utiliza vocabulario
especifico da disciplina nem
sempre de forma coerente ou
fundamentada.

Tem dificuldade na compreensdo
e na expressdo escrita e oral.
Incorre frequentemente em erros
de ortografia e/ou construgdo de
frases. Ndo domina o vocabulario
especifico da disciplina
(cientifico/técnico).

EFICIENCIA NA
AQUISICAO DE
CONHECIMENTOS

Demonstra com muita
facilidade conhecimentos em
utilizar mapas de diferentes
escalas e aplicar o
conhecimento geografico, o
pensamento espacial e as
metodologias de estudo do
territorio.

Demonstra com facilidade
conhecimentos em utilizar
mapas de diferentes escalas e
aplicar o conhecimento
geografico, o pensamento
espacial e as metodologias de
estudo do territério.

Demonstra conhecimentos em
utilizar mapas de diferentes
escalas e aplicar o
conhecimento geografico, o
pensamento espacial e as
metodologias de estudo do
territdrio.

Demonstra com dificuldade
conhecimentos em utilizar mapas
de diferentes escalas e aplicar o
conhecimento geografico, o
pensamento espacial e as
metodologias de estudo do
territdrio.

COMUNICACAO

ANALISAR
QUESTOES
GEOGRAFICAMENTE
RELEVANTES DO
ESPACO
PORTUGUES

Lé e interpreta com facilidade,
fontes de informagdo
geografica, conseguindo
analisar factos, teorias e/ou
situagdes, identificando
elementos ou dados,
nomeadamente, a localizagdo e
as caracteristicas geogréficas.
Revela muita facilidade na
representagdo de informacgdo
gréfica, cartografica e
estatistica.

Lé e interpreta fontes de
informagdo geografica,
conseguindo analisar factos,
teorias e/ou situacdes,
identificando elementos ou
dados, nomeadamente, a
localizagdo e as caracteristicas
geograficas. Revela facilidade
na representagao de
informacgdo gréfica, cartografica
e estatistica.

Revela algumas dificuldades em
ler e interpretar fontes de
informagdo geografica,
dificultando, por vezes, analisar
factos, teorias e/ou situagdes,
identificando elementos ou
dados, nomeadamente, a
localizagdo e as caracteristicas
geograficas. Revela algumas
dificuldades na representagdo
de informagdo gréfica,
cartografica e estatistica.

Revela dificuldades em ler e
interpretar fontes de informagdo
geografica, ndo conseguindo
analisar, por vezes, factos, teorias
e/ou situacdes, identificar
elementos ou dados,
nomeadamente, a localizagdo e
as caracteristicas geograficas.
Revela dificuldades na
representagao de informagdo
gréfica, cartografica e estatistica.
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RESOLUCAO DE

DOMINIO DAS TIC
(Utilizar as
tecnologias de
informagao e
comunicag¢do ao
servico da sua
aprendizagem)

Utiliza sempre as TIC na
realizacdo e / ou apresentagdo
de trabalhos e na comunicagdo,

quando é solicitado e por
iniciativa propria, de modo
auténomo e inovador.

Utiliza frequentemente as TIC
na realizagdo e / ou
apresentagao de trabalhos e na
comunicagdo sem dificuldades,
mas sem grande inovagao.

Utiliza as TIC na realizagdo e /
ou apresentacao de trabalhos
e na comunicagao, nem
sempre de modo adequado,
com alguma dificuldade e
apenas quando é solicitado.

Utiliza as TIC esporadicamente, e
de forma inadequada, na
realizagdo e/ou apresentagdo de
trabalhos e na comunicagao.

PROBLEMAS
PROBLEMATIZAR E A de facilidad Apresenta algumas Apresenta dificuldades em
DEBATER AS INTER- presenta gr:';m’ & tacil a. eem Formula hipéteses, aplica dificuldades em formular formular hipéteses, aplicar
~ formular hipéteses, aplicar . . ~ . . . . N
RELACOES NO X R conhecimentos em situagdes hipoteses, aplicar conhecimentos em situagdes
z conhecimentos em situagdes . . . o
TERRITORIO . concretas, problematiza conhecimentos em situagdes concretas, problematizar
N concretas, problematizar . N . . ’
PORTUGUES E COM S ~ situagdes propondo solugdes. concretas, problematizar situacdes propondo soluces.
situagOes propondo solugdes. . - ~
OUTROS ESPACOS situagdes propondo solugdes.
Apresenta uma assiduidade Apresenta uma assiduidade idui
. pu|ar T oot e regular, embora, nalguns Apresenta uma assiduidade
. 0,
TR R fgaltas e apresenta sem :e meses, atinja os 5% de faltas. pouco regular. Tem entre 5% e
., o
PONTUALIDADE " assiduoe pontual justifica l:c)ies aceitévei.fe Apresenta as justificacGes de e faltaSLCh'ega éltrasado
atJem adainente Raramente faltas, mas por solicitagdo do com frequ.encAlé. N3o se
p . DT. Pontualmente chega preocupa em justificar as faltas.
chega atrasado.
atrasado.
Cumpre e zela pelo Revela pouco respeito pelas
cumprimento das normas. Cumpre as normas. Utiliza, Revela respeito pelas normas. | normas. Precisa de supervis3o (e
RELACOES Contribui aEwadmente paraa preserva e colabora na Geralmente apresenta uma alerta) para o cumprimento.
INTERPESSOAIS | COMPORTAMENTO preservacdo de espagos € preservagdo de atitude correta perante os Utiliza os espacos e
equipamentos. Apresenta uma ; b ite d i
atitude correta. Procura eSpa(}OS/equPamentO. outros, embora necessite ~e equipamentos escolares de um
contribuir para um ambiente Apresenta uma atitude correta. | algumas chamadas de atengdo. modo nem sempre adequado.
positivo nas aulas.
Frequentemente ndo traz o
Traz sempre o material Pontualmente ndo traz o material necessario. Tem
necessario. Mantém o caderno | Traz o material necessario. Tem material necessdrio. Tem o caderno diario, mas ndo o traz
RESPONSABILIDADE diario sempre devidamente o caderno diario quase sempre | caderno didrio quase sempre ou n3o estd organizado e
atualizado. Cumpre sempre e organizado. Cumpre prazos. organizado. Regularmente atualizado. Raramente cumpre
frequentemente antecipa cumpre prazos. prazos
prazos. '
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ei:ev::\ahr:u:Zi;nr;ir:tS:iss Revela interesse e empenho Revela algum interesse nas Re\'/e'la oo Inieresse ”?5
aricividadpes propostas nas atividades pro opstas atividades propostas, mas at!V_ldadES pFOPOSt_a_S o
EMPENHO prop participa de forma participa quando solicitado. A
correspondendo ou superando | correspondendo quase sempre _ sua participacdo é
o solicitado. 20 solicitado desorganizada e nem sempre . 4
’ corresponde ao solicitado. requentemente,
descontextualizada.
Revela elevado espirito de Revela pouco espirito de
E i L. - Revela algum espirito de 5 i
sab(:)rzse};?ia:ifap::”ihna;édoee o Revela espirito de cooperagdo e coopera géo e a':tilha de opere e' Pamlha e
COOPERACAO E . p pN partilha de saberes. Respeita a perag ' p ha saberes. Tem dificuldade em
espago de intervencdo dos - saberes. Respeita a opinido dos |  respeitar a opinido dos outros
TRABALHO EM . opinido dos outros. Trabalha . :
outros. Trabalha muito bem em . . L. outros. Trabalha em equipa Trabalha em equipa com
EQUIPA : ifestand em equipa e manifesta espirito o
€quipa manitestando sempre N com alguma resisténcia e resisténcia e sem espirito de
espirito de interajuda de interajuda. - ; ;
: pouco espirito de interajuda. interajuda.
) E pouco auténomo na pesquisa,
Reve!a elevado "f'Vel de y Revela autonomia na pesquisa, Revela alguma autonomia na selecdo e processamento de
autonomia na pesqwtsa,dselegao selecdo e processamento de pesquisa, selegdo e informacdo e na realizacio dos
DESEMPENHO inf € pr?cessamenl.o ? d informacdo e na realizagdo dos processamento de informagao trabalhos. Apresenta
PESSOAL E informacdo e na realizagao dos trabalhos. Identifica areas de e na realizagdo dos trabalhos, dificuldades na procura de
AUTONOMIA trabalhos, utilizando sempre int d ¢ i< de aiud i . -
métodos de trabalho eficazes. n 'ereSSe e emOI.’\? ra mas preCISTfl' e aJL;l aenem |nf0rmagaol Selegao e
Identifica areas de interesse e necessidade emﬂadc.|umr novas sempre utiliza metodos de processamento (interpretagso).
adquire novas competéncias. competéncias. trabalho eficazes. N3o utiliza quaisquer métodos
de trabalho.
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