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Objeto da deliberacao: A presente proposta contém o articulado consolidado do Regulamento Interno do
AEMM, com numeragio sequencial. Mantém as normas locais necessarias, remete para a legislagdo as matérias

integralmente reguladas e integra os documentos complementares previstos nos anexos.

Tramita¢do: Apds apreciacdo e parecer do Conselho Pedagdgico, a proposta é submetida ao Conselho Geral
para aprovacdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagio vigente. A entrada em vigor

estd prevista para 1 de janeiro de 2027.
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Preambulo

0 Regulamento Interno é um instrumento de autonomia do Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, nos
termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo vigente.

O presente texto estabelece as regras proprias indispensaveis ao funcionamento do AEMM, articula os
diferentes niveis de educacgdo e ensino e evita reproduzir extensamente regimes legais suscetiveis de alteracio.
A sua aplicacdo orienta-se pelos principios da legalidade, da inclusdo, da participacdo, da transparéncia, da

equidade, da protec¢do, da responsabilidade e da qualidade do servigo publico de educagao.

Capitulo I - Enquadramento Geral

Seccao I - Disposicoes gerais

Artigo 1.2 - Objeto e ambito de aplicacido

1. O presente Regulamento estabelece as regras de organizacdo e funcionamento préoprias do Agrupamento de
Escolas Morgado de Mateus, adiante designado por AEMM, no respeito pela legislacdo aplicavel e pelo Projeto
Educativo.

2. Aplica-se a todos os estabelecimentos que integram o AEMM, aos membros da comunidade educativa e a
quem utilize os seus espacgos, servicos ou recursos.

3. As matérias integralmente reguladas por lei regem-se pelos respetivos normativos, na redacdo vigente,
limitando-se o presente Regulamento a definir as op¢des organizacionais e os procedimentos que a lei remeta
para a autonomia do Agrupamento.

4. Os anexos identificados no artigo 203.2 integram o presente Regulamento.

Artigo 2.2 - Identificacdo
0 Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus é uma unidade organizacional da rede publica de educagao e

ensino, com o c6digo 152857 e sede na Escola Secundaria Morgado de Mateus (ESMM), no concelho de Vila Real.

Artigo 3.2 - Constituicdo

1. O AEMM integra os seguintes estabelecimentos: Escola Secundaria Morgado de Mateus; Escola Basica
Monsenhor Jerénimo do Amaral; Escola Basica n.2 7 - Araucaria; Escola Basica Abade de Mougés; Escola Basica
do Douro; Jardim de Infiancia de Sdo Martinho/Mateus; Jardim de Infancia de Torneiros; Jardim de Infancia de
Ponte; e Jardim de Infancia de Vila Mea.

2. A alteracdo da rede escolar ou da designacao oficial de um estabelecimento é atualizada por deliberacdo do

6rgdo competente e publicitada, sem necessidade de revisdo das restantes normas do presente Regulamento.

Artigo 4.2 - Localizacao

A area de influéncia do AEMM situa-se predominantemente na zona oriental do rio Corgo e compreende as
freguesias e areas definidas pela carta educativa e pela rede escolar em vigor, designadamente Abacas, Andraes,
Arroios, Folhadela, Guides, Mateus, Moug¢6ds e Lamares, Nogueira e Ermida, Sio Tomé do Castelo, Constantim,

Justes e areas da cidade de Vila Real.
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Artigo 5.2 - Oferta educativa

1. O AEMM assegura a educag¢do pré-escolar, os 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, o ensino secundario
cientifico-humanistico e profissional e outras ofertas legalmente autorizadas.

2. A oferta concreta de cada ano letivo é aprovada e publicitada nos termos legais, ndo dependendo a sua
atualizacdo de alteragdo ao presente Regulamento.

3. 0 AEMM pode desenvolver projetos, clubes, parcerias e ofertas complementares coerentes com o Projeto

Educativo e com os recursos disponiveis.

Capitulo II - Espacgos, equipamentos, funcionamento

Seccao I - Espacos

Artigo 6.2 - Utilizacdo dos espacos

1. Tém livre acesso aos estabelecimentos do agrupamento os alunos, o pessoal docente e ndo docente e os
orgios de gestdo e de administracdo que a ele pertencem, durante o horario de funcionamento desses
estabelecimentos, no ambito das func¢des que neles desempenham.

2. 0 Diretor pode autorizar o acesso aos estabelecimentos de ensino fora do seu horario de funcionamento, em
casos devidamente fundamentados, designadamente para a realizacao de reunides, acdes de formacdo e tarefas
de manutengao.

3. Tém acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os pais e os encarregados de educag¢io dos alunos que o
frequentam e qualquer outra pessoa que tenha a tratar, no mesmo, de assuntos do seu interesse, por motivo
justificado e reservado aos espagos adequados.

4. A utilizacdo de todos os espagos devera cingir-se a regras gerais de civismo e a regras especificas de cada
espaco, devidamente regulamentadas.

5. Os espagos escolares devem manter-se limpos e ser utilizados com cuidado. A responsabilidade por danos e
a eventual reparacdo, a reposi¢do ou a indemnizag¢io sdo apreciadas nos termos legais, atendendo aos factos, a
imputacdo e as condi¢des de responsabilidade aplicaveis, sem cobranga automatica ou imposicio de trabalho
reparador fora do procedimento legal.

6. A afixacdo e a divulgacdo institucionais sdo organizadas pelo Diretor ou por quem esteja habilitado para o
efeito, salvaguardando os direitos legais de informacio e de participacdo das associagdes de estudantes e de
pais e das organizagdes sindicais. A utilizagdo dos espagos préprios para o exercicio desses direitos observa a

lei e os procedimentos de seguranca e funcionamento, sem censura prévia do contetido licito.

Artigo 7.2 - Salas de aula

1. As salas de aula sdo ocupadas de acordo com o horario afixado a entrada, devendo qualquer utilizacdo
diferente ser previamente autorizada pelo Diretor.

2. Ndo é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula/ corredores de espacgos letivos durante os
intervalos, salvo situagdes de excecionalidade, devendo o pessoal docente e ndo docente zelar pela sua abertura

e encerramento.

Rua Dr. Sebastido Augusto Ribeiro - 5004-011 Vila Real | 259 325 632 | direcao@aemm.pt Pag.9 /73

e Mooz EEEERE @ o |

' AMIGA DA CRIANCA




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 9 REPUBLICA

MORGADO DE MATEUS A POR'ljUGﬂUESA
152857 - VILA REAL :r‘xﬁécgngamcm

Artigo 8.2 - Salas Especificas

1. As salas especificas sdo as preparadas para a Educagao Visual, a Educagido Tecnolégica, a Educagdo Musical,
as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, as aulas laboratoriais das disciplinas do Departamento de
Ciéncias Experimentais e a pratica desportiva.

2. Funcionam com as mesmas normas das salas de aula e de acordo com o regulamento que se encontra afixado
no seu interior e que estabelece regras de utilizacdo, seguranca e reparacdo de danos.

3. As salas especificas podem ser requisitadas para utilizacdo pontual por qualquer docente, dentro da
finalidade a que se destinam, desde que fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos. Para isso,
é necessario proceder a requisi¢cdo antecipada junto da equipa do Diretor.

4. Os espagos exteriores desportivos podem ter uma utilizagao lidica pelos alunos fora do horario letivo, sempre

que possivel e respeitando regras de sa convivéncia e utilizagao zelosa dos equipamentos.

Artigo 9.2 - Instalacdes comuns
Os espacos de circulagdo, as zonas de convivio, as instala¢des sanitdrias e os balnearios devem ser utilizados
seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢cdes de asseio e todos os elementos da comunidade escolar

devem zelar pela sua preservacao para permitir a boa utiliza¢do no presente e nos anos futuros.

Artigo 10.2 - Espacos exteriores
Os espacgos exteriores devem assegurar condicdes que permitam a sua utilizagdo por todos os membros da
comunidade. Devem, por isso, ser seguidos principios de boa utilizacdo, de conservacdo, de limpeza, de

utilizagdo adequada.

Artigo 11.2 - Cedéncia de instalacoes

1. A cedéncia de instalagbes ndo pode comprometer as atividades escolares, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular, os servigos necessarios ao seu funcionamento, a seguranga e a conservagio dos
espacos.

2. A utilizacdo de instalagdes por entidades externas é previamente articulada com o Diretor, para apreciagao
da sua compatibilidade com as atividades escolares, a seguranca e o funcionamento dos servigos. A autorizagao
da cedéncia compete a entidade legalmente competente, podendo ser exercida pelo Diretor quando exista
delegacdo valida. Nos estabelecimentos cuja cedéncia seja gerida pelo municipio, observam-se igualmente os
instrumentos de articulagdo ou delegacao em vigor.

3. A gestdo da utilizagdo dos espacos fora do periodo das atividades escolares, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular, observa o artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao
vigente. A delegacdo de competéncias municipais no Diretor respeita o artigo 4.2 do mesmo diploma e o
respetivo ato de delegacio.

4. Os pedidos identificam a entidade requerente, a finalidade, os espacos, as datas e os horarios pretendidos e o
responsavel pela utilizagdo, sendo encaminhados pelo circuito definido pelo Agrupamento e pela entidade
competente.

5. A autorizagdo ou o protocolo escrito define as condi¢des de utilizacdo, os responsaveis, os seguros exigiveis,

alimpeza, a vigilancia, os encargos e a restituicdo dos espagos, sem afastar o regime legal de responsabilidade.
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6. A onerosidade, os precos e as isengdes respeitam o artigo 47.2, numeros 2 e 3, do Decreto-Lei n.2 21/2019,
de 30 de janeiro, na redacdo vigente, e os instrumentos aprovados pela entidade competente, ndo podendo o
procedimento interno criar taxas ou afastar iseng¢des legais.

7. Os formularios, os contactos e os circuitos operacionais constam de documento prdéprio, divulgado a

comunidade, sem alterar a reparti¢ao legal de competéncias nem substituir os atos de autorizacdo exigiveis.

Seccao II - Equipamento

Artigo 12.2 - Equipamento Escolar

1. O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu servigo e uso.

2. No que concerne a utilizagdo de material e de espagos desportivos: a utilizacdo de material desportivo e dos

espacos desportivos ndo pode prejudicar o normal funcionamento das aulas de Educacgdo Fisica ou atividades

de Desporto Escolar e deve permitir uma utilizagdo generalizada ao maior niimero de alunos possivel.

3. No que concerne a utilizagdo de material audiovisual e sonoro:
a) A utilizagdo de material audiovisual e sonoro fora das atividades letivas devera ser precedida de uma
requisicdo, a equipa do Diretor, por parte dos alunos interessados;
b) Os alunos cumprem as condi¢des de utilizagao e devolu¢do do equipamento. A responsabilidade por danos
decorrentes de utilizacdo indevida é apreciada segundo o regime legal, sem presung¢io automatica de culpa
ou obrigacdo de reposicao.

4. No que concerne a utilizacdo de material informatico:
a) A utilizacdo de material informatico pode ocorrer fora das atividades letivas e das salas especificas em
situagdes justificadas, mediante requisicdo e cumprimento das condi¢des de empréstimo e devolugio. A
responsabilidade por perda ou dano observa a legislagio e os termos validamente acordados;
b) O empréstimo através do programa “Escola Digital”, ou outros da iniciativa do Ministério da Educacdo, ou

de outras entidades, tem tramitacdo e regulamentacgdo proprias.

Artigo 13.2 - Cacifos

1. Os cacifos destinam-se a guarda temporaria de material escolar e de objetos de uso pessoal. E proibida a
guarda de substancias ou objetos proibidos por lei ou pelo presente Regulamento, materiais inflamaveis,
explosivos ou perigosos e alimentos pereciveis suscetiveis de comprometer a higiene ou a seguranca.

2. A atribuicdo da prioridade a necessidades de acessibilidade, de satide ou de transporte de material escolar
devidamente fundamentadas. Em igualdade de condi¢des, atende-se a ordem de apresentacdo do pedido. A
informacao solicitada limita-se ao necessario para apreciar a necessidade, salvaguardando a confidencialidade.
3. O cacifo é utilizado exclusivamente pelo aluno ou pelos alunos a quem tenha sido atribuido. Os utilizadores
devem assegurar a sua limpeza e a sua conservagao, sendo proibidas alteragdes, perfuracdes ou outros atos que
o danifiquem.

4. 0 aviso de atribui¢do identifica os cacifos disponiveis, o periodo de utilizagdo, o procedimento de pedido e o
meio de acesso. Quando seja exigido aloquete proéprio, essa condi¢ao é comunicada antes da atribuicao. A guarda

e a utilizacdo das chaves, dos aloquetes ou de outros dispositivos de acesso cabem ao respetivo utilizador.
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5. A responsabilidade por danos, reparagdes ou substituicdes é apreciada nos termos legais, atendendo a
imputacdo dos factos e as condi¢des de responsabilidade aplicaveis, sem cobranga automatica de valores ou
criacdo de taxas sem base legal.

6. A abertura por razdes de seguranca ou para resolver perda ou avaria do meio de acesso é fundamentada,
registada e limitada ao necessario. Salvaguarda-se a privacidade e, sempre que possivel, a presen¢a do
utilizador, sem prejuizo da intervenc¢ao imediata perante perigo ou de atuacdo legalmente determinada por
autoridade competente.

7. No termo do periodo de atribui¢do ou quando cesse a utilizacdo, o utilizador retira os seus bens e devolve o
cacifo em condigdes de limpeza e conservagao, entregando os meios de acesso pertencentes a escola. A retirada
de bens pela escola observa aviso prévio, salvo urgéncia fundamentada, registo e guarda segura para restituicao;
o decurso de prazo fixado internamente ndo determina, por si sé, a aquisicio ou destrui¢do dos bens.

8. A utilizacdo de cacifo ndo constitui, por si s6, entrega dos bens a guarda do AEMM. Esta regra nio afasta a
responsabilidade que decorra da lei, nomeadamente em caso de entrega a custdédia da escola ou de atuagdo ou
omissdo imputavel aos seus servigos. Recomenda-se que ndo sejam guardados objetos de elevado valor.

9. As condi¢des complementares de atribuicao, de utilizacdo, de abertura, de devolugdo e de perda do meio de
acesso constam de regulamento auténomo aprovado nos termos do artigo 203.2, n.2 7, divulgado aos alunos e
aos encarregados de educacdo. As decisdes de recusa ou retirada de atribuicdo sdo fundamentadas e
comunicadas, com observancia das garantias procedimentais aplicaveis. O Diretor aprova os procedimentos de

execucao dentro dessas condi¢des, sem criar novas restricdes ou encargos.

Artigo 14.2 - Objetos perdidos e encontrados

1. Os objetos encontrados nos estabelecimentos do AEMM sao entregues ao coordenador de estabelecimento e,
na escola sede, a Direc¢ao, ficando registados quando a sua natureza ou valor o justifique.

2. A restituicdo depende da descrigdo ou de outro elemento que permita comprovar a titularidade.

3. A guarda, a divulgagdo estritamente necessaria a identificacdo do titular, a restitui¢do e o destino dos objetos
ndo reclamados observam o regime legal das coisas achadas. Um prazo interno de recolha ndo determina
abandono, perda de propriedade ou autorizacao de aliena¢do. Os documentos de identificacdo, os meios de
pagamento e os bens sujeitos a procedimento especial sio encaminhados para a entidade competente,
mantendo-se registo das diligéncias.

4. Estas regras aplicam-se igualmente aos objetos deixados em salas, balneéarios, pavilhdes gimnodesportivos e

demais espagos escolares.

Seccdo III - Circulagao e estacionamento de veiculos

Artigo 15.2 - Ambito e principios gerais

1. A circulacgio e o estacionamento de veiculos nos recintos escolares ficam sujeitos as condigbes previstas na
presente secc¢do, as instrugdes dos trabalhadores responsaveis pelo controlo de acessos e a sinalizagido
existente.

2. Os pedes tém sempre prioridade. Os condutores devem circular a velocidade reduzida, nunca superior a 10
km/h, salvo se a sinalizacdo existente estabelecer limite inferior, e adotar especial prudéncia nas entradas,

saidas, cruzamentos e zonas frequentadas por alunos.
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3. A entrada e a saida de veiculos devem realizar-se pelos acessos definidos para o efeito, respeitando os
horarios, os circuitos e as indicacdes dos trabalhadores em servigo.
4. E proibido estacionar ou imobilizar veiculos em passeios, zonas pedonais, acessos de emergéncia, vias de

evacuacdo, junto de portdes ou em qualquer local que dificulte a circula¢do, a vigilancia ou o socorro.

Artigo 16.2 - Pessoal docente e niao docente

1. Na ESMM é permitida a circulagio e o estacionamento de viaturas do pessoal docente e ndo docente, dentro
da capacidade disponivel e exclusivamente nos locais definidos para o efeito.

2. 0 acesso pode depender de identificagido prévia do trabalhador e da viatura, bem como da utilizagdo dos
meios de controlo adotados pelo Agrupamento.

3. A permissdo de estacionamento nido confere direito a lugar reservado ou permanente, salvo nos casos
legalmente previstos ou expressamente autorizados pelo Diretor.

4. O Diretor pode condicionar ou suspender temporariamente a circulacido ou o estacionamento por razdes de
seguranca, emergeéncia, obras, atividades escolares, gestdo do espago ou outras necessidades devidamente

fundamentadas.

Artigo 17.2 - Veiculos motorizados dos alunos

1. Na ESMM pode ser autorizado aos alunos o estacionamento de veiculos motorizados, mediante autorizagdo
prévia do Diretor ou de quem legalmente o substitua e, tratando-se de aluno menor de idade, mediante
autorizagdo expressa e escrita do respetivo encarregado de educagao.

2. 0 aluno maior de idade apresenta pedido escrito em nome proéprio.

3. A autorizacdo depende da existéncia de espago e do cumprimento de todos os requisitos legalmente exigiveis
para a conducdo e a circulagdo do veiculo, designadamente idade minima, habilitacdo legal para conduzir,
matricula, seguro obrigatério e demais documentagao aplicavel.

4. A autorizacdo deve identificar o aluno e o veiculo, é pessoal e intransmissivel, vigora pelo periodo nela
indicado e pode ser revogada quando deixem de se verificar os respetivos pressupostos ou sejam incumpridas
as regras de seguranga e funcionamento.

5. A autorizagdo para entrada e estacionamento do veiculo ndo dispensa o cumprimento das regras relativas a

permanéncia e a saida dos alunos do recinto escolar.

Artigo 18.2 - Outros veiculos e responsabilidade

1. O acesso de veiculos de visitantes, fornecedores, prestadores de servigos ou outras entidades depende de
autorizacio e das indica¢des dos trabalhadores responsaveis pelo controlo de acessos, sem prejuizo do acesso
imediato dos veiculos de emergéncia e socorro.

2. As operagdes de carga e descarga realizam-se nos locais e periodos definidos, de modo a ndo comprometer a
seguranca dos alunos, a circulagio de pedes ou o normal funcionamento das atividades.

3. O Agrupamento nao assume a guarda dos veiculos nem responde por furtos, danos ou outros prejuizos

ocorridos nos recintos escolares, salvo nos casos em que essa responsabilidade resulte da lei.
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4. 0 incumprimento das presentes regras pode determinar a suspensao ou a revogacgao da autoriza¢do de acesso
e de estacionamento, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar, civil, contraordenacional ou
criminal.

5. Os circuitos, os locais de estacionamento, os meios de identificagdo e os procedimentos operacionais sio

definidos pelo Diretor e divulgados através de sinalizac¢do, instrucdo de servico ou documento proéprio.

Secc¢ao IV - Funcionamento

Artigo 19.2 - Hordario geral, toques e funcionamento das atividades

1. O horario de funcionamento de cada estabelecimento, dos servicos, das atividades letivas e dos intervalos é
fixado anualmente pelo Diretor e publicitado antes do inicio das atividades.

2. Os toques constituem indicagdo da hora de inicio e de termo das atividades, ndo dispensando o cumprimento
do horario aprovado.

3. Os alunos devem dirigir-se para a sala ou local da atividade imediatamente apds o toque de entrada.

4. Quando o docente ou responsavel ndo comparega, os alunos aguardam junto da sala e cumprem as indicagdes
do pessoal docente ou ndo docente, ndo podendo abandonar o estabelecimento sem autorizacao.

5. Alteragdes pontuais ao horario ou ao regime de funcionamento sdo comunicadas pelos meios institucionais

adequados.

Artigo 20.2 - Jardim-de-infancia

1. Entende-se por jardim-de-infancia o estabelecimento que se destina a crianc¢as entre os 3 e os 6 anos e cuja
funcdo é promover atividades educativas que estimulem o desenvolvimento integral da crianca.

2. 0 jardim-de-infancia pode funcionar integrado em escolas de diferentes tipologias, nomeadamente basicas
com 12 ciclo.

3. No seu funcionamento, o jardim-de-infincia proporciona as criangas duas componentes distintas: a
componente educativa e as atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF). De acordo com a legislacdo em
vigor, o Agrupamento é responsavel pela componente educativa e colabora nas AAAF, planificando-as em
conjunto com a CAmara Municipal e supervisionando e avaliando através do Conselho Pedagdgico, com o auxilio
dos educadores titulares de grupo, visando sempre garantir a qualidade das atividades propostas.

4. A duragdo da componente educativa observa a legislagdo aplicavel. O horario de cada jardim de infancia e das
AAAF é definido e divulgado anualmente nos termos legais, ap6s a articulagdo necessaria com as familias e a
entidade responsavel pelas AAAF, conforme o artigo 19.2.

5. Os jardins-de-infancia disponibilizam o servico de prolongamento de horario. Considera-se prolongamento
de horario, todo o tempo anterior e posterior ao horario da componente educativa, bem como a hora de almoco.
Esse prolongamento, assim como o fornecimento da refeicio e dos lanches, insere-se nas Atividades de

Animacao e Apoio a Familia.

Artigo 21.2 - Escolas Basicas (12 ciclo)
1. O hordrio de abertura e de encerramento das escolas do 1.2 ciclo é divulgado anualmente, nos termos do
artigo 19.2, e abrange as atividades letivas, as AEC e a componente de apoio a familia efetivamente

disponibilizadas, observados os respetivos regimes legais.
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2. Tém acesso a escola os respetivos alunos e o pessoal docente e ndo docente que nela exerca a sua atividade
profissional.

3. A entrada e a saida sdo efetuadas pelo portdo principal para alunos, docentes, assistentes e visitantes e
permanece aberto apenas o tempo estritamente necessario para a entrada e a saida dos alunos, nos horarios
estabelecidos.

4. 0 acesso dos pais e dos encarregados de educacao faz-se pelos circuitos de acolhimento e controlo divulgados
pelo estabelecimento, incluindo os destinados a entrega e a recolha das criangas/alunos, ao atendimento e as
situa¢des urgentes, sem circulagio livre nas areas reservadas aos alunos.

5. Cabe ao assistente operacional de servigo receber, identificar e acompanhar os pais e os encarregados de
educacdo ou outros visitantes até ao local ou pessoa com quem querem contactar. A sua circulagio é limitada
ao local no qual vao tratar do assunto que as trouxe a escola e deve ser previamente autorizada pelo
coordenador de estabelecimento ou educador titular.

6. Nao é permitida a entrada ou a permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma, sem motivo justificado.
7. As criancas/alunos nao saem sozinhas da escola. Sempre que se preveja que a crianca/o aluno venha a ser
recolhida por algum adulto diferente dos que habitualmente a vém buscar/trazer, o encarregado de educagio
deve comunicar o facto ao professor/educador titular da turma, por escrito, através do instrumento oficial de

comunicagdo entre o professor/educador e o encarregado de educacgio.

Artigo 22.2 - Escolas Basicas (22 e 32 ciclo)

1. A coordenagdo dos estabelecimentos observa as condicdes e as exce¢des do artigo 63.2, exercendo o
coordenador ou responsavel as fungdes que lhe caibam nos termos do artigo 64.2 e do respetivo ato de
designacao.

2. 0 seu funcionamento rege-se por todos os principios definidos para a escola sede.

3. Os periodos de encerramento ou funcionamento reduzido sdo divulgados anualmente pelo Diretor,
garantindo as atividades, os servigos e as obrigacdes que devam ser assegurados, incluindo provas, matriculas

e atendimento legalmente exigivel.

Artigo 23.2 - Escola Secundaria

1. A ESMM é a escola sede do AEMM, nela funcionando a Diregéo e os Servigos de Administragdo Escolar.

2. As regras de controlo de acessos, identificacdo, seguranca, circulagao, preservacao do siléncio durante as
atividades letivas e utilizacdo dos espagos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a todos os
estabelecimentos do AEMM.

3. 0s membros da comunidade devem respeitar as pessoas, os bens, os equipamentos e o patriménio e cumprir
as indicagdes de seguranca e funcionamento.

4. O cartao de identificacdo ou outro meio institucional deve ser apresentado quando solicitado por trabalhador
no exercicio das suas fungoes.

5.0 AEMM nao assume a guarda nem responde pelo furto, pelo roubo, pela perda ou pelo dano de bens pessoais
deixados nas suas instalagdes, incluindo salas, balnearios e pavilhdes gimnodesportivos, salvo quando tenham

sido formalmente entregues a sua custddia ou quando a responsabilidade resulte da lei.
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6. Quando seja disponibilizada uma sala para colocagdo de bens pessoais durante atividades nos pavilhdes
gimnodesportivos, os responsaveis identificados no procedimento de utilizagdo asseguram o fecho e o controlo
de acesso nas condi¢des af definidas. A colocagdo coletiva dos bens ndo equivale, por si s6, a sua entrega
individual a custédia do AEMM, nem afasta a responsabilidade legal por falhas de seguranca, vigilancia ou

controlo de acessos.

Artigo 24.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo regem-se pela legislacdo, pelos instrumentos de
cooperacdo aplicaveis e pelo respetivo regimento.

2. A oferta, os horarios, as entidades promotoras, os responsaveis e os procedimentos de inscri¢do sdo definidos
e publicitados em cada ano letivo.

3. 0 Conselho Pedagégico acompanha e avalia pedagogicamente a sua concretizacio.

Artigo 25.2 - Componente de Apoio a Familia

1. As atividades de animacio e apoio a familia na educagio pré-escolar e a componente de apoio a familia no 1.2
ciclo regem-se pela legislacdo e pelos acordos celebrados com o Municipio e as demais entidades competentes.
2. Os horarios, as inscrigdes, as comparticipacdes e as regras operacionais sdo divulgados anualmente em

documento proprio.

Artigo 26.2 - Matriculas e admissoes

1. As matriculas, as renovacdes, as transferéncias, as prioridades e os procedimentos de admissdo regem-se
pela legislacdo e pelo despacho anual aplicaveis.

2. 0 AEMM publicita anualmente prazos, meios, documentos e critérios internos que legalmente lhe caiba

definir, através de aviso de matriculas.

Artigo 27.2 - Constitui¢ao de turmas / grupos

1. A constituicdo de grupos e turmas observa a legislacao e as orientagdes anuais aplicaveis.

2. Dentro da margem legal existente, aplicam-se os principios do anexo I e os critérios anuais definidos pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, no exercicio da competéncia de superintender na constituicdo de turmas
prevista no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo vigente.

3. Os critérios promovem continuidade pedagégica, inclusdo, equilibrio e ndo discriminagdo, sem criar um

direito a manutengdo automatica de grupos ou turmas.

Artigo 28.2 - Critérios para elaboracao de horarios das turmas

1. O Diretor superintende na elabora¢do dos horarios, observando a legislacdo, os principios do anexo I e os
critérios anuais definidos ap6s proposta do Conselho Pedagdgico e prontincia do Conselho Geral sobre os
critérios de organizacdo dos horarios, nos termos do Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo vigente.
2. Os critérios anuais sdo publicitados antes da elaboragdo dos horarios e atendem ao interesse pedagégico dos

alunos, a seguranca, aos transportes e aos recursos disponiveis.
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Artigo 29.2 - Distribuicao do servico docente e elaboracio dos horarios dos docentes

1. A distribuicdo do servigo docente e a elaboragdo dos horarios regem-se pela legislacao aplicavel, pelos
principios do anexo I e pelos critérios anuais fixados pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagégico.

2. As opgdes anuais devem ser fundamentadas, transparentes, compativeis com o Projeto Educativo e respeitar

a graduacio, a continuidade pedagogica e as necessidades de funcionamento nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 30.2 - Assisténcia a aulas

1. A observagido de atividades letivas pode realizar-se para efeitos de supervisdo pedagogica, trabalho
colaborativo, formacao, avaliacdo ou acompanhamento, nos termos legais.

2. A presenca de terceiros é previamente articulada com o docente responsavel, salvo exercicio de competéncia

inspetiva ou outra previsao legal.

Artigo 31.2 - Servicos eletronicos

1. As plataformas, as contas e os canais institucionais sao utilizados para fins educativos e administrativos, em
conformidade com as regras de seguranca, protecdo de dados, acessibilidade e arquivo.

2. Os utilizadores sdo responsaveis pelas respetivas credenciais e devem comunicar de imediato perda, acesso
indevido ou incidente de seguranga.

3. A utilizacdo de servigos digitais, sistemas de inteligéncia artificial e recursos externos observa o anexo III.

Artigo 32.2 - Cartdo eletrénico
1. Cada aluno que frequente uma escola com sistema de cartdo eletrénico implementado recebe um cartao
identificativo eletrénico cujo uso é obrigatorio e tera as seguintes funcionalidades:

a) Identificacao;

b) Controlo de acessos;

¢) Marcacao de refeicoes;

d) Aquisi¢des nos bufetes, nas papelarias, nas reprografias e nos servicos administrativos.
2. A perda do cartdo ou um dano que o inutilize obriga a sua substituicdo, o que tem um custo para o utilizador,
de acordo com o precario dado a conhecer pelos servigos administrativos.
3. O cartdo eletrdnico é de uso obrigatério também para o pessoal docente e ndo docente e tem as mesmas
funcionalidades.
4. O cartdo é pessoal e intransmissivel. A sua utilizacdo observa os procedimentos préprios e o regime de
controlo de acessos do artigo 115.2. O extravio, a deteriora¢do ou a anomalia sdo comunicados aos Servicos de

Administracdo Escolar para regularizacdo ou substituicao.

Artigo 33.2 - Acessos

1. O Diretor define para cada estabelecimento um circuito de controlo de entradas e de saidas, articulado com
o artigo 115.2, adequado a idade dos alunos, aos meios disponiveis e ao plano de seguranga.

2. Quando exista portaria com assistente operacional, este confirma a identidade, o motivo da deslocac¢do e o

destino dos visitantes, encaminhando-os para o local de espera ou atendimento.
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3. Nos estabelecimentos sem trabalhador permanentemente afeto a entrada, os portdes permanecem fechados
e o acesso depende de confirmacdo pelo trabalhador ou responsavel designado, através do meio de contacto
divulgado, sem prejuizo dos regimes especificos de acesso restrito previstos nos niimeros seguintes.

4. A validacgdo por cartio eletrénico aplica-se nos estabelecimentos em que o sistema esteja implementado, com
procedimento alternativo de confirmacao e registo em caso de falta ou avaria do cartio.

5. Arecolha e a conservacado de dados de identificagdo limitam-se ao necessdario a seguranca e ao funcionamento
do servigo, nos termos do artigo 115.2.

6. Durante o horario de funcionamento escolar, o Diretor pode autorizar individualmente a utilizagdo pedonal
dos portdes laterais junto dos pavilhées desportivos da ESMM e da Escola Basica Monsenhor Jerénimo do
Amaral por docentes que dela necessitem para o exercicio de fun¢des ou por razdes de acessibilidade, depois
de verificadas as condi¢cdes de seguranca. A autoriza¢do é pessoal e intransmissivel; o utilizador assegura o
fecho imediato do portdo, ndo permite a entrada de terceiros, comunica qualquer perda, avaria ou incidente e
devolve a chave ou o dispositivo quando cesse a necessidade. A autorizacao pode ser suspensa ou revogada por
razdes de seguranca ou incumprimento. Os procedimentos operacionais constam de documento préprio

identificado no anexo IV e ndo abrangem o acesso de alunos, visitantes ou veiculos.

Artigo 34.2 - Comunicacoes internas

1. As comunicagdes institucionais utilizam os canais definidos pelo AEMM, designadamente correio eletrénico
institucional, plataformas de gestao escolar, sitio eletronico e afixacao nos locais préprios.

2. Cada membro da comunidade é responsavel pela consulta regular dos canais que lhe sejam aplicaveis e pela
atualizacdo dos respetivos contactos.

3. A divulgagdo de dados pessoais, imagens ou informacgdo reservada observa a legislacdo aplicavel e as
orientagdes do encarregado de protecdo de dados.

4. 0 envio por correio eletrénico ou a divulgacdo em plataforma ndo substituem as formas e condi¢des legais de
notificagdo, convocagio ou publicagio exigidas para cada ato. A consulta regular dos canais respeita o horario

de trabalho e o direito ao descanso dos trabalhadores.

Artigo 35.2 - Identidade institucional, nome e logé6tipo

1. A utilizagdo publica do nome, do log6tipo, da imagem ou dos demais elementos identificativos do AEMM em
iniciativas, produtos, campanhas, plataformas digitais ou angariacdes de fundos depende de autorizagdo do
Diretor.

2. A autorizacido identifica a finalidade, os responsaveis, a duragio, as condi¢des de utilizagdo e, quando
aplicavel, o destino das receitas.

3. A realizagdo de atividades em nome do AEMM ndo pode criar compromissos financeiros, contratuais ou

institucionais sem competéncia ou autorizagio para o efeito.

Artigo 36.2 - Convocatdrias, reunides
1. A convocagao, o funcionamento e a deliberacdo dos 6rgdos e das estruturas colegiais obedecem a legislacao

aplicavel, ao C6digo do Procedimento Administrativo, ao presente Regulamento e ao respetivo regimento.
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2. As convocatorias identificam data, hora, local ou meio de participagdo, ordem de trabalhos e documentagio
necessaria, com a antecedéncia legal ou regimental.
3. As reunides podem realizar-se por meios telematicos ou em formato hibrido quando legalmente admissivel,

garantindo identificacdo, participagdo, votagao, confidencialidade e registo em ata.

Capitulo III - Orgios de Administracio e Gestio

Seccao I - Disposi¢coes Gerais

Artigo 37.2 - Definicao

Sdo0 6rgdos de diregdo, administracio e gestio do AEMM os previstos no Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo vigente. A respetiva atuacdo respeita os principios da legalidade, da participacdo, da transparéncia,

da responsabilidade e da prossecuc¢do do interesse publico.

Artigo 38.2 - Composicdo
Sao 6rgaos de gestdo e administracdo os seguintes: a) O Conselho Geral; b) O Diretor; c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccdo II - Conselho Geral
Artigo 39.2 - Definicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do AEMM, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, na redagao vigente.

Artigo 40.2 - Composicdo
1. 0 Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos, sendo:
a) Sete representantes do pessoal docente de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacgio;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e dos encarregados de educagio;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario, maiores de 16 anos, nos termos do artigo 12.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo vigente;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. 0 Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 41.2 - Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral exercer as atribui¢des previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, na redagdo vigente,
e nos demais diplomas aplicaveis.

2. As modalidades de acompanhamento, calendarizacdo e prestacdo de informagido sdo concretizadas no

respetivo regimento, sem alteracdo das competéncias legais.
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Artigo 42.2 - Designacao de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e dos encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva organizagdo representativa, de acordo
com os estatutos da Associa¢ao de Encarregados de Educagio.

3. Caso se verifique que a associa¢do de pais e de encarregados de educagdo nido esteja em plenas fungdes, os
respetivos representantes sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento, a convocar para o efeito pelo Diretor, a pedido do presidente do Conselho Geral.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros de entre as seguintes
institui¢des: a) Centro de Saude local; b) Associagdes representativas do tecido empresarial local; c) Associagdes
concelhias promotoras de atividades lddico-desportivas; d) Outras instituicdes concelhias a reconhecer pelo
Conselho Geral.

6. Os representantes da comunidade local serdo cooptados no maximo de um elemento por instituicdo, cabendo-

lhes a indicacdo do respetivo representante.

Artigo 43.2 - Eleicoes

1. A eleicdo dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho Geral rege-
se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagio vigente, e pelas regras procedimentais do presente
artigo.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-se em listas
separadas, contendo candidatos efetivos em nimero igual ao dos lugares a preencher e candidatos suplentes.
3. As listas sdo rubricadas pelos candidatos, subscritas por um minimo de cinco por cento dos membros do
respetivo corpo eleitoral, arredondado para a unidade superior, e entregues ao presidente do Conselho Geral
até dez dias de calendario antes da assembleia eleitoral. Os candidatos e as listas devem preencher os requisitos
legais de elegibilidade e representacdo dos niveis e dos ciclos de ensino.

4. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar os atos eleitorais.

5. As assembleias eleitorais sdo convocadas com quinze dias tUteis de antecedéncia e as mesas sdo constituidas
por um presidente e dois secretarios, com dois suplentes, escolhidos pelo respetivo corpo eleitoral.

6. A votacgdo é secreta e presencial, mantendo-se as urnas abertas durante seis horas, salvo se todos os eleitores
tiverem votado.

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se pelo método de representagdo proporcional da média mais alta
de Hondt.

8. Os resultados sdo apurados, registados e publicitados, sendo comunicados a entidade administrativa
competente nos termos do artigo 49.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo vigente, para

producdo dos efeitos legalmente previstos.
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Artigo 44.2 - Mandato
A duracido, a cessagdo, a substitui¢do e a renovacdo dos mandatos dos membros do Conselho Geral regem-se
pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, na redacdo vigente, sem prejuizo das regras procedimentais constantes do

respetivo regimento.

Artigo 45.2 - Impedimentos
As incompatibilidades, os impedimentos, as escusas e as suspeicdes regem-se pela legislacdo aplicavel,

designadamente pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 e pelo C6digo do Procedimento Administrativo.

Artigo 46.2 - Reuniao do Conselho Geral
0 Conselho Geral retine nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008 e do seu regimento, que fixa as regras de

convocacdo, documentacgdo, participagdo, votagdo, atas e publicitacdo das deliberagdes.

Seccao III - Diretor

Artigo 47.2 - Diretor, Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEMM nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, coadjuvado pelo subdiretor e pelos adjuntos, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008,

na redagdo vigente.

Artigo 48.2 - Competéncias

1. Compete ao Diretor exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008 e nos demais diplomas
aplicaveis.

2. A delegacao e a subdelegacdo de competéncias observam o Decreto-Lei n.2 75/2008 e os artigos 44.2 a 50.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo. O ato identifica o delegado, os poderes abrangidos e as normas
habilitantes e é publicado nos termos dos artigos 47.2 e 159.2 do mesmo Cédigo, sem prejuizo da divulgacdo

institucional complementar.

Artigo 49.2 - Eleicao
O recrutamento e a eleicdo do Diretor regem-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 e pela regulamentacdo aplicavel,

na redagdo vigente.

Artigo 50.2 - Posse
A posse do Diretor, do subdiretor e dos adjuntos ocorre nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, na redagio

vigente.

Artigo 51.2 - Mandato
0 mandato, a reconducdo, a cessacdo e o regime de substituicdo do Diretor regem-se pelo Decreto-Lei n.2

75/2008, na redacdo vigente.
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Artigo 52.2 - Regime de exercicio de funcdes
0 regime de exercicio de fung¢des do Diretor, do subdiretor e dos adjuntos é o estabelecido no Decreto-Lei n.2

75/2008 e na legislacao aplicavel.

Artigo 53.2 - Assessoria da direcao
A constituicdo, a dotacdo e a designacdo das assessorias técnico-pedagoégicas regem-se pelo artigo 30.2 do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e pela regulamentacao aplicavel, na redagdo vigente.

Seccdo IV - Conselho Pedagégico
Artigo 54.2 - Definicao
0 Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e de supervisdo pedagégica e de orientacdo educativa do

AEMM, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, na redac¢do vigente.

Artigo 55.2 - Composicao
1. 0 Conselho Pedagégico é composto por dezassete membros:
a) O Diretor, que preside;
b) O coordenador do Departamento de Educacao Pré-Escolar;
¢) O coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
d) Os seis coordenadores dos Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario;
e) Os trés coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario regular;
f) O coordenador dos diretores dos cursos profissionais;
g) 0 coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
h) O coordenador das bibliotecas escolares;
i) O coordenador dos servigos de educagio especial;
j) O coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem integrar o Conselho Pedagégico.

Artigo 56.2 - Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagogico exercer as competéncias previstas no Decreto-Lein.2 75/2008 e nos demais
diplomas aplicaveis.

2. O Conselho Pedagédgico pronuncia-se ainda sobre as matérias que o presente Regulamento, o Projeto

Educativo ou o Diretor lhe submetam dentro da sua competéncia.

Artigo 57.2 - Mandato
0 mandato e a substituicdo dos membros do Conselho Pedagégico acompanham o mandato ou a qualidade em

que foram designados, nos termos legais e do respetivo regimento.

Artigo 58.2 - Funcionamento

0 Conselho Pedagégico reune e delibera nos termos da lei, do presente Regulamento e do seu regimento.
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Seccao V - Conselho Administrativo
Artigo 59.2 - Definicao
0 Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira, nos termos do Decreto-

Lein.2 75/2008, na redacao vigente.

Artigo 60.2 - Composicao
0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo: a) O Diretor, que preside; b) O subdiretor ou um dos

adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito; c) A coordenadora técnica, ou quem a substitua.

Artigo 61.2 - Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008 e na

legislacdo financeira e patrimonial aplicavel.

Artigo 62.2 - Funcionamento

0 Conselho Administrativo retine e delibera nos termos da lei e do seu regimento.

Seccdo VI - Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educacgao pré-escolar

Artigo 63.2 - Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacdo dos estabelecimentos, as condi¢des de designacao do coordenador, o mandato e a exoneragao
regem-se pelo artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagao vigente.

2. Na escola sede, a articulagdo operacional é assegurada pela Dire¢do. Nos estabelecimentos em que a lei ndo
preveja a designacdo de coordenador, o Diretor pode designar um responsavel para a articulagdo operacional,

sem lhe atribuir competéncias legalmente reservadas a outros 6rgaos ou cargos.

Artigo 64.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das atribui¢des previstas na legislacdo aplicavel, compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Acompanhar o funcionamento diario do estabelecimento e comunicar ao Diretor as situagées que caregam
de decisdo ou intervencio;
b) Promover a articulagdo das atividades, dos servigos, dos espacos e dos recursos, sem prejuizo das
competéncias pedagodgicas dos docentes e das competéncias proprias dos érgios e estruturas do AEMM;
c) Colaborar na organizac¢do do acolhimento, das entradas e das saidas e da entrega das criancas e dos alunos,
de acordo com os procedimentos de segurancga e de funcionamento aprovados;
d) Assegurar a circulagdo atempada da informacdo entre a Diregdo, os trabalhadores, os alunos, as familias
e 0s servicos que intervém no estabelecimento;
e) Acompanhar as condi¢des de seguranga, conservagio, limpeza e funcionamento das instalagdes e dos
equipamentos, comunicando as necessidades ou ocorréncias identificadas;
f) Assegurar, no estabelecimento, a guarda, o registo e a devolucdo dos dispositivos moveis temporariamente
recolhidos e dos objetos encontrados, nos termos do artigo 14.2 e do anexo II;
g) Promover a participacdo das familias e a articulagdo com as entidades da comunidade local, dentro das

orientacdes do AEMM e das competéncias que lhe estejam atribuidas.
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2. 0 coordenador exerce ainda as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Diretor através de ato proprio. As
funcdes previstas no nimero anterior ndo transferem poderes decisérios legalmente atribuidos a outros érgaos

ou titulares.

Capitulo IV - Organizaciao Pedagdgica

Seccdo I - Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 65.2 - Disposic¢oes gerais

1. As estruturas de coordenagio educativa e supervisio pedagogica exercem as fung¢des previstas no artigo 42.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo vigente, e as fungdes locais definidas no presente
Regulamento.

2. A sua atuagdo articula-se com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, garantindo a cooperag¢do entre as

estruturas identificadas no artigo 66.2 e o acompanhamento das respostas de educacdo inclusiva.

Artigo 66.2 - Identificacdao

1. Sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisio pedagégica: a) Departamentos Curriculares; b)
Conselhos de docentes de ano do 1.2 ciclo; c) Grupos de recrutamento; d) Conselhos de diretores de turma; e)
Conselhos de turma; f) Equipa de projetos e clubes de desenvolvimento educativo;g) Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva; h) Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente; i) Equipas pedagégicas dos
cursos profissionais e de outras ofertas formativas.

2. A composicdo, a coordenagdo e o funcionamento das estruturas respeitam a legislagdo aplicavel, o presente

Regulamento e os respetivos regimentos.

Subseccdo I - Departamentos Curriculares

Artigo 67.2 - Composicdo

1. Os Departamentos Curriculares do AEMM sdo os seguintes: a) Educacio Pré-Escolar; b) 1.2 ciclo do Ensino
Basico; c) Linguas; d) Ciéncias Sociais e Humanas; e) Matematica e Informatica; f) Ciéncias Experimentais; g)
Expressdes; h) Educacdo Fisica e Desporto.

2. Os Departamentos Curriculares sdo compostos por todos os professores dos respetivos grupos de
recrutamento previstos na lei.

3. Os docentes de educagdo especial integram um dos Departamentos Curriculares referidos no n.2 1, de acordo
com a distribui¢do organizacional aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Diretor e ouvido o Conselho
Pedagdgico, garantindo a articulagdo transversal com os restantes departamentos, com a EMAEI e com o CAA.

A educacio especial ndo constitui departamento curricular auténomo.

Artigo 68.2 - Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Elaborar o seu regimento interno;
b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional, em coeréncia com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades;

¢) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
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d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagio dos docentes;

i) Analisar as praticas educativas no respetivo contexto, refletir sobre elas e proceder a andlise dos

resultados das aprendizagens, identificando dificuldades e propondo estratégias de melhoria.

Artigo 69.2 - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
que o Diretor ou o coordenador o requeiram, ou um tergo dos elementos que os constituem o solicitem por
escrito, indicando o assunto que pretendem ver tratado.

2. A convocatoéria da reunido extraordindria deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentacdo do

pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.

Artigo 70.2 - Coordenador: nomeacio, mandato e competéncias
1. Os requisitos, a proposta de candidatos, a eleicio, o mandato e a exoneracdo dos coordenadores dos
Departamentos Curriculares regem-se pelo artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagio
vigente.
2. Sao competéncias locais dos coordenadores dos Departamentos Curriculares:
a) Articular a gestdo curricular das diferentes disciplinas ou areas disciplinares que compdem o
departamento, de acordo com os anos, ciclos ou cursos lecionados;
b) Representar o departamento em Conselho Pedagégico;
c) Promover a troca de experiéncias, a partilha de praticas pedagégicas e de recursos educativos e a
cooperacdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;
d) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e das aprendizagens essenciais, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e dos seus contetidos a situacdo concreta do Agrupamento;
e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagogica;
f) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
g) Cooperar na elabora¢do, no desenvolvimento e na avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
h) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
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i) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados, nas dimensdes previstas no sistema
de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

j) Designar o avaliador interno, nos termos previstos no sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

k) Apresentar anualmente ao Diretor um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

Subseccdo II - Grupos de recrutamento

Artigo 71.2 - Identificacdo/Composicao

1. Os grupos de recrutamento sao estruturas de apoio aos Departamentos Curriculares em todas as questoes
especificas das respetivas disciplinas, tendo a seguinte composicdo: I) Educagdo Pré-Escolar - 100; II) 12 Ciclo
do Ensino Basico - 110; III) Inglés 12 ciclo - 120; IV) Portugués e Estudos Sociais / Histéria - 200; V) Portugués
e Francés - 210; VI) Portugués e Inglés - 220; VII) Matematica e Ciéncias da Natureza - 230; VIII) Educacio
Visual e Tecnolégica - 240; IX) Educac¢do Musical - 250; X) Educagio Fisica - 260 e 620; XI) Moral - 290; XII)
Portugués - 300; XIII) Francés - 320; XIV) Inglés - 330; XV) Alemao - 340; XVI) Espanhol - 350; XVII) Histéria -
400; XVIII) Filosofia - 410; XIX) Geografia - 420; XX) Economia e Contabilidade - 430; XXI) Matematica - 500;
XXII) Fisica e Quimica - 510; XXIII) Biologia e Geologia - 520; XXIV) Educagido Tecnolédgica - 530; XXV)
Informatica - 550; XXVI) Artes Visuais - 600; XXVII) Educagdo especial - 910.

2. 0s professores do grupo 110, que eventualmente tenham servigo atribuido de apoio ao Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM) nos dois ciclos do ensino basico e no ensino secundario, reinem com o grupo de Portugués,
para efeitos de articulacdo.

3. Os professores que lecionem disciplinas de diferentes departamentos/grupos deverdo promover entre si a
articulacdo pedagoégica das respetivas disciplinas, reportando os assuntos tratados para os grupos de
recrutamento a que pertencem.

4. A integragdo no grupo de recrutamento atende ao vinculo e ao enquadramento profissional do docente, nos
termos legais. A lecionagdo em disciplinas de outro grupo nao altera, por si s6, esse enquadramento, devendo o

docente participar na articulacdo pedagdgica necessaria com os grupos envolvidos.

Artigo 72.2 - Competéncias

1. Compete ao grupo de recrutamento assegurar a articulagio cientifica, didatica e pedagodgica das disciplinas
que o integram.

2. O grupo propode critérios de avaliacdo, planifica o trabalho, promove a afericio de instrumentos e de
resultados, identifica necessidades de formagio e acompanha a execucdo das deliberagdes do departamento e

do Conselho Pedagégico.

Artigo 73.2 - Representante: nomeac¢do, mandato e competéncias

1. Cada grupo de recrutamento elege anualmente o seu representante, por votagio secreta, de entre os docentes
que o integram.

2. Quando duas votacdes regularmente realizadas ndo permitam apurar um eleito, incluindo por empate
persistente, o coordenador de departamento designa o representante de entre os docentes do grupo, apo6s o

ouvir, por decisdo fundamentada registada em ata.
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3. A falta de quérum implica nova convocagio, nos termos legais e regimentais, e ndo constitui, por si so,
fundamento para substituir a eleicdo por designagao. Nos grupos constituidos por um tinico docente, este exerce
arepresentacgao.

4. 0 mandato é anual. Compete ao representante convocar e presidir as reunides do grupo, promover o trabalho
colaborativo, articular com o coordenador de departamento e apresentar relatério anual.

5. Este procedimento respeita exclusivamente aos representantes dos grupos de recrutamento e ndo substitui

o regime legal de eleicdo dos coordenadores dos Departamentos Curriculares.

Artigo 74.2 - Funcionamento
Os grupos de recrutamento reinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que

o representante ou o coordenador o requeiram.

Secc¢ao Il - Turma
Artigo 75.2 - Conselhos de docentes de ano
1. O conselho de docentes de ano integra os professores titulares de turma do respetivo ano do 1.2 ciclo, para
efeitos de avaliagdo, nos termos do artigo 35.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na redagdo vigente.
Para articulacdo pedagégica participam também os restantes docentes que lecionem nesse ano, nas condi¢des
legais e regimentais. O funcionamento respeita as seguintes regras:
a) Os conselhos de docentes de ano sdo presididos pelos coordenadores de ano.
b) Nos conselhos de docentes de ano podem participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servigos com competéncia em matéria de apoio
educativo e os servicos ou as entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagégico considere conveniente,
quando convocados.
c) Os pareceres e as deliberagdes de avaliacdo procuram o consenso dos professores que integram o
conselho para esse efeito. A votacdo, a maioria e o tratamento de empates observam a legislacao de avaliagdo
e os artigos 31.2a 33.2 do CPA; nao existe voto de qualidade do presidente em votagao por escrutinio secreto.
2. Sao competéncias especificas dos Conselhos de Docentes de ano:
a) Emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo Professor Titular de turma;
b) Assegurar a articulag¢do do percurso escolar dos alunos ao longo do primeiro ciclo, entre o pré-escolar e o
primeiro ciclo e entre os primeiro e segundo ciclos.
3. 0s coordenadores de ano sao designados pelo Diretor de entre os professores titulares de turma do respetivo
ano, por um ano letivo, assegurando a presidéncia e a articulagdo do conselho, sem substituir as competéncias

legais do Professor Titular na avaliagdo dos alunos.

Artigo 76.2 - Conselhos de turma

1. A composicdo e o funcionamento dos conselhos de turma regem-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo vigente, e pela legislacdo aplicavel a avaliacdo dos alunos.

2. Integram o conselho de turma os professores da turma, dois representantes dos pais e dos encarregados de

educacio e o delegado de turma, no 3.2 ciclo e no ensino secundario.

Rua Dr. Sebastido Augusto Ribeiro - 5004-011 Vila Real | 259 325 632 | direcao@aemm.pt Pag. 27 /73

Gressos  gonsn R s 5 L&
: ‘ AMIGA DA CRIANGA




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 9 REPUBLICA

MORGADO DE MATEUS A POR'ljUGﬂUESA
152857 - VILA REAL :?;gcgngC|s~c|n

3. Os professores coadjuvantes, os técnicos e os outros intervenientes podem participar, sem direito a voto,
quando a sua contribuicdo seja relevante.
4. Nas reunides destinadas a avaliacdo individual dos alunos participam apenas os membros docentes, sem
prejuizo da intervencdo, sem direito a voto, de outros professores ou técnicos admitida pela legislacdo especifica
de avaliacdo. Os representantes dos pais e dos alunos ndo participam nessas reunides.
5. Compete ao conselho de turma, no ambito da autonomia do AEMM:
a) Analisar as caracteristicas, necessidades e evolu¢ao da turma e dos alunos;
b) Assegurar a articulacdo curricular, a diferenciagdo pedagdgica e a adequacgio das estratégias;
¢) Acompanhar o plano de trabalho da turma e propor atividades;
d) Preparar a informacdo a prestar aos alunos e aos encarregados de educagio;
e) Analisar situacdes de natureza disciplinar, emitir parecer e propor medidas, sem prejuizo das
competéncias decisorias legalmente atribuidas ao professor, ao Diretor ou a outra entidade;
f) Exercer as competéncias de avaliagio previstas na legislacdo aplicavel;
g) Deliberar, nos termos previstos neste Regulamento, sobre a destituicdo do delegado ou subdelegado de
turma.
6. Os representantes dos pais e dos encarregados de educagdo asseguram a ligacdo com os restantes pais e

encarregados de educagdo da turma.

Artigo 77.2 - Diretores de turma
1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma.
2. Sao competéncias do Diretor de Turma:
a) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente
educativo;
b) Articular a intervengio dos professores da turma e dos pais e dos encarregados de educagio e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;
c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, contetidos, estratégias
e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
e) Presidir aos conselhos ordinarios e extraordinarios de turma, sendo auxiliado por um secretario nomeado
pelo Diretor;
f) Verificar semanalmente as faltas e as justificagdes de faltas dos alunos da turma;
g) Informar os encarregados de educagio sobre a assiduidade dos seus educandos;
h) Assegurar as comunicagdes e as convocatorias previstas no Estatuto do Aluno em matéria de faltas,
incluindo quando seja atingida metade do limite legal e quando esse limite seja ultrapassado, sem aguardar
pelo excesso para iniciar o acompanhamento;
i) Promover as comunica¢des legalmente devidas a CPC] ou a outras entidades competentes, articulando
com o Diretor e os servigos da escola. A consulta prévia ao conselho de turma ndo é condi¢do para cumprir

um dever legal de comunicag¢do nem pode atrasar a intervencao em situagdo de perigo;
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j) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo da decisdo da aplicagdo das medidas corretivas previstas
neste regulamento;

k) Comunicar ao Diretor, para efeitos de procedimento disciplinar, um comportamento presenciado ou
participado, passivel de ser qualificado grave ou muito grave;

1) Acompanhar o aluno na execug¢ido da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuacdo com pais e com encarregados de educacio e com os professores da turma,
em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabiliza¢ido de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

m) Dar a conhecer anualmente o regulamento interno, no ato da matricula, aos pais, aos encarregados de
educacdo e aos alunos e fazer subscrever a aceitagio do mesmo e o compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

n) Organizar a eleicdo de dois representantes dos pais e dos encarregados de educagao pelos respetivos
pares, para participagdo nos conselhos de turma nas condig¢des legais, ndo podendo os alunos maiores de
idade eleger-se para esses lugares em representacao de si proprios;

0) Dar a conhecer aos pais e aos encarregados de educagao o plano de ocupagdo plena dos tempos escolares
pelo meio que considerar mais conveniente;

p) Proceder a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma;

q) Organizar e atualizar o dossié da turma;

r) Coordenar a elaboragdo do plano de turma.

3. Os diretores de turma dos cursos profissionais reiinem sempre com o coordenador destes cursos.

Artigo 78.2 - Conselhos de diretores de turma
1. A coordenacgdo pedagdgica sera realizada pelos conselhos de diretores de turma, com o objetivo de articular
e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.
2. Os diretores de turma constituem-se em trés conselhos com a seguinte composi¢do: a) Diretores de turmas
do 2.2 ciclo; b) Diretores de turma do 3.2 ciclo; c) Diretores de turma do ensino secundario.
3. Sdo competéncias dos conselhos de diretores de turma:
a) Planificar as atividades e os projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagégico;
b) Articular com os Departamentos Curriculares e as areas disciplinares o desenvolvimento de contetidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar as necessidades de formagido no ambito da direcdo de turma;
f) Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos diretores de turma em exercicio e a outros
docentes do Agrupamento para o desempenho dessas funcoes;
g) Propor ao Conselho Pedagédgico a realizacdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e

da coordenacio das atividades das turmas.
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4. Os conselhos de diretores de turma retinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente

sempre que o desenvolvimento dos trabalhos o justifique.

Artigo 79.2 - Coordenador de diretores de turma
1. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo Diretor, por um periodo de quatro anos,
correspondente ao seu mandato.
2. Sao competéncias dos coordenadores dos diretores de turma:
a) Promover e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias dos conselhos de diretores de turma;
b) Preparar a proposta de regimento e submeté-la a aprovacgado do respetivo conselho, nos termos do artigo
198.9;
c) Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
d) Coordenar a acdo dos conselhos de turma;
e) Garantir aos diretores de turma uma informacgao atualizada da legislacdo e dos documentos de trabalho;
f) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido;
g) Representar os conselhos de diretores de turma que coordenam em Conselho Pedagdgico;

h) Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dos conselhos dos diretores de turma.

Artigo 80.2 - Diretor de curso

1. A designagdo e as competéncias do Diretor de curso regem-se pelo artigo 19.2, n.2 5, da Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto, na redacdo vigente. No AEMM, a designac¢do procura assegurar a continuidade ao longo
do percurso formativo da turma.

2. 0 funcionamento dos cursos profissionais é concretizado no regulamento préprio, com a tramitagio prevista
nos artigos 201.2,n.2 7, e 203.2.

3. Compete ainda ao Diretor de curso promover a articulacio institucional com o Diretor e com o coordenador
dos diretores dos cursos profissionais, comunicar as necessidades de organiza¢do do curso e apresentar a
informacgdo necessaria ao seu acompanhamento e avaliagdo, sem substituir competéncias legalmente atribuidas

a outros intervenientes.

Artigo 81.2 - Coordenador dos diretores dos cursos profissionais

1. 0 coordenador dos diretores dos cursos profissionais é designado pelo Diretor de entre os diretores de curso
em exercicio.

2. Compete-lhe promover a articulagdo entre os cursos, acompanhar a aplicacdo do respetivo regulamento,
apoiar os diretores de curso e apresentar propostas e informagdo ao Diretor e ao Conselho Pedagégico.

3. 0 mandato acompanha a qualidade que fundamentou a designacdo e pode cessar por decisdo fundamentada

do Diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 82.2 - Projetos e clubes de desenvolvimento educativo
1. Os projetos e clubes constituem respostas de natureza educativa, cultural, cientifica, artistica, desportiva,

ambiental, tecnolégica ou de cidadania, articuladas com o Projeto Educativo e com o plano anual de atividades.

Rua Dr. Sebastiao Augusto Ribeiro - 5004-011 Vila Real|259 325 632 | direcao@aemm.pt Pag. 30/ 73

gresos Wlon3p S

- ' o
' 2 AMIGA DA CRIANGA /e




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 9 REPUBLICA

MORGADO DE MATEUS A POR'ljUGﬂUESA
152857 - VILA REAL :r‘xﬁécgngamcm

2. A sua criagdo ou continuidade depende de proposta que identifique objetivos, responsaveis, destinatarios,
horario, recursos, regras de inscricdo e critérios de avaliacdo, sujeita a parecer do Conselho Pedagogico e
decisdo do Diretor quanto aos recursos e funcionamento.

3. A participacdo dos alunos é voluntaria, salvo quando a atividade integre o respetivo curriculo ou medida
educativa, ficando sujeita as regras de assiduidade, seguranca e comportamento previamente comunicadas.

4. O coordenador dos projetos e clubes é designado pelo Diretor e promove a articulagdo, a divulgacao, o
acompanhamento e a avaliacdo das iniciativas.

5. Cada responsavel apresenta, no final do ano letivo, um relatério da atividade desenvolvida, que identifique o
grau de concretizacdo dos objetivos definidos, as principais atividades realizadas, os resultados alcancados e as
propostas de melhoria ou de continuidade.

6. As regras operacionais constam de regulamento préprio ou do plano aprovado para cada projeto ou clube.

Artigo 83.2 - Programa Erasmus+ e mobilidades

1. A participagio do AEMM no Programa Erasmus+ e noutras mobilidades transnacionais obedece a
regulamentacdo europeia e nacional aplicavel, as condi¢cdes da candidatura aprovada e a regulamento proprio.
2. 0 regulamento proéprio define, designadamente, candidaturas, critérios de selecdo e desempate, obrigacdes
dos participantes, desisténcias, acompanhamento, reconhecimento das aprendizagens, seguranga, protecdo de
dados e prestacdo de contas.

3. Os critérios sdo publicitados antes da abertura de cada procedimento de selecdo e as decisdes sao

fundamentadas e registadas.

Artigo 84.2 - Desporto Escolar

1. 0 Desporto Escolar desenvolve-se nos termos do programa e das orientacdes nacionais aplicaveis e integra o
Projeto Educativo e o plano anual de atividades.

2. 0 Clube do Desporto Escolar organiza as modalidades, os treinos, as competi¢des e as demais atividades, sob
coordenagdo designada pelo Diretor.

3. A inscricdo, a participacdo, a assiduidade, a representacdo do AEMM, a utilizacdo de equipamentos, as
deslocagdes e a seguranca obedecem a regulamento proéprio, divulgado aos alunos e aos encarregados de
educacio.

4. O projeto anual e o relatério de execugao sao apreciados pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 85.2 - Seccao de avaliacao do desempenho docente

1. A composicdo, as competéncias e o funcionamento da Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente regem-
se pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, na redagao vigente, e pelos demais normativos
aplicaveis.

2. A secgdo aprova o seu regimento, organiza e divulga o calendario e os instrumentos cuja definicdo lhe
compete e assegura os procedimentos de impedimento, de confidencialidade e de arquivo.

3. Os documentos operacionais sdo disponibilizados aos docentes pelos canais institucionais, sem modificar

competéncias, critérios ou garantias fixados na lei.
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Artigo 86.2 - Diretor de instalacdes
1. A gestdo de instalagdes especificas é assegurada por um docente designado pelo Diretor.
2. Sao competéncias do Diretor de instalagdes:
a) Zelar pela conservagao de todos os equipamentos e materiais que a area disciplinar digam respeito;
b) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia detetada nos equipamentos ou nas instalacdes a seu cargo;
¢) Propor ao Diretor a aquisi¢do ou substituicdo de materiais ou equipamentos indispensaveis ao normal
desenvolvimento das atividades letivas;
d) Elaborar anualmente um inventario das instalagdes a seu cargo;

e) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 87.2 - Avaliacao ao funcionamento dos orgios e estruturas

1. Os responsaveis pelos diferentes 6rgaos e pelas estruturas previstas neste regulamento interno desenvolvem,
em articulacdo com o Diretor, um plano de autoavaliagdo do funcionamento desses 6rgaos e dessas estruturas.
2. Desse plano resultara um relatério anual de reflexdo, articulado com o plano de melhoria em vigor no

Agrupamento e analisado pela equipa de avaliacdo interna.

Seccdo III - Servicos técnicos e técnico - pedagogicos
Artigo 88.2 - Definicao
Os servicos técnicos e técnico-pedagoégicos destinam-se a promover condi¢cdes que assegurem a plena

integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 89.2 - Composicdo

Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos sdo constituidos pelas seguintes estruturas: a) Biblioteca Escolar
(BE); b) Servigos de Educacao Especial; c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI); d)
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA); e) Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO); f) Servigo de Apoio e
Mediacao Escolar (SAME); g) Outros Servigos Técnicos; h) Secretariado de Exames; i) Equipa de Avaliacdo

Interna; j) Equipa de Seguranca.

Artigo 90.2 - Bibliotecas escolares

1. As bibliotecas escolares apoiam o curriculo, a leitura, as literacias, a inclusdo, a cultura e a gestao de recursos
documentais, em articulacdo com o Projeto Educativo e com a Rede de Bibliotecas Escolares.

2. A designagdo, o mandato e as competéncias dos professores bibliotecarios regem-se pela legislacdo aplicavel,
na redagdo vigente.

3. A coordenacdo da equipa das bibliotecas escolares e a sua designa¢do observam o artigo 4.2, n.2 4, da Portaria
n.2 192-A/2015, de 29 de junho, na redagdo vigente. O coordenador representa a estrutura no Conselho
Pedagdgico, nos termos do artigo 55.2 do presente Regulamento.

4. A constituicdo da equipa observa o artigo 4.2 da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, na redac¢io vigente.
0 regimento concretiza a organiza¢do, os horarios, os servicos, o empréstimo e o acesso aos recursos,

respeitando os artigos 198.2 e 203.2 do presente Regulamento.
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5. As bibliotecas elaboram plano anual e relatdrio de avaliacdo, integrados nos instrumentos de planeamento e

avaliacdo do AEMM.

Artigo 91.2 - Servicos de educacgao especial

1. A educacdo inclusiva e a intervengdo dos docentes de educagdo especial regem-se pelo Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na redagao vigente.

2. Os docentes de educacdo especial integram os respetivos grupos de recrutamento e articulam a sua
intervencdo com a EMAEI, o CAA, os docentes, os técnicos e as familias.

3. 0 coordenador dos servigos de educacgio especial é designado pelo Diretor de entre os respetivos docentes,
assegura a articulagdo operacional do servigo.

4. A designacdo prevista no numero anterior ndo transfere competéncias legalmente atribuidas a EMAE], ao

Diretor ou a outras estruturas.

Artigo 92.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. A composicdo, as competéncias e o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva
regem-se pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, na redagdo vigente.

2. A designacdo dos elementos, a coordenacao, os circuitos de referenciacdo, de monitorizagao e de articulagdo

constam de regimento préprio, aprovado nos termos do artigo 198.2.

Artigo 93.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e das competéncias do AEMM, organizada nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, na redagdo vigente.
2. A agdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da acdo desenvolvida no grupo ou na turma e articula-se
com a EMAE], os servigos de educagio especial, os servicos de psicologia e orientagdo, os docentes, as estruturas
de coordenacdo e os demais recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.
3. A coordenacdo operacional do CAA é assegurada por um docente designado pelo Diretor, mediante despacho
auténomo que identifica a fung¢ao, o respetivo ambito e a duragdo da designacao.
4. A designacgdo pode recair num membro da equipa do Diretor. A delegacido ou subdelegacdo de competéncias
relativas ao CAA ndo substitui o ato de designacdo do coordenador, nem a designacdo transfere, por si so6,
competéncias proprias ou delegadas do Diretor.
5. Compete ao coordenador do CAA, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outros érgaos,
estruturas ou responsaveis:
a) Assegurar a organizacdo operacional e o regular funcionamento do CAA, de acordo com as orientagdes e
as decisodes do Diretor;
b) Promover a articulagdo funcional entre os recursos integrados no CAA, a EMAE], os docentes, os diretores
de turma, os professores titulares de turma e os demais servigos intervenientes;
c) Apresentar propostas fundamentadas sobre espagos, hordrios de funcionamento, procedimentos,

recursos e respostas a disponibilizar, tendo em conta as necessidades identificadas e os meios existentes;
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d) Organizar a informag¢ido necessaria ao acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do CAA e
apresentar ao Diretor um relatério anual de atividade;
e) Elaborar a proposta de regimento do CAA e promover a sua revisdo sempre que a legislacdo, o presente
Regulamento ou a avalia¢do do funcionamento o justifiquem.
6. A coordenacdo do CAA néo confere competéncia para distribuir servico docente ou ndo docente, elaborar ou
aprovar horarios, mobilizar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusido, nem gerir globalmente os apoios
educativos do AEMM, salvo na medida em que alguma dessas competéncias tenha sido expressamente delegada
ou subdelegada por ato préprio e legalmente admissivel.
7. A identificacdo das necessidades, a proposta e a decisdo sobre as medidas, a distribuicdo de servico, a
elaboragdo dos horarios, a execucdo das respostas e a respetiva monitorizagdo constituem intervencoes
distintas, cabendo a cada érgdo, estrutura ou responsavel atuar dentro das competéncias que lhe estejam legal
ou regulamentarmente atribuidas.
8. A articulagdo de uma resposta educativa com o CAA ndo determina, por si s, que a respetiva gestdo caiba ao
coordenador do Centro, nem que todos os apoios educativos do AEMM integrem o seu ambito funcional.
9. A EMAEI acompanha o funcionamento do CAA e exerce as demais competéncias previstas nalei, ndo podendo
a coordenacdo do Centro substituir ou limitar a sua intervencao.
10. O CAA dispde de regimento proprio, nos termos do artigo 13.2, n.os 8 e 9, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, na redacgdo vigente. Este identifica a constituicio e a coordenacao, os locais e os horarios, os recursos
humanos e materiais, as formas de concretizagdo dos objetivos, a articulacao pedagdgica e as formas de medicao
do impacto na inclusdo e na aprendizagem. Os elementos operacionais sdo divulgados e mantidos atualizados,
nos termos dos artigos 198.2 e 203.2.
11. A proposta de regimento é elaborada pelo coordenador, ouvidos a EMAEI e os servigos diretamente
envolvidos, e submetida a aprovac¢do do Diretor, apés parecer do Conselho Pedagégico quanto as matérias de

natureza pedagébgica.

Artigo 94.2 - Servicos de Psicologia e Orientacao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo exercem as atribuicdes previstas na legislacdo aplicavel, com
autonomia técnica e respeito pelas normas profissionais e deontolégicas.

2. A intervencdo abrange os dominios psicopedagdégico, socioemocional, de orientagdo escolar e profissional e
de apoio ao sistema de relacdes da comunidade educativa.

3. A equipa é coordenada por técnico designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes do servigo.
4. Os pedidos de intervengao utilizam os canais institucionais e contém apenas a informacgdo estritamente
necessaria, sendo o acesso a documentacio efetuado pelos meios autorizados e de acordo com a legislagdo de
protecdo de dados.

5. 0 consentimento, a informacdo ao aluno e ao encarregado de educagio, a confidencialidade e as situagdes que
imponham comunica¢do ou interven¢do sem consentimento regem-se pela lei e pelas normas profissionais
aplicaveis.

6. Os horarios, os locais, os circuitos de referenciacio, as prioridades, os registos e a articulacdo constam de
procedimento proprio, aprovado pelo Diretor.

7. Os Servicos apresentam plano anual e relatério de atividades.
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Artigo 95.2 - Servico de Apoio e Mediac¢ao Escolar
1. O Servigo de Apoio e Mediac¢ido Escolar (SAME) é uma estrutura técnico-pedagogica de apoio a comunidade
educativa, vocacionada para a prevencio e a mediagdo de conflitos, o acompanhamento educativo, a articulacdo
de respostas e a promogdo de um ambiente escolar seguro, inclusivo e favoravel ao sucesso educativo.
2. A intervencdo do SAME destina-se aos alunos, aos docentes, ao pessoal ndo docente, aos pais e aos
encarregados de educacdo e aos restantes agentes educativos do AEMM.
3. 0 SAME integra, como estruturas ou areas operacionais que articulam entre si, o Gabinete de Apoio ao Aluno
e a Familia (GAAF), o Gabinete de Media¢do Escolar (GME) e a Promoc¢do do Sucesso Educativo (PSE), sem
prejuizo de outras respostas que venham a ser legal ou institucionalmente constituidas.
4. O SAME articula a sua acdo com o Diretor, os coordenadores de estabelecimento, o Centro de Apoio a
Aprendizagem, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, os Servigos de Psicologia e Orientacio,
os diretores de turma, os professores titulares de turma, os conselhos de turma ou de docentes e as demais
estruturas e servigos intervenientes.
5. A coordenacdo do SAME ¢ assegurada por um coordenador designado pelo Diretor, mediante despacho que
define o ambito e a duracdo da designacdo. O GAAF, o GME e a PSE podem dispor de responsaveis proprios,
igualmente designados pelo Diretor, de entre os docentes, os técnicos superiores ou os técnicos especializados
afetos as respetivas respostas.
6. Compete ao SAME, designadamente:
a) Acolher, analisar e encaminhar pedidos de apoio, mediacdo ou acompanhamento apresentados pelos
membros da comunidade educativa;
b) Promover a mediacdo e a resolu¢io dialogada e pacifica de conflitos, bem como iniciativas de preveng¢io
da violéncia, do bullying, da exclusao social e de outros comportamentos de risco;
¢) Apoiar, nos limites das suas atribuicdes, a execucdo e o acompanhamento de medidas corretivas e
disciplinares e a reintegrag¢io escolar dos alunos;
d) Informar e sensibilizar para os direitos e os deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
acompanhar situag¢des de dificuldade de integracao ou de incumprimento reiterado;
e) Promover competéncias socioemocionais, de cidadania, de estudo, de autorregulacdo da aprendizagem e
de gestdo do comportamento;
f) Colaborar no desenvolvimento de programas de tutoria e de outras respostas de promog¢do do sucesso
educativo, em articulagdo com os 6rgaos, as estruturas e os responsaveis competentes;
g) Articular os encaminhamentos para servigos e estruturas internos ou, quando necessario, para entidades
externas competentes, no respeito pelos deveres legais de comunicacgao e pelas regras de consentimento e
protecdo de dados aplicaveis;
h) Manter os registos indispensaveis ao acompanhamento das situag¢des, a avaliagdo da intervencdo e a
elaboragio do relatério anual de atividades.
7.0 SAME nio substitui as competéncias préprias do Diretor, dos conselhos de turma ou de docentes, da EMAEI,
dos SPO, da CPCJ] ou de outras autoridades e servigos, nem decide a aplicagdo de medidas disciplinares, a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ou a realizagdo de atos reservados a

profissionais especializados.
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8. A interven¢do do SAME observa os principios da equidade, da imparcialidade, da escuta ativa, da
confidencialidade, da protecdo de dados pessoais, da intervenc¢do precoce e do superior interesse da crianga e
do jovem, sem prejuizo dos deveres legais de comunicac¢io as entidades competentes.

9. A composicdo concreta das equipas, os horarios, os locais de funcionamento, os circuitos de atendimento e
encaminhamento, os modelos de registo e os demais procedimentos operacionais sdo definidos no regimento
do SAME e divulgados anualmente a comunidade educativa.

10. O SAME dispde de regimento proéprio, elaborado sob coordenacdo do respetivo coordenador, ouvidas as
estruturas que o integram, e submetido a aprovacdo do Diretor, apds parecer do Conselho Pedagégico quanto

as matérias de natureza pedagogica, nos termos do artigo 198.2.

Artigo 96.2 - Outros servicos técnicos

1. 0 AEMM pode dispor de outros servigos técnicos ou técnicos especializados, nos termos legal, contratual ou
protocolarmente definidos.

2. Arespetiva intervengao é delimitada pelas qualificacdes profissionais, pelas fun¢des contratadas, pelas regras
de confidencialidade e pela articulagdo com os 6rgios e estruturas competentes.

3. A colaborag¢do com o CAA ou com outra estrutura nio transfere competéncias nem altera a dependéncia

funcional legalmente estabelecida.

Artigo 97.2 - Secretariado de Exames

1. Antes de se iniciarem, em cada ano letivo, provas de monitoriza¢do das aprendizagens, provas finais, exames
finais nacionais, provas de equivaléncia a frequéncia e demais provas previstas no regime anual aplicavel, deve
ser constituido um secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e a supervisdo do Diretor,
a organizacdo e o acompanhamento do servico de provas e exames, desde a inscrigdo dos alunos até ao registo
das classificacdes nos termos, sem prejuizo das competéncias e das atribui¢gdes dos servicos de administragdo
escolar.

2.Daequipado secretariado de exames, devem fazer parte docentes de todas as escolas onde se realizem provas
ou exames de forma a assegurar o servico em cada uma delas.

3.0 coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores
do quadro e desempenha as respetivas fungdes durante todo o processo de provas e exames, no mesmo ano
escolar.

4. O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor de Agrupamento de entre
os professores que integram o secretariado, competindo-lhe substituir o coordenador nas auséncias e nos
impedimentos.

5. Por cada escola onde se realizem provas finais ou exames, sera nomeado pelo Diretor o responsavel pelas

aplica¢des informaticas de suporte.

Artigo 98.2 - Equipa de Avaliacao Interna

1. A equipa de Avaliacdo Interna é uma estrutura especializada, que tem como objetivos e atuacido o

planeamento, a execu¢do e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo interna do Agrupamento,
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nomeadamente nas areas dos resultados escolares, dos resultados sociais, da prestacdo do servigo educativo,
dalideranca e da gestdo, da autoavaliacdo e das melhorias, e a prepara¢do dos momentos de avaliagdo externa.
2. A autoavaliacdo observa os objetivos e os termos de andlise definidos nos artigos 3.2 e 6.2 da Lei n.231/2002,
de 20 de dezembro, na redagdo vigente, cabendo a equipa organizar o respetivo acompanhamento no AEMM.
3. A equipa de autoavaliac¢do é constituida por:

a) Cinco docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, procurando assegurar a representacdo dos

diferentes ciclos de ensino;

b) Um elemento da equipa do Diretor;

c) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio, designado por esta;

d) Um elemento do pessoal ndo docente, designado pelo Diretor;

e) Dois representantes, respetivamente, da autarquia e da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

(UTAD).
4. A equipa sera coordenada por um docente designado pelo Diretor.
5. Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo designados pelo Diretor, sendo a duragdo dos
respetivos mandatos coincidente com a duragdo do mandato deste, sem prejuizo da possibilidade de
substituicdo nos termos do nimero seguinte. O representante da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacio é indicado anualmente por essa Associagao.
6. A equipa sera reconstituida caso haja movimentacdo de docentes ou de pessoal ndo docente.
7. Apés a primeira reunido de cada ano letivo, a equipa devera apresentar ao Conselho Pedagégico o seu plano
de trabalho para o ano, estabelecendo as prioridades de atuagao.
8. Constituem competéncias desta equipa:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Elaborar o plano de acdo, para trés anos;

c) Proceder a autoavaliagdo do Agrupamento;

d) Elaborar o relatério anual de avaliagio interna/autoavaliacdo;

e) Propor planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestao escolar, nomeadamente o Diretor, o Conselho

Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento.
9. Os relatdrios e as propostas de melhoria sdo remetidos ao Diretor e ao Conselho Pedagégico e submetidos a
apreciacdo do Conselho Geral nos termos legais. A equipa ndo substitui os 6rgaos competentes na aprovagao

dos instrumentos de autonomia ou de decisdes vinculativas.

Artigo 99.2 - Equipa de Seguranca

1. O Diretor organiza a seguranca de cada estabelecimento de acordo com o regime de seguranca contra
incéndio em edificios, as medidas de autoprotecdo e os planos aplicaveis, identificando os responsaveis e as
equipas exigidos em funcdo das caracteristicas e da utilizagao do edificio.

2. A coordenacgdo operacional articula com o coordenador de estabelecimento e, na escola sede, com a Diregao,

sem afastar as responsabilidades legalmente atribuidas ao responsavel e ao delegado de seguranga.

Rua Dr. Sebastido Augusto Ribeiro - 5004-011 Vila Real | 259 325 632 | direcao@aemm.pt Pag. 37 /73

gusee Mo EEsTEe @ '/ 5

AMIGA DA CRIANCA EQAvET




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 9 REPUBLICA
]

MORGADO DE MATEUS POR'ljUCiUESA
152857 - VILA REAL :r‘xﬁécgngamcm

3. Compete as equipas acompanhar as condi¢des de seguranga, os registos, a manutengio, a formacgdo e os
exercicios, bem como colaborar com os bombeiros, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC), o municipio e outras entidades competentes.

4. Em emergéncia, cada trabalhador cumpre o plano aplicavel e as instrugdes dos responsaveis. Os docentes
acompanham os alunos sob a sua responsabilidade para o local previsto, assegurando a verificacdo de presengas
e a comunicacdo de ocorréncias.

5. Os percursos, os procedimentos, os apoios a pessoas com mobilidade condicionada e os locais de
concentracgdo constam dos planos e sdo divulgados e exercitados, evitando regras genéricas incompativeis com

a situacdo concreta.

Seccao IV - Servicos

Subseccdo I - Servicos Administrativos

Artigo 100.2 - Definicido

1. Os Servigos de Administra¢do Escolar sdo uma estrutura de administragdo e de apoio ao funcionamento do
Agrupamento a quem compete, genericamente, desempenhar fun¢des nas areas administrativas de Alunos,
Pessoal, Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento, Patriménio, Atendimento, Expediente Geral e Acédo
Social Escolar.

2. Os Servicos de Administragado Escolar sdo executados por assistentes técnicos e dirigidos por um chefe de

servigos de administragao escolar / coordenador técnico, que responde perante o Diretor.

Artigo 101.2 - Funcionamento dos Servi¢cos de Administra¢ao Escolar

1. Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam na dependéncia do Diretor e sdo dirigidos pelo coordenador
técnico ou pelo chefe dos servigos de administracdo escolar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O horario de atendimento, os canais de contacto, as areas de servigo e os periodos de encerramento sio
fixados pelo Diretor e publicitados anualmente.

3. A organizacdo do trabalho, os circuitos documentais, os niveis de valida¢do, o atendimento, o arquivo, a
cobranca, a emissdo de documentos e os procedimentos de controlo constam do Manual de Procedimentos
Administrativos, aprovado pelo Diretor.

4. 0 Manual de Procedimentos Administrativos ndo pode alterar competéncias legalmente fixadas nem criar

requisitos, taxas ou restricdes sem fundamento legal ou regulamentar.

Artigo 102.2 - Competéncias dos servicos
De acordo com as areas de trabalho estipuladas para estes servicos e tendo em atengio a distribuicao de servigo
aprovada pelo Diretor, por proposta do chefe dos servicos de administragao escolar / coordenador técnico, as
competéncias especificas dos servigos de administracdo escolar sdo as seguintes:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transag¢oes financeiras e de
operagdes contabilisticas;
b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo de gestdo do

Agrupamento;
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c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e os registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacgdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e a divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgios da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacgao a alunos, a encarregados de educacio, a pessoal docente e nao

docente e a outros utentes da escola.

Artigo 103.2 - Competéncias do coordenador técnico
1. Ao coordenador técnico / chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho
administrativo e, na dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestio de
recursos humanos, de alunos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestao do expediente e do
arquivo.
2. Ao coordenador técnico / chefe de servicos de administracdo escolar cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;
c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, a eficiéncia e a eficacia dos servicos de apoio
administrativo;
d) Preparar e submeter todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola a despacho do 6rgao
executivo da escola ou do Agrupamento de escolas;
e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tracadas pelo Conselho Geral
do Agrupamento;
f) Coordenar, de acordo com as orienta¢des do Conselho Administrativo, a elaboragdo do relatério de contas

de geréncia.

Subseccdo II - Servicos de Acdo Social Escolar

Artigo 104.2 - Definicado

A Acio Social Escolar é constituida pelo conjunto de medidas legalmente previstas de apoio aos alunos e as
familias, destinadas a promover a igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso escolares. Essas medidas
sdo operacionalizadas pelos Servigos de A¢do Social Escolar, integrados nos Servigos de Administracao Escolar,

nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 105.2 - Competéncias
Os Servicos de Ac¢do Social Escolar exercem as seguintes fun¢des, dentro das competéncias do Agrupamento e
em articulacdo com o municipio e as demais entidades legalmente responsaveis, nos termos dos artigos 33.2 a

35.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao vigente:
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a) Prestar a toda a comunidade escolar as informac¢ées que sejam solicitadas sobre os servicos ASE;

b) Colaborar na criacdo de condi¢des adequadas ao funcionamento dos refeitérios, dos bufetes, das
papelarias e das reprografias, respeitando a entidade responsavel por cada servico;

c) Organizar e acompanhar os servigcos cuja gestdo caiba ao Agrupamento e comunicar as entidades
competentes as ocorréncias relativas aos servigos sob responsabilidade de terceiros;

d) Divulgar os apoios e colaborar na rece¢ao, na verificagdo e no encaminhamento dos pedidos e na execu¢ido
das decisdes, sem substituir a entidade competente para atribuir os beneficios;

e) Assegurar a todos os alunos o direito ao seguro escolar;

f) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da a¢do social escolar;

g) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e o economato, para os bufetes e a papelaria

das escolas do Agrupamento.

Artigo 106.2 - Medidas de apoio
No ambito da Agdo Social Escolar, estdo previstos os seguintes beneficios: apoios alimentares, leite escolar,

auxilios econémicos, transportes escolares, bolsa de mérito, prevencdo de acidentes e seguro escolar.

Artigo 107.2 - Seguro escolar

1. O seguro escolar rege-se pela legislacado e pelas orientacdes administrativas aplicaveis, na redacdo vigente.
2. Os acidentes ou ocorréncias suscetiveis de enquadramento sdo comunicados imediatamente ao trabalhador
responsavel pela atividade e aos Servigos de Administracdo Escolar, sem prejuizo da presta¢do prioritaria de
socorro e da informacgdo ao encarregado de educagio.

3. A participagdo, a instrugédo, o registo, o acompanhamento e o arquivo dos processos constam do Manual de
Procedimentos Administrativos.

4. A qualificagdo de uma ocorréncia como acidente escolar e a determinac¢do das coberturas ndo dependem
exclusivamente da descrigdo constante do presente Regulamento, sendo apreciadas segundo o regime legal

aplicavel.

Artigo 108.2 - Doenca subita, primeiros socorros e administracio de medicamentos

1. Em situagdo de acidente ou doenga subita sdo prestados os primeiros cuidados adequados, contactados os
meios de emergéncia quando necessario e informado o encarregado de educagdo ou a pessoa indicada pelo
aluno maior de idade.

2. A administracdo de medicamento a aluno menor depende de pedido escrito do encarregado de educacdo,
acompanhado da prescri¢do ou indicagio clinica necessaria e de instrugdes inequivocas sobre dose, horario, via
e conservacao, salvo situacdo de emergéncia prevista em plano individual de sadde.

3. 0 AEMM pode recusar a pratica de ato que exija qualificacdo clinica ou condi¢des de seguranca de que ndo
disponha, devendo articular uma solugdo com a familia e os servigos de saude.

4. Os medicamentos sdo entregues a trabalhador ou servico identificado, ndo podendo ficar acessiveis a outros
alunos.

5. Os procedimentos de registo, conservagdo, administracdo, acompanhamento a unidade de satude e

acionamento do seguro constam de procedimento proprio.
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Artigo 109.2 - Suplemento alimentar

1. O Agrupamento fornecerd, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
econdmicos, mediante aplicagdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de bufete escolar
e das papelarias escolares ou provenientes de outros recursos no dmbito do exercicio da autonomia do
Agrupamento.

2. 0 Diretor de Turma ou o Professor Titular de turma comunica a necessidade identificada aos servigos
competentes, que instruem o pedido e o encaminham para o Diretor ou para o municipio, conforme o regime
do apoio e a entidade responsavel, salvaguardando a confidencialidade.

3. Deferido o requerimento, os servicos de ASE atribuem ao aluno beneficiado uma conta creditada no cartdo

de aluno para usufruto nos bufetes do Agrupamento.

Artigo 110.2 - Manuais escolares

1. O empréstimo, a utilizagdo, a devolugdo, a reutilizagdo e a compensag¢ido por perda ou dano de manuais
escolares regem-se pela legislacdo, pelas orientacdes da administracdo educativa e pelos procedimentos
anualmente divulgados pelo AEMM.

2. O aluno e o encarregado de educagdo conservam e devolvem os manuais nos prazos e nas condi¢coes
aplicaveis.

3. A falta de devolugdo ou a deterioracdo é tratada exclusivamente pelos meios legalmente previstos, nao

podendo impedir a emissado de certificados ou de outros documentos a que o aluno tenha direito.

Artigo 111.2 - Auxilios econémicos
Os restantes auxilios econémicos prestados pela Acdo Social Escolar sdo os previstos na legislacdo em vigor e

atualizados anualmente por despacho do membro do governo responsavel pelo sector.

Subseccao III - Servicos escolares

Artigo 112.2 - Refeitorio

1. O funcionamento dos refeitérios rege-se pelas normas de alimentagio, higiene e seguranca aplicaveis e pelos
instrumentos celebrados com o Municipio ou com a entidade responsavel pelo servico.

2. Os horarios, a marcacao e a desmarcagao, 0s pre¢os, as ementas, o acesso, as regras de utilizacdo e o combate
ao desperdicio sdo publicitados em regulamento ou informacao anual do servigo.

3. As necessidades alimentares especiais, incluindo alergias, intolerancias e dietas clinicamente indicadas, sdo
comunicadas previamente pelos meios definidos, acompanhadas dos elementos necessarios a preparacgio

segura da refeicao.

4. £ assegurada a opgio legalmente exigida de refeicdo vegetariana, nos termos operacionais divulgados.

Artigo 113.2 - Bufete
1. O bufete é um servico destinado a servir a comunidade escolar com alimentacao e bebidas, respeitando uma

politica alimentar equilibrada.
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2. 0 bufete esta aberto todos os dias tteis com horario de funcionamento definido pelo Diretor e afixado em
local visivel para todos os utentes.

3. O regime de precos a praticar nos bufetes e os produtos a disponibilizar devem refletir e apoiar a promog¢ao
de habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, em conformidade com as orientagdes emanadas pela
Diregao-Geral da Educacao.

4. Os servi¢os do bufete sdo adquiridos usando, como forma de pagamento, o cartdo carregado em local pré-
definido.

5. Os pregos dos produtos serdo afixados em local visivel para todos os utentes.

Artigo 114.2 - Papelaria e reprografia

1. A papelaria / reprografia é um servico destinado a servir a comunidade com produtos escolares e servicos de
reproducdo de documentos, encadernacgdes e plastificagdes.

2. A papelaria / reprografia estd aberta todos os dias tteis no periodo de funcionamento definido pelo Diretor
e afixado em local visivel para todos os utentes.

3. Os pregos dos produtos e dos servicos serio afixados em local visivel para todos os utentes.

Artigo 115.2 - Portaria
1. A portaria e o controlo de acessos destinam-se a proteger alunos, trabalhadores, visitantes e patriménio, sem
prejuizo do acolhimento, da acessibilidade e da resposta a emergéncias.
2. O servigo é organizado pelo Diretor em fun¢do dos meios disponiveis em cada estabelecimento. Havendo
posto de portaria em funcionamento, a sua auséncia de vigilancia exige substituicido ou encerramento
controlado do acesso. Nos restantes estabelecimentos aplica-se o circuito de acesso confirmado previsto no
artigo 33.2, mantendo-se os portdes fechados fora dos periodos de entrada e saida e assegurando-se a resposta
a emergéncias. Ressalvam-se os acessos restritos de docentes previamente autorizados nos termos do artigo
33.2,n.2 6, sujeitos ao respetivo circuito de controlo.
3. A entrada de pais, encarregados de educagdo e outros visitantes depende de identificacdo, indica¢do do
motivo da deslocagao e confirmacdo do servigo ou da pessoa de destino. Sempre que necessario, é efetuado o
registo de visitante, entregue identificacdo propria e determinado o acompanhamento ou o local de espera.
4.Na ESMM e na Escola Basica Monsenhor Jeré6nimo do Amaral, o acesso dos alunos faz-se pelo portao principal,
sob controlo da portaria, salvo circuito alternativo expressamente definido por razdes de acessibilidade,
seguranca ou emergéncia. Os alunos validam individualmente o cartdo eletrénico a entrada e a saida.
5. 0 sistema de controlo de acessos regista as seguintes modalidades de autoriza¢do de saida:
a) Livre — permite a saida nos intervalos, no periodo de almogo e em caso de termo antecipado das
atividades, nos periodos abrangidos pela autorizacao registada;
b) Condicionado — permite a saida apenas nos periodos ou situagdes expressamente autorizados e
registados, designadamente no periodo de almogo;
¢) Impedido — ndo permite a saida durante o horario das atividades do aluno, ressalvados o seu termo e as
autorizagdes pontuais devidamente confirmadas.
6. A modalidade é definida por autorizacdo expressa do encarregado de educagdo do aluno menor, apresentada

por escrito ou registada na plataforma GIAE Online, preferencialmente na matricula ou na renovagdo. Quanto
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ao aluno maior de idade, o registo é efetuado com base na declaragdo do proprio. Nenhuma modalidade
dispensa a frequéncia das atividades obrigatérias, a validacdo da saida ou o cumprimento das orienta¢des de
seguranca.

7. A autorizacdo relativa a intervalos, almogo ou auséncia imprevista do docente no ultimo tempo ou bloco
apenas permite a saida nas condi¢des registadas e depois de confirmada a inexisténcia de atividade obrigatoria
ou de resposta prevista no plano de ocupag¢do dos tempos escolares. A autorizacdo pode ser alterada ou
cancelada a qualquer momento junto do Diretor de Turma ou da Dire¢do. As autoriza¢des pontuais sdo
confirmadas e registadas pelos trabalhadores credenciados pelo Diretor.

8. A falta, a avaria ou a ilegibilidade do cartdo ndo impede a entrada do aluno. A portaria confirma a identidade
e regista a ocorréncia e os acessos por meio alternativo. A saida depende da confirmag¢do da autorizagido
aplicavel; o esquecimento do cartdo ndo concede nem elimina, por si s6, uma autorizagao valida.

9. As ocorréncias de falta do cartio sio registadas no proprio dia e acompanhadas pelo Diretor de Turma. Ao
atingir seis ocorréncias no mesmo ano letivo, é efetuada comunicacdo escrita ao encarregado de educagdo ou
ao aluno maior de idade. Ao atingir doze, o Diretor de Turma analisa as causas e a reiteragdo, promove as
diligéncias adequadas e comunica a Diregdo situagdes que justifiquem apreciagio disciplinar nos termos legais.
A falta do cartio nio é equiparada a falta de material didatico indispensavel nem determina automaticamente
falta de presenca injustificada ou sancao disciplinar.

10. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas com educacao pré-escolar ou 1.2 ciclo, a entrega e a recolha das
criangas/alunos observam os circuitos do estabelecimento e a identificacao do encarregado de educagdo ou da
pessoa previamente autorizada, nos termos dos artigos 20.2 e 21.2,

11. Nos registos de acesso sdo recolhidos apenas os dados estritamente necessarios. Os registos ndo podem
ficar expostos, tém acesso limitado as pessoas que deles necessitem para o exercicio das suas fungdes e sdo
conservados durante o periodo definido na politica institucional de conservacao de dados.

12. As imagens do video porteiro destinam-se exclusivamente a confirmagdo do acesso. E proibida a sua
captacdo, consulta, conservacdo ou divulgacdo por iniciativa pessoal, bem como a divulgagdo ilegitima de
informacgdes sobre alunos, horarios, contactos ou presenca de pessoas na escola.

13. Qualquer avaria, entrada indevida, recusa de identificacdo, tentativa de saida ndo autorizada ou outro
incidente é comunicado de imediato ao responsavel institucional. Perante perigo imediato para pessoas ou bens,
deve ser contactado o 112, sem prejuizo da comunicagdo subsequente a diregdo.

14. Os horéarios de abertura e encerramento dos portdes, incluindo os periodos de acesso controlado, os
circuitos de validagdo, os modelos de registo, os locais de espera e os responsaveis constam de documento
operacional autdnomo, aprovado pelo Diretor, divulgado anualmente e articulado com o artigo 19.2, o plano de
seguranca e as medidas de autoprotecdo. O encerramento controlado nido impede a entrada de alunos para

atividades ou servigcos nem compromete a evacuagdo ou o acesso dos meios de socorro.

Artigo 116.2 - Rececdo e atendimento telefénico
1. Cada estabelecimento divulga os canais e os horarios de contacto e atendimento da comunidade educativa,

de acordo com os recursos disponiveis.
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2. O Diretor designa os responsaveis pelo atendimento e pelo encaminhamento, assegurando a protecido de
dados, a acessibilidade e a resposta a comunicagdes urgentes, sem pressupor a existéncia de posto permanente

em todos os estabelecimentos.

Artigo 117.2 - Avaliacdo dos Servicos
Os diferentes servicos mencionados neste regulamento interno deverdo desenvolver atividades de

monitoriza¢do e autoavaliacio.

Capitulo V - Comunidade Educativa

Seccdo I - Alunos

Subseccdo I - Sobre o aluno

Artigo 118.2 - Processo individual do aluno

1. A constitui¢do, o contetido, o acesso, a confidencialidade, a transferéncia, a conservacdo e o arquivo do
processo individual do aluno regem-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pela legislagio de protecio de
dados e pelas demais normas aplicaveis.

2. 0 aluno maior de idade ou o encarregado de educagdo do aluno menor pode consultar o processo mediante
pedido ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma.

3. A consulta realiza-se na escola frequentada pelo aluno, durante o horario de atendimento do Professor Titular
ou do Diretor de Turma ou, mediante marcagdo, durante o horario de funcionamento dos Servigos de
Administracao Escolar, na presenca de trabalhador autorizado.

4. A consulta nio pode criar obstaculos injustificados ao exercicio do direito de acesso e fica sujeita ao dever de

confidencialidade quanto a dados de terceiros.

Artigo 119.2 - Responsabilidade dos alunos
Os alunos sio responsaveis, em funcdo da idade e da maturidade, pelo cumprimento dos deveres legais e das
regras internas, sem prejuizo da responsabilidade dos pais e dos encarregados de educagdo e do dever

educativo da escola.

Artigo 120.2 - Direitos dos alunos
Os alunos gozam dos direitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e na demais legislagdo aplicavel. O
AEMM assegura o seu exercicio através dos canais de participacao, informacao, apoio, reclamacio e protegdo

previstos neste Regulamento.

Artigo 121.2 - Deveres dos alunos
Os alunos cumprem os deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como as regras internas
relativas a seguranga, utilizacdo de espagos e equipamentos, comunicagdo digital, captacdo de som e imagem,

protecdo de dados e respeito pela comunidade.
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Artigo 122.2 - Situagdes particulares - utilizacdo ndo autorizada de dispositivos tecnoldgicos

1. A proibicao da utilizacdo de telemoéveis e de outros equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagao
movel com acesso a Internet pelos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico rege-se pelos artigos 1.2 a 3.2
do Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 176/2026, de 3 de setembro, na
redacdo vigente.

2. A proibigao referida no nimero anterior aplica-se em funcdo do ciclo frequentado, incluindo aos alunos do
9.2 ano que frequentem a ESMM.

3. No exercicio da autonomia do AEMM e atendendo a necessidade de assegurar uma regra coerente num espago
escolar partilhado por alunos do 3.2 ciclo e do ensino secunddrio, a proibi¢io prevista no n.2 1 é igualmente
aplicavel aos alunos do ensino secundario.

4. Fora das utilizacdes autorizadas nos termos do nimero seguinte, os equipamentos permanecem desligados
e guardados, fora de vista, desde a entrada até a saida do espaco escolar.

5. As excecdes a proibicdo e a competéncia para conceder autoriza¢des regem-se pelo artigo 3.2, n.os 2 e 3, do
Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, na redacdo vigente. Os mesmos fundamentos e condi¢des de
autorizacdo sdo aplicaveis aos alunos do ensino secundario, na medida em que sejam adequados a situacio
concreta.

6. Cada autorizacdo identifica a finalidade, as condi¢des e o periodo de utilizagdo permitido, respeitando o
regime legal aplicavel e sem impedir uma utilizagao indispensavel por razdes de saude.

7. Em provas e exames abrangidos por regulamentacdo nacional aplicam-se prioritariamente as respetivas
regras especificas.

8. 0 incumprimento do disposto no presente artigo determina a cessa¢do imediata da utilizacdo e a aplicagdo
do procedimento previsto no anexo II, sem prejuizo das medidas corretivas ou disciplinares legalmente

aplicaveis.

Artigo 123.2 - Exceléncia e mérito

1. O reconhecimento do mérito e da exceléncia concretiza os direitos previstos no artigo 7.2 da Lein.2 51/2012,
de 5 de setembro, na redagdo vigente, e o regime de prémios de mérito do seu artigo 9.2, segundo os critérios
locais do presente Regulamento.

2. 0 reconhecimento concretiza-se através do Quadro de Exceléncia Académica e dos Quadros de Mérito de
Valor, Cientifico, Cultural e Artistico, Desportivo e de Representacao Institucional.

3. Podem ser distinguidos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, incluindo os
cursos cientifico-humanisticos e os cursos profissionais, nos termos adequados a cada nivel e oferta educativa.
4. Os critérios de elegibilidade, o modo de calculo das classificagdes, as categorias de mérito e o procedimento
de apresentacdo, de validacdo e de decisao das propostas constam do anexo V ao presente Regulamento.

5. A identificacdo dos alunos que preencham os critérios do Quadro de Exceléncia Académica compete ao
Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, sendo validada pelo conselho de docentes ou pelo conselho
de turma na reunido de avaliagao final.

6. As propostas para os Quadros de Mérito podem ter origem nos alunos, nos érgaos e nas estruturas do AEMM

ou em qualquer membro da comunidade educativa. Sdo apresentadas ao Professor Titular de turma ou ao
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Diretor de Turma, com identificacdo dos factos, do contributo individual e dos elementos de confirmagio
exigidos no anexo V, e validadas pelo respetivo conselho de docentes ou pelo respetivo conselho de turma.

7. Compete aos servicos designados pelo Diretor verificar os requisitos objetivos e ao Conselho Pedagogico
aprovar os Quadros de Exceléncia e de Mérito, mediante deliberacdo fundamentada.

8. A distingdo é registada no processo individual do aluno e publicitada de forma institucional, com respeito
pelos principios da licitude, da finalidade, da minimizacdo e da seguranca no tratamento de dados pessoais.

9. Aos alunos distinguidos é entregue, preferencialmente no inicio do ano letivo seguinte, diploma ou prémio

simbolico de natureza educativa, em cerimonia organizada para o efeito.

Artigo 124.2 - Aluno Praticante do Desporto Escolar

1. Considera-se aluno praticante do Desporto Escolar (DE) aquele que cumpre as seguintes condi¢des:
a) Tem autorizagio do encarregado de educacgio, se for menor, ou apresenta inscricio em nome proprio, se
for maior de idade, cumprindo os requisitos do programa do Desporto Escolar;
b) Estd inscrito num grupo / numa equipa;
c) Cumpre com assiduidade treinos e competi¢des do DE.

2. Direitos e deveres:
a) O professor responsavel do grupo/equipa do DE deverad dar conhecimento ao Diretor de Turma da
inscricdo do aluno.
b) O professor responsavel devera entregar o calendario de provas ao Diretor de Turma ou eventuais
alteracdes, logo que tenha conhecimento das mesmas.
¢) Compete ao professor responsavel do grupo/equipa do DE comunicar ao Diretor de Turma, no prazo de
dois dias uteis ap6ds a realizacdo da atividade, a presenca do aluno na mesma.
d) Compete ao professor responsavel do grupo/equipa do DE entregar ao Diretor, no prazo de dois dias uteis
apos a realizacdo da atividade, a lista de presencas para que as auséncias as aulas sejam tratadas nos termos
legais, mantendo-se o registo da participacio na atividade;
e) A coincidéncia de competicao autorizada com atividade de avaliacdo é comunicada ao docente logo que
conhecida, preferencialmente com 48 horas de antecedéncia. A escola assegura uma alternativa adequada
segundo as regras de avaliagdo, ndo podendo a comunicagdo tardia, por motivo ndo imputavel ao aluno,
afastar essa solucio;
f) A necessidade de refeicdo no dia da competicdo é comunicada com 48 horas de antecedéncia, quando
possivel, aplicando-se o regime de acdo social escolar e de financiamento da atividade, sem gratuitidade
automatica fora das condi¢des legalmente previstas;
g) A participacdo inferior a 75% das sessdes de treino e competigao efetivamente realizadas e para as quais
o aluno tenha sido convocado determina analise individual da continuidade no grupo/equipa, ponderadas
as auseéncias justificadas e as condi¢des de satude ou inclusdo. Uma eventual cessagdo por incumprimento
relevante dos deveres de participagdo é fundamentada, precedida de audi¢do do aluno e, sendo menor, do
encarregado de educacgao, e observa o regulamento e os normativos do Desporto Escolar;

h) A informacgao da falta de assiduidade deve ser enviada ao Diretor de Turma pelo professor responsavel

do grupo/da equipa.
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i) O professor responsavel do grupo/da equipa deve, no final de cada periodo, enviar aos respetivos
diretores de turma informagdes sobre a assiduidade, o comportamento e as atividades realizadas, para
constar na ata da reunido de avalia¢do e no PCT.
j) O professor responsavel do grupo/da equipa ou o coordenador do Desporto Escolar pode propor o aluno
para o Mérito Desportivo quando os factos e o contributo individual preencham os critérios do artigo 123.2
e do anexo V. Podem fundamentar a proposta, mediante os respetivos elementos de confirmacgao,
designadamente, as seguintes situacgdes:

i. Ser campedo ou vice-campedo nas competicdes da CLDE de Vila Real e Douro;

ii. Ser campedo ou vice-campedo nas competi¢des a nivel regional;

iii. Ter obtido resultado ou demonstrado desempenho de relevo em atividade do Desporto Escolar a nivel

regional e nacional;

iv. Ter desempenhado exemplarmente a fung¢io de arbitro/juiz.

Subseccdo II - Representacao dos alunos

Artigo 125.2 - Delegado e subdelegado de turma

1. Cada turma elege anualmente um delegado e um subdelegado, por voto secreto, até a primeira semana de
outubro.

2. 0 aluno mais votado é eleito delegado e o segundo mais votado subdelegado; em caso de empate realiza-se
novo escrutinio entre os alunos empatados.

3.Ndo podem ser eleitos ou continuar a exercer fungdes os alunos abrangidos pelas situacdes de inelegibilidade
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, consideradas relativamente aos dois anos escolares anteriores.

4. Compete ao delegado e ao subdelegado representar a turma, transmitir as posi¢ées por ela assumidas,
participar nas reunides para que sejam convocados e colaborar na preservacdo das condi¢des de funcionamento
da sala.

5.Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, compete ao conselho de turma destituir o delegado ou subdelegado
por incumprimento grave ou reiterado dos deveres de representacdo previstos no n.2 4. A intencdo e os
fundamentos sdo comunicados ao aluno, garantindo-lhe audiéncia e ponderando a posicdo da turma. A decisdo
é fundamentada, tomada por maioria dos membros com direito a voto, por escrutinio secreto nos termos do
artigo 31.2, n.2 2, do CPA, sem participagdo do visado na discussdo nem na votagdo sobre si proprio, apos lhe ter
sido assegurada audiéncia, e notificada ao aluno e, sendo menor, ao encarregado de educagdo. No 1.2 ciclo,
decide o Professor Titular, ouvido o conselho de docentes e asseguradas as mesmas garantias aplicaveis.

6. Destituido o delegado, o subdelegado assume as respetivas fungdes e o terceiro aluno mais votado assume as
de subdelegado, quando exista, retina as condi¢des de elegibilidade e aceite; caso contrario, realiza-se nova
eleicao para subdelegado.

7. Destituido o subdelegado, assume a fungio o terceiro aluno mais votado, quando exista, retina as condi¢des

de elegibilidade e aceite; caso contrario, realiza-se nova eleigao.

Artigo 126.2 - Assembleia de delegados e subdelegados

1. A assembleia de delegados e subdelegados é a estrutura de participagdo coletiva dos representantes das

turmas.
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2. Retine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente por convocagio do Diretor, a pedido dos
coordenadores dos diretores de turma ou de, pelo menos, um terco dos delegados e subdelegados em exercicio.
3. Compete-lhe apresentar propostas e pareceres sobre matérias de interesse dos alunos, colaborar na
preparagio dos instrumentos de autonomia, promover iniciativas e contribuir para a melhoria da convivéncia,
dos espacos e dos servigos.

4. A convocagdo, a representacdo por niveis de ensino e as demais regras de funcionamento constam de

regimento proprio.

Artigo 127.2 - Associacao de estudantes

1. A constituicdo, a autonomia, os direitos, os deveres, os estatutos, a eleicdo dos 6rgaos e o financiamento da
Associacao de Estudantes regem-se pela legislagdo aplicavel.

2. Os direitos a instalagdes, informacao, consulta e apoio regem-se pelos artigos 16.2a 18.2-A da Lein.2 23/2006,
de 23 de junho, na redacdo vigente. A atribuicdo de instala¢des e o protocolo observam os prazos legais, sem
condicionamento genérico a disponibilidade do Agrupamento. A consulta, quando legalmente devida, assegura
o0 prazo minimo previsto no artigo 18.2, n.2 2, do mesmo diploma.

3. A Associagdo gere autonomamente as instalagdes que lhe sejam cedidas, nos termos legais e do protocolo. A
utilizacdo de outros espacos ou equipamentos, a representacao institucional do AEMM e as atividades sujeitas
a requisitos legais observam as autorizacdes aplicaveis, sem transformar a atividade associativa licita em
matéria de autorizagao genérica do Diretor.

4. Para a articulagdo institucional, a Associagdo comunica os estatutos em vigor e a identificacdo dos titulares
dos 6rgdos e dos interlocutores. A partilha dos planos de atividades visa coordenar a utilizacdo dos recursos da
escola, sem os sujeitar a aprovacdo do Diretor. A prestacdo de contas sobre apoios concedidos pelo AEMM

observa a lei e o instrumento que os regula, sem abranger indiscriminadamente toda a gestao associativa.

Subseccao III - Avaliacido
Artigo 128.2 - Disposicdes gerais
A avaliacdo das aprendizagens rege-se pelos diplomas curriculares e regulamentares aplicaveis a cada nivel,

ciclo e modalidade de ensino, na redagao vigente, e pelos critérios aprovados pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 129.2 - Modalidades
As modalidades, os instrumentos, as condi¢des de realizacdo e os efeitos da avaliacdo sdo os definidos na

legislacdo aplicavel e nos critérios de avaliagdo do AEMM, publicitados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 130.2 - Critérios de Avaliacao

1. Compete ao Conselho Pedagogico definir, antes do inicio de cada ano letivo e sob proposta dos Departamentos
Curriculares, os critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento, de acordo com o curriculo e com os normativos
aplicaveis a cada oferta educativa.

2. Os Departamentos Curriculares, com o trabalho dos grupos de recrutamento, elaboram os critérios
especificos de cada disciplina, area ou componente curricular e ano de escolaridade, concretizando o quadro

comum aprovado pelo Conselho Pedagégico.
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3. Os critérios especificos que estabelecam dominios, ponderagdes, descritores de desempenho ou regras com
efeito na classificacdo sdo submetidos a aprovacdo do Conselho Pedagégico. A sua elaboracdo pelos
departamentos ou grupos nao substitui a competéncia legal desse 6rgado para definir os critérios de avaliacao.
4. Cabe aos Departamentos e aos grupos de recrutamento a operacionalizacdo pedagdgica dos critérios
aprovados, nomeadamente a sele¢io e a adequacio das tarefas, dos instrumentos de recolha de informacio, das
estratégias de feedback e dos procedimentos de acompanhamento, sem alterar as regras aprovadas para a
classificagdo. Os conselhos de turma e os docentes asseguram a aplicagdo dos referenciais comuns nas condi¢cées
previstas para cada oferta educativa.

5. Os critérios sdo claros, inclusivos e coerentes com as aprendizagens a desenvolver. O Diretor garante a sua
divulgacdo e os docentes explicam-nos aos alunos e aos encarregados de educacdo antes da aplicacio,
observando-se as garantias legais perante alteracdes.

6. Aplicam-se, na redacdo vigente, o artigo 18.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, o artigo 20.2 da
Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, e o artigo 22.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, conforme

a oferta educativa.

Artigo 130.2-A - Auséncia a momentos de avaliacdo sumativa interna

1. A realizacdo de momentos de recolha de informacdo para efeitos de avaliagdo sumativa interna e os
procedimentos aplicaveis em caso de auséncia dos alunos regem-se pela legislagado aplicavel a respetiva oferta
educativa, pelos critérios de avaliacdo previstos no artigo 130.2 e pelo presente artigo.

2. A auséncia do aluno é registada, comunicada e objeto de apreciagdo da respetiva justificacao nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do artigo 137.2, sem prejuizo dos procedimentos de informagio definidos
pelo Agrupamento. A apreciacio da justificagdo compete ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma,
conforme o caso.

3. Quando a auséncia seja justificada, o docente responsavel analisa os elementos de avaliacdo disponiveis e
define, quando necessario, procedimentos complementares de recolha de informacgdo sobre as aprendizagens
do aluno, em conformidade com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico. Esses procedimentos podem
incluir a realizacdo do instrumento em outra data ou a utilizagdo de instrumento alternativo adequado as
aprendizagens a avaliar.

4. Os procedimentos adotados salvaguardam a equidade entre os alunos, a validade da avaliagcdo e a adequagio
dos instrumentos as aprendizagens e as necessidades do aluno, incluindo as adapta¢des legalmente aplicaveis.
A justificacdo da auséncia ndo determina, por si s, a repeticio do mesmo instrumento de avaliagao.

5. 0 docente comunica ao aluno e, sendo este menor de idade, ao encarregado de educacgdo os procedimentos
definidos e a respetiva calendarizagdo, quando aplicavel, mantendo registo da solugdo adotada.

6. As situacdes excecionais ou ndo expressamente previstas sdo apreciadas pelo professor titular de turma ou
pelo conselho de turma, conforme a oferta educativa e as respetivas competéncias, com interveng¢do do
Conselho Pedagdgico ou do Diretor quando a matéria lhes esteja legalmente atribuida.

7. 0 presente artigo nao substitui os regimes especificos de provas e exames, de avaliacdo extraordinaria ou de
avaliacdo, recuperacdo e assiduidade dos cursos profissionais, aos quais se aplicam os respetivos normativos e

regulamentos.
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Subseccdo IV - Frequéncia e assiduidade

Artigo 131.2 - Frequéncia, assiduidade e pontualidade

1. A frequéncia, a assiduidade, a pontualidade, o registo, a justifica¢do, os limites e os efeitos das faltas regem-
se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pela regulamentagio especifica da oferta educativa ou formativa
frequentada.

2. 0 AEMM assegura os meios institucionais de registo, comunica¢do e acompanhamento das faltas.

Artigo 132.2 - Auséncias na educacio pré-escolar
Na educacio pré-escolar, as auséncias sdo registadas e acompanhadas pelo educador titular, em articulagdo com

o encarregado de educagio, tendo em vista a regularidade da frequéncia e o superior interesse da crianga.

Artigo 133.2 - Faltas de pontualidade e de material

1. Considera-se falta de material a comparéncia do aluno sem o material didatico ou equipamento previamente
indicado como indispensavel a participa¢do na aula ou atividade.

2. A falta de material ou de pontualidade é registada pelo professor, devendo o aluno permanecer na atividade
e realizar as tarefas que sejam possiveis em condi¢cdes de seguranca.

3. A ocorréncia pode ser justificada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno maior de idade, nos termos e
no prazo aplicaveis a justificacdo de faltas, competindo ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma
apreciar a justificagao.

4. Nos termos do artigo 14.2,n.2 5,da Lein.251/2012, de 5 de setembro, por cada trés ocorréncias injustificadas
da mesma natureza, verificadas em dias diferentes, na mesma disciplina ou componente curricular e no mesmo
periodo de avaliacdo adotado pelo Agrupamento, é marcada uma falta de presenca injustificada. As ocorréncias
de material e de pontualidade sdo contabilizadas separadamente, sem duplicacdo de registos relativos a mesma
ocorréncia.

5. A conversio é efetuada pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular e comunicada ao encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade.

6. Nao sdo contabilizadas as ocorréncias resultantes de circunstidncia comprovadamente ndo imputavel ao
aluno, designadamente caréncia econdmica, situagdo clinica ou necessidade educativa especifica, devendo ser
acionados os apoios adequados.

7. Os grupos de recrutamento identificam o material indispensavel e asseguram a sua comunica¢do prévia aos
alunos e aos encarregados de educacdo.

8. Constitui falta de pontualidade a entrada apds o inicio previsto da atividade, sem motivo atendivel, segundo
o hordrio e as regras de tolerancia previamente divulgadas. O aluno é acolhido na atividade, sem prejuizo das
condi¢des de seguranca e do registo da ocorréncia.

9. A conversdo prevista no n.2 4 produz apenas os efeitos admitidos no Estatuto do Aluno; nas ofertas
profissionais ndo substitui o registo das horas efetivamente frequentadas nem pode certificar carga horaria ndo

cumprida.
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Artigo 134.2 - Dispensa da atividade fisica
A dispensa da atividade fisica observa o Estatuto do Aluno, a legislagcdo aplicavel e as indica¢des clinicas

apresentadas, devendo o aluno participar nas componentes da aula compativeis com a sua situacao.

Artigo 135.2 - Faltas a atividades de apoio ou complementares

1. A assiduidade as atividades de apoio ou complementares de frequéncia obrigatéria rege-se pelo Estatuto do
Aluno e pelo regime legal da medida ou resposta, ndo podendo o aluno ser privado de medida obrigatéria por
aplicacdo do limite destinado a atividades facultativas.

2. Nas atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou frequéncia facultativa, o limite é de trés faltas
injustificadas por atividade e ano letivo. A ultrapassagem, na quarta falta injustificada, determina a exclusio nos
termos do artigo 19.2, n.2 5, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sem prejuizo de regime especial legalmente
aplicavel.

3. O responsavel comunica as faltas ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma, que assegura a informacao do
aluno e do encarregado de educacio e a apreciagdo das justificacdes. A exclusio é registada e comunicada com
indicacdo do fundamento e dos meios de reacio aplicaveis.

4. A exclusdo de uma atividade facultativa ndo prejudica a identificagio de outras respostas educativas

adequadas nem impede a revisdo do registo em caso de erro ou aceitacdo legal de justificacao.

Artigo 136.2 - Participacao em atividades do AEMM

1. A participa¢do em visita de estudo ou atividade autorizada é registada nos termos do Estatuto do Aluno, nao
podendo originar duplicacdo de faltas.

2. 0 aluno é responsavel pela recuperacdo das aprendizagens e das tarefas ndo realizadas, com o apoio dos

docentes quando necessario.

Artigo 137.2 - Justificacdo e comunicacio de faltas

1. Os motivos, os prazos e os efeitos da justificagdo das faltas regem-se pelo Estatuto do Aluno e pela
regulamentacdo aplicavel.

2. Ajustificacdo é apresentada pelos meios institucionais ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma,
que pode solicitar os elementos estritamente necessarios a respetiva apreciagao.

3. A ndo aceita¢do é fundamentada de forma sucinta e comunicada ao interessado.

Artigo 138.2 - Faltas injustificadas
As faltas injustificadas, os respetivos efeitos e a comunicagdo aos interessados regem-se pelo Estatuto do Aluno

e Etica Escolar.

Artigo 139.2 - Excesso grave de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas e o respetivo acompanhamento regem-se pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, com intervenc¢ido atempada do Diretor de Turma ou do Professor Titular.
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Artigo 140.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas sdo os previstos no Estatuto do Aluno e na regulamentagao

aplicavel a oferta frequentada.

Artigo 141.2 - Atividades de recuperacao da aprendizagem

1. As atividades de recuperacdo decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas sdo decididas pelo Professor
Titular de turma ou pelos professores das disciplinas abrangidas, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. Incidem apenas sobre as aprendizagens trabalhadas nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas e
podem assumir forma escrita, oral, pratica ou outra adequada.

3. Realizam-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, sem dispensar o cumprimento das atividades letivas
ou de permanéncia obrigatdria na escola, observadas as condi¢des legais e as necessidades do aluno.

4. 0 docente define a tarefa, o prazo, os critérios de cumprimento e o modo de avaliacdo, ficando o resultado
registado e sendo comunicado ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular.

5. As atividades sdo aplicadas uma tnica vez em cada ano letivo, nos termos e com os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno.

6. 0 Conselho Pedagogico define as regras gerais de realizacdo e de avaliacdo destas atividades. A sua aplicacdo,
os destinatarios, a responsabilidade dos docentes e os efeitos do cumprimento ou incumprimento observam os
artigos 20.2 e 21.2 do Estatuto do Aluno e os regimes especificos das ofertas educativas, ndo podendo ser

ampliados por decisdo local.

Artigo 142.2 - Incumprimento ou ineficicia das medidas
0 incumprimento ou a ineficacia das atividades de recuperac¢io ou das medidas de integracio produz os efeitos
previstos no Estatuto do Aluno e na regulamentacdo especifica da oferta frequentada, depois de asseguradas as

audig¢oes, as comunicagdes e os registos legalmente exigidos.

Subsecc¢do V - Disciplina
Artigo 143.2 - Qualificacdo da infracao
A qualificagdo da infragio disciplinar rege-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, atendendo a culpa, a

gravidade, as consequéncias, a maturidade e as circunstancias do comportamento.

Artigo 144.° - Participacio de ocorréncia
A participacao de ocorréncia é efetuada com objetividade e brevidade através do meio institucional definido,

identificando factos, intervenientes, tempo, local e medidas imediatas, sem juizos conclusivos desnecessarios.

Artigo 145.2 - Finalidades das medidas disciplinares
As medidas disciplinares prosseguem as finalidades educativas, preventivas, reparadoras e integradoras

previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 146.2 - Determinacao da medida disciplinar
A determinacdo da medida disciplinar observa os critérios de necessidade, adequagdo e proporcionalidade

previstos no Estatuto do Aluno, ndo podendo resultar de automatismos.

Artigo 147.2 - Medidas disciplinares corretivas
As medidas disciplinares corretivas sdo as previstas no Estatuto do Aluno e aplicam-se segundo as competéncias

e os procedimentos nele definidos.

Artigo 148.2 - Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula ou do local da atividade rege-se pelo Estatuto do Aluno e implica a marcagao
de falta injustificada.

2. 0 docente determina uma tarefa adequada, assegura o encaminhamento do aluno para o local definido em
cada estabelecimento e comunica a ocorréncia pelos meios institucionais.

3. Os locais de encaminhamento sdo definidos junto do coordenador ou responsavel de estabelecimento e, na

escola sede, junto da Diregao.

Artigo 149.2 - Tarefas e atividades de integracio
1. As tarefas e as atividades de integracdo tém natureza educativa, reparadora e proporcional, sio adequadas a
idade, a situacdo e as necessidades do aluno e ndo podem revestir carater humilhante, perigoso ou substituir
trabalho profissional.
2. Em fun¢io da natureza da infragio e dos objetivos educativos a prosseguir, podem ser determinadas, isolada
ou cumulativamente, designadamente, as seguintes tarefas ou atividades:
a) Realizacdo de reflexdo orientada, oral ou escrita, sobre a conduta, os deveres violados, as suas
consequéncias e as formas de prevenir a repeticio do comportamento;
b) Elaboracdo de um compromisso de melhoria do comportamento e participagdo no respetivo
acompanhamento;
c) Participacdo em sess6es ou programas de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, cidadania,
convivéncia, gestdo de conflitos, literacia digital ou preven¢do de comportamentos de risco;
d) Colaboragdo na organizagdo, arrumacgdo, inventariacdo ou preparacdo de materiais pedagogicos,
desportivos, culturais ou ludicos;
e) Colaboracao, sob orientacao e supervisao, na organizacao e na preservacao de salas, bibliotecas, espagos
de convivio, recreios, jardins e cantina/refeitério, incluindo a arrumacio de cadeiras e a organizacdo de
materiais de utilizagdo comum, excluindo a preparacgio ou a distribuicdo de alimentos, o manuseamento de
equipamentos perigosos e a substituicdo das fun¢des dos trabalhadores;
f) Participacdo em atividades ambientais, designadamente separacio de residuos, reutilizagdo de materiais,
poupanca de recursos, manutenc¢ido de hortas ou jardins e campanhas de sensibilizagio;
g) Colaboracdo em iniciativas educativas, culturais, desportivas, solidarias ou de apoio a comunidade

escolar, incluindo a preparacao de materiais e a organizacdo dos espacos utilizados;
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h) Realizagdo de trabalhos de pesquisa, cartazes, apresentacdes ou outros recursos de sensibiliza¢do
relacionados com o dever violado, a seguranga, o respeito, a inclusao, a integridade académica ou a utiliza¢do
responsavel das tecnologias;
i) Colaboracdo na reparagdo material ou simbodlica do dano causado, quando possivel, segura e
pedagogicamente adequada, sem prejuizo da responsabilidade pela reparacdo, substituicio ou
indemnizacao legalmente prevista;
j) Apoio supervisionado a projetos, clubes, biblioteca escolar, centro de apoio a aprendizagem, atividades de
acolhimento ou outras estruturas, sem acesso indevido a dados pessoais e sem exercicio de fungdes
reservadas a trabalhadores;
k) Participacdo em atividade de interesse comunitario desenvolvida com autarquia, institui¢do social,
cultural, ambiental, desportiva ou outra entidade local id6nea, observadas as condi¢des previstas no nimero
seguinte.
3. As atividades realizadas fora do espago escolar dependem de protocolo escrito com entidade local idénea que
assuma a corresponsabilizacdo pela sua execucdo e sdo acompanhadas pelo encarregado de educacio ou pela
entidade, mantendo-se a supervisao da escola, nos termos da lei.
4. A decisdo do Diretor identifica a tarefa ou atividade, a sua relagdo com a conduta, os objetivos educativos, o
local, a duracgdo e o periodo de execucdo, o responsavel pela supervisdo, o modo de acompanhamento e os
critérios de conclusdo, depois de ouvido o Diretor de Turma ou o Professor Titular e, quando existam, o tutor e
a equipa competente.
5. A execucgdo realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, sem dispensar o aluno do cumprimento das
atividades letivas nem da permanéncia obrigatdria na escola, e ndo pode prejudicar o direito a educagio, a
integridade, a satide, a seguranca ou a confidencialidade.
6. 0 acompanhamento e a articulagdo com o encarregado de educagdo sao assegurados pelo Diretor de Turma,
pelo Professor Titular ou pelo responsavel identificado na decisdo, sendo a aplicagdo da medida comunicada ao
encarregado de educagdo quando o aluno seja menor.
7. A selecdo da tarefa atende a idade, a maturidade, as necessidades educativas, as condigdes pessoais e sociais
do aluno, a gravidade e as circunstancias da infra¢do e a exequibilidade da supervisdo, ndo podendo fundar-se
em fatores discriminatdrios.
8. Na escola, as atividades decorrem em salas, biblioteca, CAA, espagos desportivos, jardins, areas de convivio
ou cantina/refeitério, segundo a tarefa e as condicdes de seguranca; fora da escola, apenas nos locais previstos
no protocolo referido no n.2 3. O periodo de execucdo é fixado na decisdo, em dias de funcionamento e fora das
atividades obrigatorias do aluno, dentro do horario de abertura do local e em duragio estritamente necessaria
e proporcional. A decisdo é previamente comunicada, sdo verificadas as condi¢des de supervisao e de deslocagio

e é efetuado registo da execucao e da conclusao.

Artigo 150.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias, as competéncias e os respetivos efeitos sdo os previstos no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 151.2 - Cumulagao de medidas disciplinares

A cumulagio de medidas disciplinares apenas ocorre nos termos e nos limites previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 152.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar
0 procedimento disciplinar observa integralmente o Estatuto do Aluno, o Cddigo do Procedimento

Administrativo e as garantias de audiéncia e defesa.

Artigo 153.2 - Celeridade do procedimento disciplinar
A tramitacdo urgente ou célere do procedimento disciplinar rege-se pelo Estatuto do Aluno, sem prejuizo das

garantias de defesa e da fundamentacao.

Artigo 154.2 - Suspensao preventiva do aluno
A suspensido preventiva do aluno apenas pode ser determinada pela entidade competente, nos pressupostos,

nos limites e nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 155.2 - Decisao final do procedimento disciplinar
A decisao final do procedimento disciplinar é fundamentada, notificada e executada nos termos do Estatuto do

Aluno e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 156.2 - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdérias
A execucdo das medidas é acompanhada pelo responsavel definido na decisdo e articulada com o Diretor de

Turma ou o Professor Titular, o encarregado de educagio e os servigos necessarios.

Artigo 157.2 - Recurso hierarquico
0 recurso das decisdes disciplinares rege-se pelo Estatuto do Aluno e pela legislagdo administrativa aplicavel,

constando da notificagcdo os meios e os prazos de reacio.

Artigo 158.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar
0 AEMM adota medidas de prote¢do, acompanhamento e restabelecimento da convivéncia escolar sempre que

a situacgdo o exija, incluindo prevengao do bullying, do ciberbullying, da discriminagao e da violéncia.

Artigo 159.2 - Responsabilidade civil e criminal
A responsabilidade civil e criminal decorrente de factos ocorridos em contexto escolar rege-se pela lei, sem

prejuizo da participacdo as entidades competentes quando legalmente devida.

Subsecc¢do VI - Medidas de promocédo do sucesso educativo/ Medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao

Artigo 160.2 - Enquadramento

1. Neste Agrupamento, ap6s diagndstico prévio, sio implementadas medidas de promogio do sucesso/medidas

2 Y

de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar como complemento de apoio a pratica letiva e a
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operacionalizagdo das medidas definidas no Projeto Educativo, nos Planos de Melhoria e nos Planos
Estratégicos.

2. Aidentificacdo de necessidades, a proposta e a mobilizacdo de medidas, a afetagdo de recursos, a distribuicdo
de servico, a elaborag¢do de horarios, a implementacgio das respostas e a sua monitorizacdo constituem fases
distintas do processo.

3. A mobilizacdo e o acompanhamento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo observam as
competéncias da EMAEI, do Diretor, dos docentes, dos conselhos de docentes ou de turma e dos demais
intervenientes previstas na legislacdo vigente.

4. As atividades de promog¢ao do sucesso educativo e os apoios educativos sdo organizados e geridos pelo
Diretor ou por membro da sua equipa a quem a competéncia tenha sido expressamente delegada ou
subdelegada, sem prejuizo das competéncias proprias das estruturas pedagogicas.

5. A distribuicdo do servico docente e ndo docente e a superintendéncia na elaboragio dos horarios competem
ao Diretor, nos termos legais, sem prejuizo de delegacido ou subdelegacdo formalmente efetuada. As propostas
apresentadas por coordenadores ou estruturas nio substituem a decisio do titular da competéncia.

6. A articulacdo de determinada resposta com o CAA nao atribui ao respetivo coordenador a gestdo global dos

apoios educativos, aplicando-se o disposto no artigo 93.2.

Artigo 161.2 - Funcionamento

1. Privilegiam-se as respostas de apoio no contexto da sala de aula, sem prejuizo de intervenc¢ao individual ou
em pequeno grupo pedagogicamente fundamentada.

2. Os docentes e o conselho de turma ou o conselho de docentes identificam necessidades, propdem respostas
universais e acompanham a sua aplicagdo. A identificagio, a proposta, a aprovacido e a homologacdo das medidas
seletivas e adicionais seguem o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacao vigente, respeitando as
competéncias da EMAEI, do Diretor e a participacdo dos pais ou encarregados de educacgio.

3. A informacdo sobre cada apoio identifica objetivos, destinatarios, responsaveis, horarios, regime de
frequéncia, acompanhamento e avaliagdo. A natureza obrigatéria ou facultativa depende do respetivo
enquadramento legal, ndo decorrendo automaticamente da proposta do docente ou do conselho de turma.

4. Nas respostas facultativas, a inscricdo e a autorizagdo do encarregado de educagdo, quando aplicavel,
precedem a frequéncia. Nas medidas abrangidas por relatério técnico-pedagogico, observam-se os
procedimentos legais de participacdo e concordancia, ndo se criando uma segunda autorizacdo genérica
incompativel com o processo aprovado.

5. A assiduidade observa o artigo 135.2. O responsavel regista e comunica as auséncias e articula com o
Professor Titular ou o Diretor de Turma para remover obstaculos a participagdo, sem excluir o aluno de medida
obrigatdria por aplicacdo de regras de atividades facultativas.

6. O Diretor organiza os recursos e os hordrios no ambito das suas competéncias. Os docentes registam a
evolucdo e comunicam os resultados ao conselho de docentes ou de turma e, quando aplicavel, a EMAEI e aos
encarregados de educacdo.

7. A organizacdo dos apoios salvaguarda a concretizagdo das respostas legalmente exigiveis e das medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusio aprovadas pelos procedimentos aplicaveis. Os critérios de prioridade dos
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apoios de organizacdo local ndo podem afastar essas respostas, substituir a avaliagdo individual das
necessidades ou alterar as competéncias dos 6rgaos e estruturas intervenientes.
8. Na afetacdo dos recursos disponiveis aos restantes apoios de organizacdo local, atende-se, por ordem de
prioridade:
a) A dificuldades graves nas aprendizagens essenciais, com especial atencdo ao risco de abandono ou
exclusdo escolar e a urgéncia da intervengao;
b) A dificuldades persistentes cuja monitorizacdo demonstre a necessidade de refor¢o, considerando a
evolucdo do aluno, as intervengoes ja realizadas e a insuficiéncia das respostas existentes;
c) A necessidades de consolidagdo, aprofundamento ou preparac¢ido especifica, incluindo para provas e
exames, desde que estejam salvaguardadas as respostas prioritarias.
9. A ponderacdo dentro de cada prioridade considera a gravidade e a urgéncia, o impacto na participacio e nas
aprendizagens e os apoios ja disponibilizados, mediante fundamentacido pedagogica. A existéncia de relatério
técnico-pedagdgico, as classificagdes, o ano de escolaridade ou a ordem de referenciacdo nio constituem,
isoladamente, critério de prioridade ou exclusdo. Sdo respeitados os critérios legais préprios de cada medida
ou programa.
10. O Conselho Pedagégico define os critérios pedagoégicos de aplicacdo destas prioridades, ouvidos os
departamentos e as estruturas de apoio competentes. O Diretor organiza os recursos e aprova os procedimentos
operacionais no ambito das suas competéncias. As propostas identificam necessidades, objetivos e fundamento
da prioridade; a distribuicao é reavaliada pelo menos no final de cada periodo de avaliacao e sempre que surjam
necessidades urgentes ou alteragdes relevantes.
11. A insuficiéncia de recursos é registada e comunicada ao Diretor para reorganizacdo das respostas e, quando
necessario, pedido fundamentado de recursos adicionais aos servigos competentes, nos termos dos artigos 9.2,
n.25,e10.2,n.2 8, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo vigente. Os alunos e os encarregados de
educacido sdo informados da resposta organizada e dos constrangimentos que afetem a sua concretizacao,

salvaguardando a confidencialidade.

Artigo 162.2 - Apoios educativos no 1.2 ciclo

1. 0 apoio educativo ocorrera dentro da sala de aula, com o professor de apoio a acompanhar grupos especificos
de alunos para os ajudar a ultrapassar dificuldades e a consolidar aprendizagens.

2. O apoio integrado nas atividades curriculares é comunicado ao encarregado de educacdo e integra a
frequéncia obrigatéria dessas atividades. Outras respostas observam os procedimentos de participagdo e o
regime de frequéncia previstos no artigo 161.2, sem declaracdo genérica de obrigatoriedade.

3. Tém por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente
o refor¢o das aprendizagens.

4. O Professor Titular de turma propde o(s) aluno(s) para apoio educativo no conselho de docentes de ano.

5. 0 apoio educativo referido neste artigo é uma resposta de apoio as aprendizagens e nio se confunde com a
componente curricular de Apoio ao Estudo. Quando concretize medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio,
observa os procedimentos e as competéncias previstos no artigo 161.2 e no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho, na redacdo vigente.
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Artigo 163.2 - Intervenc¢ao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no 22 ciclo

1. A intervengdo individual ou em pequenos grupos no 2.2 ciclo é proposta em fun¢do das necessidades
identificadas e organizada segundo o artigo 161.2, com objetivos e formas de acompanhamento explicitos.

2. Os docentes das disciplinas articulam com o conselho de turma e, quando aplicavel, com a EMAEI, sem
substituir os procedimentos legais de identificacdo e aprovacdo de medidas seletivas ou adicionais.

3. Os apoios sdo preferencialmente assegurados pelos docentes da turma, quando pedagogicamente adequado
e compativel com os recursos e a distribui¢do de servigo. Os horarios respeitam a matriz curricular e os limites
legais aplicaveis.

4. O regime de inscricdo, de frequéncia e de assiduidade observa os artigos 135.2 e 161.2. A mera proposta de
apoio nao lhe confere natureza obrigatoria.

5. 0 Diretor de Turma comunica a organiza¢do do apoio ao aluno e ao encarregado de educacdo e acompanha a
informacio de frequéncia. O docente responsavel regista a evolucdo e apresenta os resultados no final de cada

periodo de avaliagdo.

Artigo 164.2 - Intervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no 32 Ciclo

1. A intervencdo individual ou em pequenos grupos no 3.2 ciclo é proposta em fun¢ido das necessidades
identificadas e organizada segundo o artigo 161.2, com objetivos e formas de acompanhamento explicitos.

2. Os docentes das disciplinas articulam com o conselho de turma e, quando aplicavel, com a EMAEI, sem
substituir os procedimentos legais de identificagdo e aprovacdo de medidas seletivas ou adicionais.

3. Os apoios sdo preferencialmente assegurados pelos docentes da turma, quando pedagogicamente adequado
e compativel com os recursos e a distribui¢do de servigo. Os horarios respeitam a matriz curricular e os limites
legais aplicaveis.

4. 0 regime de inscricdo, de frequéncia e de assiduidade observa os artigos 135.2 e 161.2. A mera proposta de
apoio nao lhe confere natureza obrigatoria.

5. 0 Diretor de Turma comunica a organiza¢ido do apoio ao aluno e ao encarregado de educa¢do e acompanha a
informacdo de frequéncia. O docente responsavel regista a evolugao e apresenta os resultados no final de cada

periodo de avaliagao.

Artigo 165.2 - Intervengao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos no secundario
1. A intervencdo individual ou em pequenos grupos no ensino secundario é proposta em funcido das
necessidades identificadas e organizada segundo o artigo 161.2, com objetivos e formas de acompanhamento
explicitos.

2. Os docentes das disciplinas articulam com o conselho de turma e, quando aplicavel, com a EMAEI, sem
substituir os procedimentos legais de identificagdo e aprovacdo de medidas seletivas ou adicionais.

3. Os apoios sdo preferencialmente assegurados pelos docentes da turma, quando pedagogicamente adequado
e compativel com os recursos e a distribui¢ido de servigo. Os horarios respeitam a matriz curricular e os limites
legais aplicaveis.

4. 0 regime de inscricdo, de frequéncia e de assiduidade observa os artigos 135.2 e 161.2. A mera proposta de

apoio nao lhe confere natureza obrigatoria.
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5. 0 Diretor de Turma comunica a organiza¢do do apoio ao aluno e ao encarregado de educac¢do e acompanha a
informacdo de frequéncia. O docente responsavel regista a evolugao e apresenta os resultados no final de cada

periodo de avaliagao.

Artigo 166.2 - Apoios individualizados

1. O apoio individualizado é organizado quando a avaliagdo das necessidades do aluno fundamente essa
modalidade de intervencdo, nomeadamente perante dificuldades graves ou persistentes que nido sejam
adequadamente supridas por outras respostas. A sua proposta, a sua organizacdo e a sua monitoriza¢ao
observam o artigo 161.2.

2. Quando o apoio individualizado concretize medida de suporte a aprendizagem e a inclusio, respeitam-se os
procedimentos e os documentos legalmente aplicaveis. A sua execu¢do nao fica genericamente condicionada a
existéncia de recursos, devendo as insuficiéncias ser tratadas nos termos do artigo 161.2, n.2 11.

3. Os apoios individualizados de organizagio local sdo atribuidos segundo as necessidades fundamentadas, os
recursos disponiveis e as prioridades do artigo 161.2, sem prejudicar respostas legalmente exigiveis.

4. Os alunos com necessidades de aprendizagem da lingua portuguesa beneficiam das respostas de Portugués
Lingua Ndo Materna e dos apoios previstos no respetivo regime legal, atendendo a avaliacdo da proficiéncia
linguistica. A nacionalidade ou a proveniéncia de outro pais ndo determina, por si s, a modalidade ou a carga

horaria do apoio.

Artigo 167.2 - Coadjuvacao em sala de aula

1. Pretende-se, com a coadjuvagdo em contexto de sala de aula, que o trabalho cooperativo de equipas de
professores na sala favoreca a aprendizagem dos alunos e ajude a promover a qualidade do sucesso nas turmas
marcadas por ritmos de aprendizagem diferenciados ou nas disciplinas onde o trabalho auténomo do aluno
(mas supervisionado pelo professor) é fundamental para a consolidagdo dos contetidos.

2. As coadjuvagoes sdo atribuidas em fungio das dificuldades identificadas (aprendizagem e comportamento)
nos alunos, permitindo implementar uma intervengao concreta de reforco da acdo pedagdgica, sem aumentar a
carga hordria dos alunos, preservando, sempre que adequado, a continuidade dos grupos durante o periodo de
intervencdo definido.

3. A aplicagdo da medida referida no ponto anterior, que pode ter carater temporario, obrigara ao
estabelecimento de um plano de trabalho a ser elaborado pelo Professor Titular de turma no 12 ciclo, e pelo
conselho de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino, a ser desenvolvido no periodo estipulado.

4. O docente coadjuvante devera articular previamente, com o Professor Titular de turma/disciplina, a
concretizagido do plano de trabalho aprovado.

5. No final de cada periodo letivo, o professor coadjuvante elabora um relatério de avaliagdo da atividade que

apresenta ao conselho de turma.

Artigo 168.2 - Apoio Tutorial/Orientacio Pedagogica
1. 0 Agrupamento pode organizar tutoria e orientacao pedagdgica para promover a integracao, a participacao,

a autonomia, a autorregulacdo das aprendizagens e o acompanhamento de alunos com necessidades

identificadas.
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2. A identificacdo dos alunos e a proposta de intervencdo resultam da articulacdo dos docentes, dos conselhos
de turma ou de docentes e, quando aplicavel, da EMAEI e dos servigos especializados, nos termos do artigo
161.2.

3. O Apoio Tutorial Especifico e outros programas legalmente definidos observam os normativos e as
orienta¢des aplicaveis em cada ano letivo quanto aos destinatarios, recursos, horarios, fun¢oes e avaliagio; a
tutoria local ndo altera essas condicoes.

4. O Diretor designa os tutores, ponderando o perfil, a continuidade e os recursos disponiveis. Estes articulam
com o Professor Titular ou o Diretor de Turma, com a familia e com os servigos competentes, mantendo registo
do plano e da evolugao.

5. Os tutores podem reunir em conselho para partilha de estratégias, coordenado por docente designado pelo
Diretor. O acompanhamento é regular e a sintese de evolucdo é apresentada no final de cada periodo de

avaliacdo.

Artigo 169.2 - Outros apoios

1. A intervengdo de técnicos externos depende do respetivo enquadramento legal, da identificacdo das
responsabilidades, da articulagdo com os servicos da escola e das condi¢gdes de protecdo de dados e de
seguranga.

2. A frequéncia de sessdes nio se torna obrigatéria apenas porque o aluno foi indicado para apoio. Aplicam-se
os consentimentos e os procedimentos de participacdo exigiveis, distinguindo respostas educativas, sociais e
clinicas.

3. A organizacdo e a assiduidade das respostas educativas observam os artigos 135.2 e 161.2, sem afastar os

regimes proprios das intervengdes de satide ou de outras entidades.

Artigo 170.2 - Visitas de estudo e atividades no exterior

1. As visitas de estudo, os intercimbios e as demais atividades no exterior regem-se pela legislacdo aplicavel e
por regulamento préprio.

2. 0 regulamento proprio define planeamento, aprovacao, informacdo e autorizacdo, financiamento, inclusao,

acompanhamento, transportes, seguranga, seguro, protecio de dados, assiduidade e avaliacdo.

Seccao II - Pessoal Docente

Artigo 171.2 - Direitos do pessoal docente

Os direitos do pessoal docente sdo os previstos no Estatuto da Carreira Docente, na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e na demais legislacdo aplicavel. 0 AEMM assegura condi¢cdes de participagdo, informacao,

seguranca e desenvolvimento profissional.

Artigo 172.2 - Deveres do pessoal docente
1. Os deveres do pessoal docente sdo os previstos no Estatuto da Carreira Docente, na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e na demais legislacdo aplicavel, incluindo os deveres de sigilo, cooperacdo, atualiza¢ido

profissional e protecdo dos alunos.
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2. 0 pessoal docente deve evitar a utilizacdo de smartphones para fins pessoais durante o exercicio de func¢des
em contacto direto com os alunos, designadamente em atividades letivas, de acompanhamento, vigilancia ou
atendimento. Excetuam-se situacdes urgentes ou necessidades de saude.

3. A utilizacdo para fins pedagdgicos ou de servigo deve ser adequada ao contexto e ndo comprometer a atencao,

a seguranca ou o acompanhamento dos alunos.

Artigo 173.2 - Faltas de presenca
A assiduidade e a justificacdo de faltas do pessoal docente regem-se pela legislacdo aplicavel e pelos

procedimentos internos de comunicacao e registo.

Artigo 174.2 - Permuta
As permutas de servico letivo podem ser autorizadas nos termos legais, desde que nao prejudiquem os alunos,

o servigo e a contabilizacdo da atividade, ficando devidamente registadas.

Artigo 175.2 - Compensacao de aulas
A reposi¢do ou a compensacido de atividades letivas apenas ocorre quando legalmente admissivel, mediante

autorizacdo e registo, sem prejuizo dos direitos dos alunos e dos trabalhadores.

Artigo 176.2 - Distribuicao de servico
A distribuicdo do servico docente rege-se pela legislacdo aplicavel e pelos critérios anuais definidos nos termos

do artigo 29.2 e do anexo 1.

Artigo 177.2 - Vigilancia de exames
A participacido em vigilancias, secretariados e demais tarefas de avaliagcdo externa rege-se pela legislacio e pelas

instrugdes do Juri Nacional de Exames, integrando o servigo docente nos termos aplicaveis.

Artigo 178.2 - Avaliacdo de desempenho docente
A avaliagdo do desempenho docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente, pelo regime regulamentar

aplicavel e pelo regimento da Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Artigo 179.2 - Formagao
A formacgao do pessoal docente organiza-se de acordo com a legislacdo, o plano de formacgéo e as necessidades

identificadas no Projeto Educativo e nos processos de avaliacdo e autoavaliagio.

Seccao III - Pessoal Nao Docente

Artigo 180.2 - Do pessoal nao docente

0 pessoal ndo docente integra as carreiras e as categorias legalmente previstas e exerce fungdes nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dos instrumentos coletivos e do regime de transferéncia de

competéncias aplicavel.
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Artigo 181.2 - Direitos do pessoal ndo docente
Os direitos do pessoal ndo docente sdo os previstos na legislacdo laboral e administrativa aplicavel, sendo

asseguradas condi¢des de informacao, participacao, seguranca, formacgao e respeito profissional.

Artigo 182.2 - Deveres do pessoal nao docente

1. Os deveres do pessoal ndo docente sdo os previstos na legislacdo aplicavel, incluindo zelo, correcao, sigilo,
cooperacao, vigilancia, protecdo dos alunos e cumprimento das orientacdes funcionais legitimas.

2. O pessoal ndo docente deve evitar a utilizacdo de smartphones para fins pessoais durante o exercicio de
fungbes em contacto direto com os alunos, designadamente em atividades letivas, de acompanhamento,
vigilancia ou atendimento. Excetuam-se situa¢des urgentes ou necessidades de saude.

3. A utilizacdo para fins pedagdgicos ou de servico deve ser adequada ao contexto e ndo comprometer a atengao,

a seguranga ou o acompanhamento dos alunos.

Artigo 183.2 - Distribuicao de servico
A distribuicdo do servico ndo docente compete a entidade legalmente responsavel e as chefias competentes,

atendendo as necessidades, aos perfis funcionais, a seguranca, a continuidade e a equidade.

Artigo 184.2 - Formacao do pessoal ndo docente
A formacdo do pessoal ndo docente é planeada de acordo com a legislacdo, as necessidades dos servicos e as

prioridades do Projeto Educativo.

Artigo 185.2 - Coordenacdo dos servigos
A coordenacdo dos servigos é exercida pelas chefias e pelos responsaveis legalmente competentes, nos termos

dalei e dos instrumentos de delegacdo ou articulagdo aplicaveis.

Artigo 186.2 - Assiduidade do pessoal ndo docente
A assiduidade do pessoal nido docente rege-se pela legislacdo laboral aplicavel e pelos procedimentos

institucionais de comunicagao, autorizagdo e registo.

Seccao IV - Associacao de pais

Artigo 187.2 - Associacao de pais e encarregados de educacao

1. A constitui¢do, a autonomia, os direitos, os deveres, a representacgdo e o funcionamento da Associagio de Pais
e Encarregados de Educagdo regem-se pela legislacdo aplicavel e pelos respetivos estatutos.

2. A Associacdo comunica ao Diretor a composicdo dos seus 6rgaos e ao presidente do Conselho Geral a
identificacdo dos representantes eleitos para esse 6rgao.

3.0 AEMM disponibiliza, dentro das suas possibilidades, espago para reunides e meios adequados a divulgacdo
de informacao de interesse dos pais e dos encarregados de educacao.

4. 0 acesso a dados de representantes de turma ou de outros titulares observa a legislacdo de protecdo de dados

e o fundamento aplicavel.
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Seccao V - Pais e encarregados de educagao

Artigo 188.2 - Pais e encarregados de educacao

1. Os direitos, os deveres e as responsabilidades dos pais e encarregados de educacdo regem-se pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e pela demais legislacdo aplicavel.

2. No ambito da relacdo com o AEMM, tém direito a informacdo sobre o percurso escolar do educando, ao
atendimento pelos responsaveis competentes, a participagdo através dos representantes e a apresentacao de
propostas ou preocupacgdes pelos canais institucionais.

3. Devem manter os contactos atualizados, acompanhar a assiduidade, o comportamento e a aprendizagem do
educando, comparecer quando convocados e colaborar com os profissionais e as estruturas responsaveis.

4. A representacdo dos pais e dos encarregados de educacdo nos conselhos de turma é assegurada por dois

elementos eleitos em reunido convocada para o efeito.

Capitulo VI - Protecao de Dados

Artigo 189.2 - Principios gerais de protecio de dados pessoais

1. O tratamento de dados pessoais rege-se pelo Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, pela Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto, e pela demais legislacdo aplicavel.

2. 0 AEMM observa os principios da licitude, da lealdade, da transparéncia, da minimizac¢ao, da exatidao, da

limita¢do da conservacgio, da integridade e da confidencialidade.

Artigo 190.2 - Captacdo de som e imagem

1. A captagdo e a divulgacio de som ou imagem em contexto escolar dependem de fundamento juridico
adequado e do respeito pelos direitos de personalidade e de prote¢ido de dados.

2. A autorizac¢do do Diretor para a realizagdo de uma atividade nao substitui o fundamento juridico necessario
para o tratamento ou a divulgacao.

3. E proibida a captagio ou a divulgagio nio autorizada que viole a privacidade, a seguranca ou a dignidade de

qualquer pessoa.

Artigo 191.2 - Recolha de elementos de identificacido e caracterizacdo de pessoas
A recolha de dados de identificagdo ou caracterizagdo limita-se ao necessario para finalidades educativas,

administrativas ou legais determinadas, devendo os titulares ser informados nos termos aplicaveis.

Artigo 192.2 - Colaboradores docentes e ndo docentes
Docentes, trabalhadores nido docentes, prestadores e colaboradores tratam apenas os dados necessarios as

respetivas fungdes e ficam sujeitos a dever de confidencialidade, mesmo ap6s o termo da colaboracao.

Artigo 193.2 - Encarregado de Protecdo de Dados (EPD)
0 encarregado de protecao de dados exerce as fungdes previstas no Regulamento Geral sobre a Protecdo de

Dados, atua com independéncia e pode ser contactado pelos canais publicitados pelo AEMM.
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Artigo 194.2 - Prevencao do assédio, bullying, ciberbullying e discriminac¢ao

1. O AEMM adota uma politica de prevencdo e resposta a situacdes de assédio, bullying, ciberbullying,
discriminacao, violéncia e retalia¢do.

2. Qualquer membro da comunidade pode comunicar uma situa¢do pelos canais institucionais, sendo
assegurados acolhimento, confidencialidade possivel, protecdo, registo e encaminhamento.

3. A resposta é adequada a natureza e a gravidade dos factos, articula medidas educativas, disciplinares e de

protecdo e envolve as entidades externas quando legalmente devido.

Artigo 195.2 - Seguranca digital e incidentes

1. Todos os utilizadores devem proteger credenciais, equipamentos e informacao institucional e cumprir as
orientacdes de ciberseguranca.

2. Perda de dados, acesso indevido, fraude, mensagem maliciosa ou outro incidente deve ser comunicado
imediatamente ao responsavel institucional, sem apagamento de evidéncia relevante.

3. 0 Diretor assegura a resposta, a continuidade do servigo e as notificagdes legalmente exigidas, em articulacdo

com o encarregado de protecao de dados e as entidades competentes.

Artigo 196.2 - Continuidade educativa e emergéncia

1. O AEMM mantém procedimentos de emergéncia, evacuacdo, confinamento, comunicacdo de crise e
continuidade da atividade educativa.

2. As instrugdes operacionais, os contactos e os responsaveis sao atualizados e testados periodicamente, sem

prejuizo das competéncias das autoridades de protecio civil e de seguranca.

Capitulo VII - Institui¢cOes representativas da comunidade

Artigo 197.2 - Participac¢ao das instituicées da comunidade

1. As autarquias, as instituicdes e os parceiros da comunidade participam na vida do AEMM nos termos da
legislagdo, dos instrumentos de autonomia, dos protocolos celebrados e das deliberacées dos oOrgaos
competentes.

2. Podem propor atividades, colaborar na elaboragdo e no acompanhamento dos instrumentos de autonomia e
contribuir com recursos ou conhecimento, sem interferir nas competéncias préprias dos 6rgios e dos
profissionais do AEMM.

3. As propostas que impliquem utilizagdo de instalacdes, encargos, tratamento de dados, intervencdo com
alunos ou representagio institucional dependem de autorizagdo e, quando necessario, de protocolo escrito. A
utilizacdo ou a cedéncia de instala¢des observa especificamente o artigo 11.2.

4. As competéncias do Municipio regem-se pela legislagdo aplicavel e pelos instrumentos de delegacao ou

cooperagao em vigor.

Capitulo VIII - Disposicoes Finais
Artigo 198.2 - Regimentos
1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisio

pedagdgica abrangidos pelo artigo 55.2 do Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril, na redacgdo vigente, elaboram
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e aprovam os respetivos regimentos. A aprovacao dos regimentos de servigos e das estruturas sem competéncia
colegial prépria segue o n.2 2 e as regras especificas do presente Regulamento, designadamente os artigos 93.2
e95.2

2. Os servigos e as estruturas ndo abrangidos pelo nimero anterior elaboram proposta de regulamento ou
regimento quando o presente Regulamento o determine, submetendo-a ao drgdo competente.

3. Os regimentos subordinam-se a lei e ao presente Regulamento e ndo podem alterar composicao,
competéncias, mandatos, formas de designacdo ou garantias legalmente fixadas.

4. Pode ser adotado modelo comum, sem prejuizo da aprovacdo expressa por cada 6rgdo ou estrutura
competente.

5. Os documentos aprovados sdo comunicados ao Diretor para organiza¢do do repositério institucional e
publicitacdo quando devida.

6. Os regimentos abrangidos pelo artigo 55.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redac¢do vigente, sdo
elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura e aprovados por este. A
comunicagdo ao Diretor ndo substitui essa aprovagao.

7. Os procedimentos operacionais dos servigos sdo aprovados pela entidade competente no respetivo ambito;
ndo podem criar, por essa via, novas restri¢des ou deveres externos que dependam de lei ou de regulamento

aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 199.2 - Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento é objeto das publica¢des legalmente exigiveis para a producdo de efeitos, incluindo
as que resultem do Cédigo do Procedimento Administrativo, e é divulgado integralmente no sitio institucional,
com a deliberagdo de aprovacio, a versdo e a data de entrada em vigor, sendo disponibilizado a comunidade
educativa.

2. No inicio de cada ano, os alunos e os encarregados de educagio sido informados das regras essenciais, dos

canais de consulta e das alterag¢des relevantes.

Artigo 200.2 - Revisdo do regulamento interno

1. A revisdo ordinaria e a alteragdo extraordinaria observam o artigo 65.2 do Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de
abril, na redagdo vigente. A iniciativa e a aprovacdo de altera¢des extraordinarias respeitam as maiorias
legalmente exigidas no Conselho Geral.

2. 0 decurso do periodo legal de quatro anos permite a revisdo ordinaria, ndo determinando, por si s, a
caducidade automatica do Regulamento.

3. Compete ao Diretor elaborar as propostas, ouvido o Conselho Pedagdgico, e submeté-las ao Conselho Geral
acompanhadas do respetivo parecer. A aprovagdo compete ao Conselho Geral.

4. Observam-se as normas procedimentais aplicaveis do CPA, designadamente a publicita¢do do inicio, a nota
justificativa e a audiéncia dos interessados ou consulta publica, quando legalmente exigiveis, fundamentando-

se os casos de dispensa admitidos por lei.
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Artigo 201.2 - Entrada em vigor

1. A entrada em vigor esta prevista para 1 de janeiro de 2027, desde que até essa data estejam concluidas a
aprovacdo e as publica¢des legalmente necessarias. Se estas ocorrerem posteriormente, aplica-se a data que a
deliberacdo de aprovacio fixe em conformidade com a lei ou, na sua falta, o prazo supletivo do CPA, sem efeitos
retroativos desfavoraveis.

2. Na data de entrada em vigor é revogado o Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Geral em 28 de julho
de 2022, com as alteragdes posteriores, incluindo a revisdo aprovada em outubro de 2025, sem prejuizo das
normas transitorias seguintes.

3. Mantém-se os atos validos de designacdo e os mandatos em curso, nos termos legais, até a sua cessagio ou a
aplicacdo das alteracdes de estrutura legalmente aprovadas. Os documentos complementares mantém-se na
medida em que sejam compativeis com a lei e com o presente Regulamento, até a sua atualizac¢do.

4. Os procedimentos pendentes seguem as regras legais de aplicacdo no tempo, sem agravamento retroativo de
sangdes ou reducdo de garantias. As ocorréncias para efeitos da conversao prevista no artigo 133.2 contam-se
apenas a partir da entrada em vigor desta regra.

5. Os critérios de reconhecimento académico do anexo V aplicam-se a partir do ano letivo de 2027/2028; as
distingbes relativas a 2026/2027 seguem os critérios previamente divulgados para esse ano, salvaguardando a
igualdade e a previsibilidade.

6. As normas legais imperativas, incluindo o regime de dispositivos médveis, aplicam-se nas datas e nas
condi¢des previstas nos respetivos diplomas, independentemente da entrada em vigor do presente
Regulamento.

7. 0 Regulamento dos Cursos Profissionais é revisto durante o primeiro periodo do ano letivo de 2026/2027,
devendo a nova versdo entrar em vigor em 1 de janeiro de 2027, ap6s aprovacdo pelo 6rgdo competente. Até
essa data mantém-se aplicavel o regulamento em vigor, na medida em que seja compativel com a legislacao

vigente e com o presente Regulamento.

Artigo 202.2 - Omissoes

1. As omissdes sdo resolvidas pela legislacdo aplicavel e, dentro da respetiva competéncia, por deliberagdo ou
despacho do 6rgao competente.

2. Nenhuma solugdo de caso omisso pode contrariar a lei, o presente Regulamento ou a competéncia de outro

orgao.

Artigo 203.2 - Legislacdo subsidiaria e documentos complementares
1. Em tudo o que nio esteja especificamente regulado aplica-se a legislacdo vigente, ndo podendo o presente
Regulamento ser interpretado como reprodugao exaustiva dos normativos aplicaveis.
2. Integram o presente Regulamento:
a) Anexo I — Principios de constituicdo de grupos e turmas, distribui¢ao de servigo e elaboragdo de horarios;
b) Anexo Il — Procedimento relativo a dispositivos moéveis;
c) Anexo Il — Utilizagdo responsavel de tecnologias digitais e inteligéncia artificial;
d) Anexo [V — Mapa de regimentos, regulamentos e documentos complementares;

e) Anexo V — Regulamento dos Quadros de Exceléncia e Mérito.
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3. Sdo publicados autonomamente, entre outros, o Regulamento dos Cursos Profissionais, o Regulamento
Erasmus+, o Regulamento das Visitas de Estudo e Mobilidades, o Regulamento do Desporto Escolar, o
Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular, os regimentos do Centro de Apoio a Aprendizagem e
do Servico de Apoio e Mediagdo Escolar e os regulamentos de servicos e espagos.

4. 0 Manual de Procedimentos Administrativos retine os procedimentos operacionais dos Servicos de
Administracdo Escolar, incluindo atendimento, expediente, gestdo documental, arquivo, emissdo de
documentos, seguro escolar, tesouraria, patrimdnio e demais circuitos administrativos, sem integrar o presente
Regulamento.

5. Os horarios, os calendarios, os contactos, os responsaveis, os formularios, as taxas, os emolumentos e os
demais elementos variaveis sdo atualizados em documento préprio, sem necessidade de alteracdo do presente
Regulamento.

6. A lista da legislacdo de referéncia é mantida atualizada no sitio institucional, com ligacio preferencial para as
versoes oficiais consolidadas.

7. Os regulamentos autébnomos que concretizem normas externas de organizacdo, direitos ou deveres da
comunidade educativa sido aprovados pelo oOrgdo legalmente competente e, quando constituam
desenvolvimento ou alteracao do Regulamento Interno, pelo Conselho Geral, sob proposta do Diretor e ouvido
o Conselho Pedagdgico. A aprovacdo de regimentos proprios e de procedimentos administrativos respeita o
artigo 198.2.

8. A atualizacdo dos elementos do n.2 5 ndo permite alterar regras do Regulamento ou criar encargos sem base
legal. As taxas, os emolumentos e os precos identificam a norma habilitante, a entidade competente e as iseng¢des

aplicaveis.
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ANEXO I - Principios de constituicao de grupos e turmas distribuicido de servico e elaboracio de horarios
1. A organizac¢do anual respeita a legislagdo vigente, a inclusdo, a continuidade pedagégica, o equilibrio dos
grupos e das turmas, a seguranga, os transportes e a utilizacio eficiente dos recursos.

2. A constituicdo de grupos e turmas ndo pode assentar em critérios discriminatérios nem em resultados
escolares como mecanismo de segregacao.

3. A distribuicdo de servico docente atende as habilita¢des, a graduacdo e as regras legalmente aplicaveis, a
continuidade pedagdgica, ao perfil profissional, ao trabalho colaborativo e as necessidades dos alunos.

4. Os horarios dos alunos evitam tempos desocupados injustificados e distribuem equilibradamente as
atividades, respeitando pausas, alimentagio e condi¢des especificas de cada nivel e oferta.

5. Os critérios quantitativos, as prioridades concretas, os tempos de funcionamento e os demais elementos
variaveis sdo aprovados e publicitados anualmente em documento préprio. Aplicam-se as competéncias e a

tramitacdo previstas nos artigos 27.2 a 29.2.

ANEXO II - Procedimento relativo a dispositivos moéveis

1. Aregra é comunicada no inicio do ano a alunos, familias e trabalhadores e é afixada nos estabelecimentos.
2.0 AEMM disponibiliza um canal institucional para comunica¢des urgentes entre familias e alunos.

3. Verificada a utilizacdo ndo autorizada, o aluno desliga e guarda o equipamento. Se a infracdo persistir ou a
situacdo o justificar, o docente ou outro trabalhador determina a sua recolha temporaria.

4. 0 equipamento é colocado, sempre que possivel, em invélucro identificado e guardado em local seguro.
Registam-se o nome do aluno, a data, a hora, o local, a descricdo exterior do equipamento, o trabalhador
interveniente e a devolugio.

5. A recolha destina-se apenas a guarda temporaria do equipamento e ndo autoriza o acesso a conteudos,
comunicagdes, aplica¢des, ficheiros ou c6digos de desbloqueio. Qualquer apreensdo ou acesso legalmente
determinado por autoridade competente segue o procedimento proéprio.

6. Na primeira ocorréncia registada no ano letivo, o equipamento é devolvido ao encarregado de educagdo no
final da componente letiva da turma ou, tratando-se de aluno maior de idade, ao préprio aluno. A devolugéo fica
registada.

7. Na segunda ocorréncia registada no mesmo ano letivo, a reincidéncia é ponderada em fungio da idade, da
gravidade, da culpa, das circunstancias e dos antecedentes do aluno, podendo ser aplicada repreensdo registada
pelo 6rgdo ou agente legalmente competente, sem prejuizo de outra medida adequada e proporcional.

8. A terceira ocorréncia registada no mesmo ano letivo é participada ao Diretor e pode dar lugar a instauragao
de procedimento disciplinar, sendo as ocorréncias anteriores ponderadas na determinac¢do da medida aplicavel,
nos termos do Estatuto do Aluno.

9. Quando a utilizagdo ndo autorizada de um dispositivo mével ocorrer durante uma avaliagdo interna, o
professor responsavel pode determinar a anulagido da prova ou do instrumento de avalia¢io. A decisao deve ser
fundamentada, registada e comunicada ao diretor de turma e, no caso de o aluno ser menor de idade, ao
respetivo encarregado de

educacio.

10. Nas provas e exames abrangidos por regulamentacdo nacional aplicam-se prioritariamente as regras

especificas em vigor.
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11. A guarda e o registo sdo assegurados junto do coordenador ou responsavel de estabelecimento e, na escola
sede, na Direc¢do. Os responsaveis e os procedimentos de entrega e devolugao sdo divulgados. A recolha nunca
interrompe uma utilizacdo indispensavel por razdes de saide nem outra utilizacdo legalmente autorizada.

12. A proibigdo prevista no artigo 122.2 ndo impede a utilizacdo de dispositivos moéveis em atividades
pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo visitas de estudo, desde que previamente e
expressamente autorizada pelo docente responsavel ou pelo responsavel pela atividade. Esta utilizacdo rege-se
pelo artigo 3.2, n.2 2, alinea c), do Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, na redacdo vigente, para os alunos
do ensino basico, e pelo artigo 10.9, alinea r), da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, para os alunos do ensino
secundario. A autorizagdo limita-se a finalidade, as condi¢des e ao periodo definidos pelo responsavel, ndo
permitindo a utilizagdo livre do dispositivo durante o restante horario escolar. Concluida a utilizagao
autorizada, o equipamento deve ser desligado e guardado, sem prejuizo de outra autoriza¢io valida nos termos

do artigo 122.9,

ANEXO III - Utilizacdo responsavel de tecnologias digitais e inteligéncia artificial

1. Os recursos digitais e os sistemas de inteligéncia artificial sdo utilizados com finalidade educativa ou
profissional legitima, supervisao adequada e respeito pela lei, pelos direitos de autor, pela prote¢io de dados e
pela integridade académica.

2. Nao devem ser introduzidos em servicos externos dados pessoais, informagdo confidencial, provas,
classificagdes ou documentos internos sem autorizagao e garantia institucional adequada.

3. O utilizador deve verificar criticamente os resultados, identificar erros e assumir responsabilidade pelo
conteudo final.

4. 0s docentes definem previamente as utilizagdes permitidas em cada tarefa e as formas de declaragio do apoio
de inteligéncia artificial.

5. A apresenta¢do como prépria de produgio substancialmente gerada por terceiros ou por sistema automatico,
quando ndo autorizada ou declarada, é tratada segundo os critérios de avaliacdo e as regras de integridade
aplicaveis.

6. E proibida a criagio ou difusio de contetidos manipulados, perfis falsos ou imita¢des destinados a enganar,

humilhar, ameagar ou prejudicar membros da comunidade.

ANEXO IV - Mapa de regimentos e documentos complementares

Regimentos exigidos pela lei ou pelo presente Regulamento

a) Conselho Geral, Conselho Pedagégico e Conselho Administrativo;

b) Departamentos Curriculares e grupos de recrutamento, quando constituidos como estruturas colegiais;

c) Conselhos de docentes, conselhos de turma e conselhos de diretores de turma, através de modelo comum
formalmente adotado;

d) Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva e demais estruturas colegiais de coordenacdo ou
supervisao;

f) Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Servigo de Apoio e Mediagao Escolar;
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h) Estruturas de coordenacdo dos cursos profissionais e de garantia da qualidade EQAVET, quando tenham
natureza colegial;

i) Outras estruturas a que a lei ou o presente Regulamento atribua competéncia colegial prépria. Incluem-se,
quando constituidas como estruturas colegiais, a equipa das bibliotecas escolares, a coordenacio de projetos e

clubes e a assembleia de delegados de turma.

Contetido minimo e aprovacio dos regimentos

Os regimentos identificam objeto, composicdo e base legal; presidéncia, coordenagdo e substituicio;
convocacgio, ordem de trabalhos e documentacio; participagdo, quérum, votagio, impedimentos e declaragcoes
de voto; reunides presenciais ou telematicas; atas, arquivo, confidencialidade e protecdo de dados; articulacao
e prestacdo de contas; aprovacao, revisdo e producdo de efeitos. Os 6rgios e estruturas colegiais abrangidos
pelo artigo 198.%, n.2 1, aprovam o seu regimento; o CAA e o SAME seguem as regras de proposta, parecer e
aprovacdo dos artigos 93.2 e 95.2.

0 regimento do CAA identifica os recursos humanos e materiais, os servicos e os locais abrangidos, os horarios,
as fungdes da coordenagdo, os objetivos e as formas de intervencgao, a articulagdo com a EMAEI, a Direcdo e as
restantes estruturas, os circuitos de proposta e decisdo e os procedimentos de acompanhamento e avaliagao,
nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018. Distingue a coordenacgdo operacional das competéncias
de distribuicdo de servi¢o e de elaborag¢io de horarios.

O regimento do SAME identifica ainda as estruturas e areas operacionais que o integram, a composicdo e as
responsabilidades das equipas, as fun¢des da coordenacao, a articulacdo com o CAA, a EMAE], os SPO, os 6rgaos
e demais servicos, os circuitos de atendimento e encaminhamento, os procedimentos de registo,
acompanhamento e avaliagdo, os deveres de confidencialidade e de protecdo de dados e a delimitacdo das

competéncias de cada interveniente.

Documentos auténomos e de atualizag¢ao anual
1. Mantém-se como documentos auténomos, nos termos do artigo 203.2:
a) Regulamento dos Cursos Profissionais;
b) Regulamento Erasmus+;
c) Regulamento das Visitas de Estudo, Intercimbios e Mobilidades;
d) Regulamento do Desporto Escolar;
e) Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular;
f) Regulamentos das bibliotecas, refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias, instala¢des especificas, cartao
eletrénico, cacifos e outros servigos ou espagos;
g) Manual de Procedimentos Administrativos;
h) Procedimentos de portaria e controlo de acessos, incluindo os acessos laterais autorizados junto dos
pavilhoes desportivos, saude, medicacdo, emergéncia, seguro escolar, equipamentos digitais, cedéncia de
instalac¢des e protecao de dados;
i) Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem e Regimento do Servico de Apoio e Mediagao Escolar, em

documentos préprios, nos termos dos artigos 93.2,95.2 e 198.2.
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2. Sao atualizados anualmente, sem alteracdo do Regulamento Interno, os avisos de matriculas, os critérios
anuais de constituicdo de turmas, de distribuicdo de servigo e de horarios, os calendarios, os horarios dos
servigos, os contactos, os responsaveis, os formularios, os avisos de atribuicdo de cacifos, os critérios e os
procedimentos de organizagdo dos apoios educativos, as taxas e os emolumentos. As atualiza¢des respeitam as
competéncias e as aprovacgdes previstas nos artigos 13.2, 161.2, 198.2 e 203.2; os valores cobrados indicam a
respetiva base legal e as isen¢des.

3. Todos os documentos identificam a versao, a data, o 6rgdo ou responsavel competente, o periodo de vigéncia

e arelagdo com o presente Regulamento.

ANEXO V - Regulamento dos Quadros de Exceléncia e Mérito

1. Objeto e ambito

1. O presente anexo estabelece os critérios e o procedimento de reconhecimento da exceléncia académica e do
mérito dos alunos do AEMM.

2. As distingdes reportam-se ao desempenho verificado em cada ano letivo e ndo conferem qualquer vantagem

na avaliacdo, matricula, constituicdo de turmas ou acesso a outras medidas educativas.

2. Condig¢des gerais

1. A integragdo nos Quadros de Exceléncia ou de Mérito pressupde que nido tenha sido aplicada ao aluno, no ano
letivo em causa, medida disciplinar sancionatéria por decisao definitiva.

2. A mera instauragdo de procedimento disciplinar, quando nao resulte na aplicagdo de medida disciplinar
sancionatoéria, ndo constitui fundamento de exclusio.

3. Para o Quadro de Exceléncia Académica, o aluno nido pode apresentar faltas injustificadas no ano letivo a que

respeita a distinc¢ao.

3. Quadro de Exceléncia Académica

1. Rednem condi¢cdes para integrar o Quadro de Exceléncia Académica os alunos que preencham

cumulativamente as condi¢cdes gerais e os seguintes critérios especificos:
a) No 1.2 ciclo, obtenham a meng¢do de Muito Bom em todas as componentes do curriculo sujeitas a avaliagdo
sumativa;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, obtenham média aritmética simples igual ou superior a 4,75 e ndo tenham classificacdo
inferior a nivel 4 em qualquer disciplina;
c) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, cumpram o plano de estudos que legalmente
lhes caiba frequentar nesse ano, consideradas as equivaléncias e dispensas reconhecidas, obtenham média
aritmética simples igual ou superior a 18,00 valores nas classificagdes anuais aplicaveis e ndo tenham
classificagdo inferior a 15 valores;
d) Nos cursos profissionais, concluam todos os médulos e UFCD /UC previstos para o ano de formagdo, sem
modulos ou UFCD/UC em atraso, obtenham média de mérito igual ou superior a 18,00 valores e ndo tenham
classificagdo inferior a 10 valores nos elementos considerados. Exclusivamente para esta distin¢ao, calcula-
se primeiro a média aritmética simples dos médulos ou UFCD /UC concluidos em cada disciplina nesse ano,

com igual peso entre eles, e depois a média aritmética simples desses resultados por disciplina, com igual
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peso entre disciplinas. Esta formula local ndo altera as classificacdes oficiais nem a férmula legal de
classificagao final do curso.
2. As médias sdo calculadas sem arredondamento ou truncagem prévios, considerando-se cumprido o requisito
quando o valor exato atinja o limiar fixado. Nos cursos profissionais aplica-se a formula especifica da alinea d),
com os elementos ai identificados; nas restantes ofertas utilizam-se as classificagdes finais anuais aplicaveis. As
equivaléncias ou dispensas reconhecidas nao originam classificagdo ficticia nem entram na média sem
classificagao legalmente atribuida.
3. A Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para os limiares ou a média de exceléncia em qualquer ciclo.
Nos cursos artisticos especializados, consideram-se as disciplinas que integrem legalmente o plano de estudos
do aluno, incluindo a componente artistica em regime articulado quando aplicavel; ficam excluidas apenas as

disciplinas frequentadas adicionalmente em regime supletivo que ndo integrem esse plano.

4. Quadros de Mérito

1. O Mérito de Valor distingue atitudes exemplares de superacdo de dificuldades pessoais, solidariedade,
entreajuda ou a¢des de reconhecido beneficio social ou comunitario.

2. 0 Mérito Cientifico, Cultural e Artistico distingue trabalhos, cria¢des, projetos ou desempenhos de especial
relevancia cientifica, tecnolégica, literaria, cultural ou artistica.

3. O Mérito Desportivo distingue resultados ou desempenhos de relevo, individuais ou coletivos, no Desporto
Escolar ou em representacao do AEMM, incluindo o exercicio exemplar das fun¢des de arbitro ou juiz, sem
prejuizo dos critérios previstos no artigo 124.2 do presente Regulamento.

4. O Mérito de Representagdo Institucional distingue a participagdo particularmente relevante em concursos,
projetos, iniciativas ou atividades que prestigiem o AEMM.

5. Em qualquer categoria, a proposta identifica uma agao, trabalho, cria¢do, projeto ou resultado concreto e
demonstra a sua relevancia pelo impacto produzido, pela continuidade do contributo ou pelo seu carater
excecional.

6. A participacdo habitual em atividades, projetos ou equipas, o cumprimento dos deveres escolares ou o
exercicio de um cargo, por si s6, ndo fundamentam a atribui¢ao de mérito.

7. Nas propostas relativas a atividades coletivas, é identificado o contributo individual de cada aluno proposto,
ndo decorrendo a distingdo automaticamente da pertenga ao grupo ou a equipa.

8. 0 mérito é apreciado pelos factos proprios da categoria proposta e distingue-se da exceléncia académica, ndo

bastando as classificacdes escolares para fundamentar a sua atribuigao.

5. Procedimento

1. O Professor Titular de turma ou o Diretor de Turma identifica os alunos que preencham os critérios objetivos
do Quadro de Exceléncia Académica e formaliza as propostas na reunido de avaliagdo final.

2. As propostas para os Quadros de Mérito sdo apresentadas por escrito ao Professor Titular de turma ou ao
Diretor de Turma, identificando a categoria, os factos e o periodo em que ocorreram, o contributo individual do
aluno e o impacto, a continuidade ou o carater excecional que fundamentam a distin¢do. Sdo acompanhadas de
elementos verificaveis, designadamente trabalhos, registos, resultados, declaragdes ou outros elementos

adequados a natureza da proposta.
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3. 0 prazo para apresentacido das propostas e o calendario da respetiva apreciacido sio definidos anualmente
pelo Diretor e divulgados a comunidade escolar, de modo a assegurar a andlise atempada das propostas e a
conclusdo do procedimento antes da atribui¢ao das distingdes.

4. O conselho de docentes ou o conselho de turma analisa os factos e os elementos apresentados, verifica o
cumprimento dos critérios da categoria e valida as propostas fundamentadas. Da ata constam a identificacdo
dos candidatos, a categoria e a fundamentag¢io da validacdo, sem exposicao desnecessaria de circunstancias da
vida privada. Quando a fundamentacdo ou os elementos de confirmacio sejam insuficientes, é solicitado o seu
complemento antes da validagao.

5. Os servicos designados pelo Diretor verificam os requisitos objetivos e remetem as propostas ao Conselho
Pedagogico, a quem compete a decisio final.

6. Quem tenha interesse pessoal ou familiar direto numa proposta nao participa na respetiva apreciacdo ou

decisdo, aplicando-se o regime legal de impedimentos.

6. Publicitacao e reconhecimento

1. A atribuicdo é registada no processo individual do aluno.

2. Na publicitagao institucional constam apenas o nome do aluno, o ano, a turma ou o curso e a categoria da
distin¢do, ndo sendo divulgada fundamentagdo que revele dados pessoais sensiveis ou circunstancias da vida
privada.

3. Aos alunos distinguidos é entregue um diploma ou prémio simbdlico de natureza educativa,

preferencialmente em ceriménia realizada no inicio do ano letivo seguinte.
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