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EDUCACAO, CIENCIA E INOVAGAO
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 15105/2026/2

Sumirio: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto
e nao ocupado, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico de mediacao intercultural.

1 — Nos termos das disposicbes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na,

sua atual redaco, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Morgado
Mateus, no uso das competéncias que |he foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 série do Diario
da Repdblica, n.° 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
dia seguinte a publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, mediante celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico de Mediagao Intercultural.

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Morgado Mateus.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher corresponde
ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico de Mediagdo Intercultural, exercendo as

seguintes fun¢des:

Exercicio de funcdes de natureza técnico-superior, em contexto escolar, no dominio da mediagao
intercultural e da animag&o/ mediagéo sociocultural, integrando equipas multidisciplinares dos agru-
pamentos de escolas ou escolas nao agrupadas.

As fungdes visam promover a inclusdo educativa, a igualdade de oportunidades, a coesao social
e o sucesso escolar, através da implementacao de estratégias de mediagéo, intervengao sociocultural
e dinamizagao comunitaria, com especial incidéncia em contextos de diversidade cultural, linguistica

e socioeconémica.

Compreendem, designadamente, a identificagdo de necessidades de intervengdo; a concegao,
planeamento, execugao e avaliagio de projetos e atividades de natureza intercultural, educativa e socio-
cultural; a mediagao de conflitos e facilitagdo da comunicagao entre alunos, familias e comunidade

escolar; o desenvolvimento de a¢es de prevencio do absentismo, abandono e excluséo; a articulagdo
com servicos e entidades externas; e a elaboragao de relatérios técnicos, diagndsticos e instrumentos

de monitorizagao.
As fungdes sdo exercidas com autonomia técnica, responsabilidade profissional e enquadramento

nas orientagdes superiores e nos documentos estruturantes do estabelecimento de ensino, designa-
damente o Projeto Educativo e os respetivos planos de agao.

4 — Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional elencado no
aviso BEP.

5 — Forma e prazo de apresentago e entrega de candidaturas:

Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico;
Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formu-

lario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE, em Situagao Profissional > PND — Procedimentos concursais > Formulario

de Candidatura.
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6 — Métodos de selegao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sdo aplicados os seguintes
métodos de selegio obrigatérios:

A generalidade dos candidatos: os métodos de selegao obrigatérios, Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

Aos candidatos que se encontrem a exercer funcdes idénticas as dos postos de trabalho publici-
tados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagao profissional, tenham
imediatamente antes exercido tais fun¢ées, os métodos de sele¢io obrigatérios a aplicar sdo: Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da
funcao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios, no caso dos candidatos em que os métodos
a aplicar sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, € adotada, como método de selecao
facultativo, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

7 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral e na 2.2 série do Didrio da Reptblica por extrato.

5 de junho de 2026. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Morgado Mateus, Ricardo Manuel

Pinto Montes.
320009766
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