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SUCACAD

CURSOS PROFISSIONAIS
PREAMBULO

O documento que se apresenta tem finalidades
pedagbgicas e contém e explicita as normas
orientadoras que regem os cursos profissionais neste
agrupamento, pelo que estd em consonancia e
articulacdo com o projeto educativo, regulamento
interno, projeto curricular de agrupamento e a
legislacdo publicada até & data. Sofreré alteracdes a
medida que forem alterados ou revogados 0s
normativos legais, ou haja outras indicagdes/sugestdes
do conselho geral, do conselho pedagdgico e do diretor
deste agrupamento.

Na elaboragdo deste documento foi considerada a
legislacdo em vigor, nomeadamente:

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, despacho
normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, que introduziu
alteragdes ao despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de
outubro, que regula o processo de reorientacdo do
percurso formativo dos alunos entre cursos do nivel
secundario de educacéo abrangidos pelo decreto-lei n.°
74/2004, de 26 de marco que apresentam 0S Cursos
profissionais como uma modalidade do nivel
secundario de educacdo que conferem equivaléncia ao
ensino secundario regular e que se caracterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéncias
viradas para o exercicio de uma profissdo e
estabelecem os principios orientadores de organizagao
e da gestdo do curriculo, bem como da avaliagdo e
certificacdo das aprendizagens referentes ao nivel
secundario de educacao.

O enquadramento legal dos cursos profissionais
decorre do estipulado no despacho n.° 14758/2004, de
23 de julho, alterado pelo despacho n.° 9815-A/2012,
de 19 de julho, na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto, que vem regulamentar a oferta dos cursos
profissionais, concretizando a execucdo dos principios
enunciados no Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
definindo as regras e  procedimentos de
operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliacéo
e certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar
aos alunos uma formacdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e
ou a inser¢do no mercado de trabalho. materializam a
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execucdo dos principios enunciados, definindo as
regras de organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos
mesmos.

A Portaria n.° 709/92, de 11 de julho, aprova o0 modelo
de diploma dos cursos profissionais.

O despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho,
regulamenta o processo de reorientacdo do percurso
formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.

| - DISPOSICOES GERAIS

Cursos Profissionais

1. Nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 4/98,
de 8 de janeiro, os cursos profissionais sd8o uma
modalidade do nivel secundério de educacdo que
conferem equivaléncia ao ensino secundario regular e
que se caracterizam por promoverem uma
aprendizagem de competéncias viradas para o0 exercicio
de uma profissdo.

2. Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que
concluiram o 9.° ano de escolaridade ou que tém
formac&o equivalente.

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional:

3.1. Confere um nivel de qualificacdo e a respetiva
certificacdo profissional de nivel IV — UE.

3.2. Possibilita o prosseguimento de estudos no
ensino superior, nos termos legais do Decreto-Lei n.°
296/A/98, de 25 de outubro, nova redagdo pelo
Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio.

Organizacdo dos Cursos Profissionais

Estrutura curricular

4. Os Cursos profissionais estdo organizados em
maodulos, com a duracéo de trés anos, que séo unidades
de aprendizagem auténomas mas integradas no
contexto de uma area disciplinar ou de um Curso e que
permitem ao aluno a aquisicdo de um conjunto de
capacidades, através de experiéncias ou atividades de
aprendizagem. Assim um modulo deve ser entendido
como uma estrutura dindmica que deve estar
constantemente a ser orientado, criticado, completado
e otimizado, ndo s ao nivel das estratégias e métodos,
mas também ao nivel dos conteldos programaticos,
sendo sempre possivel adaptar conteudos que lhe
permitam, designadamente, o acompanhamento da
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rapida evolucdo tecnoldgica a que se assiste. Este
conjunto de agdes faz parte de uma constante avaliagio
do processo de ensino - aprendizagem.

No processo de aquisi¢do de conhecimentos devem ser
respeitados os ritmos de aprendizagem de cada aluno
gue devem ser responsabilizados pela gestdo do
mesmo, cabendo-lhes o papel principal na consecucdo
da aprendizagem.

Deve ser promovido o trabalho em equipa como forma
de rentabilizar os conhecimentos de cada um, melhorar
a qualidade da formacéo e a relagéo pessoal.

Componentes de formacéo

5. O plano de estudos inclui trés componentes de
formacdo: Sociocultural; Cientifica; Técnica, que
inclui obrigatoriamente uma Formagao em Contexto de
Trabalho (FCT).

6. Os cursos profissionais culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado por Prova de
Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra
competéncias e saberes que desenvolveu ao longo do
Curso.

7. Matriz curricular dos cursos profissionais:

Componentes de formagéo \ Total de horas

Componente de formag&o sociocultural

Portugués 320

Lingua Estrangeira 220

Area de Integracio 220

Tecnologias de Informacao

e Comunicagio 100

Educacéo Fisica 140
Subtotal 1000

Componente de formag&o cientifica

2 a 3 disciplinas | 500

Componente de formag&o técnica

UFCD 1000 a 1300
Formacéao em contexto de 600 a 840
trabalho

Total de horas/curso 3000 a 3440

Dossié de Curso/Dossié de turma

8. Os dossiés devem contemplar os seguintes aspetos:
8.1. Legislacdo (Portaria que regula o Curso)

8.2. Cronograma das disciplinas

8.3. Elencos modulares

8.4. PlanificagOes de cada disciplina

8.5. Materiais de Apoio;

Cofnanciado por,

o~ pocfl:; ’G'SBLZO

UMAD BUnCrTA
[ S ——

8.6. Instrumentos de recolha de informacéo
8.7. Contratos de formacéo

8.8. Protocolos de FCT

8.9. Plano de estagio

8.10. Relacdo de alunos

8.11. Registo fotografico

8.12. Horario da turma

8.13. Horarios dos professores da turma
8.14. Documentos de suporte as reunies

Direcdo de turma

9. A coordenacdo de turma compete ao diretor de
turma, cuja forma de designagdo, direitos e
competéncias sdo definidas no Regulamento Interno e
nos termos da regulamentacdo geral aplicavel.

10. Ao diretor de turma compete:

10.1. Assegurar a articulacdo entre os professores da
turma, alunos e pais/encarregados de educag&o;

10.2. Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

10.3. Coordenar, em colabora¢do com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho & situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

10.4. Articular as atividades da turma com os
pais/encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao;

10.5. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu caréater globalizante e integrador;
10.6. Coordenar os processos disciplinares de acordo
com as normas existentes;

10.7. Manter atualizado o registo de faltas dos alunos
nos suportes administrativos adequados.

10.8. Awvisar os encarregados de educacéo das faltas
dos seus educandos.

10.9. Entregar, no final de cada més, nos Servigos
Administrativos, o numero de horas lecionadas por
cada docente/disciplina.

10.10.Fornecer aos alunos e seus encarregados de
educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informac&o global sobre o percurso formativo do aluno.
10.11.Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um sucinto relatério descritivo, que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como: conhecimentos, aptidfes e atitudes,
de acordo com a especificidade de cada
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curso/disciplina/médulo.

10.12. Anexar ao relatério descritivo, uma sintese das
principais dificuldades evidenciadas por cada aluno
com indicacdes relativas a atividades de remediagdo e
enriquecimento.

10.13.Anexar ao relatério descritivo o perfil da
evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de
cada modulo e na progressdo registada em cada
disciplina.

10.14.Apresentar ao Coordenador de Curso um
relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
10.15.Presidir as reunides da equipa educativa.

Professores/formadores

11.Ao professor/formador compete:

11.1. Dispor de um dossié pedagdgico por disciplina e
curso, onde devera colocar a planificacdo anual e as
planificacbes especificas de cada modulo, bem como
todos os materiais fornecidos aos alunos.

11.2. Adequar as planificagbes aos programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacao,
a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos
cursos. As planificacBes poderdo sofrer reajustes ao
longo do ano letivo.

11.3. Fornecer aos alunos e Encarregados de
Educagdo  documento de que conste a
operacionalizacdo dos critérios de avaliagdo;

11.4. Elaborar documentos a fornecer aos alunos
(textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.) com a
chancela respetiva;

11.5. Requisitar o material necessario a disciplina ao
diretor de curso;

11.6. Organizar a avaliagcdo sumativa de cada mddulo;
11.7. Registar, sequencialmente, 0s sumarios e as
faltas dadas pelos alunos;

11.8. Cumprir integralmente 0o numero de
horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos
maodulos no correspondente ano de formacao;

11.9. Comunicar antecipadamente, ao diretor, a
intencdo de faltar as aulas;

11.10.Tentar trocar a aula com outro professor da
equipa educativa, informando o diretor de curso;
11.11.Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com
a maior brevidade possivel, ndo ultrapassando o prazo
do ano letivo em curso;

11.12.Preencher os termos referentes a cada modulo
realizado pelos alunos;
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11.13.Elaborar planos de recuperagdo para os alunos
cuja falta de assiduidade esteja devidamente justificada
e se revista de carater excecional.

Il - ALUNOS

Direitos

12.Durante a frequéncia do curso, o aluno tem direito,
para além dos direitos ja consagrados no Regulamento
Interno, a:

12.1. Participar na formacdo em consonancia com 0s
programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;

12.2. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de
formacgdo tedrico-pratica e seguro contra acidentes
pessoais durante o tempo de formag&o em contexto de
trabalho nos termos constantes da respetiva apdlice;
12.3. Beneficiar de material pedagogico especifico de
suporte a aprendizagem.

13.No final da formacdo, o aluno tem direito a receber
um diploma de conclusdo do ensino secundario, que
indiqgue o curso concluido e um certificado de
qualificacdo profissional de nivel 1V.

Deveres

14.Constituem deveres do aluno:

14.1. Cumprir todos os principios inerentes a uma
formacdo cujo objetivo é a inser¢do no mercado de
trabalho;

14.2. Cumprir o estatuto do aluno, o regulamento
interno e o definido neste documento;

14.3. Justificar e invocar o motivo imperioso da falta,
para posterior apreciacdo pelo diretor de turma;

14.4. Deixar na escola o produto resultante de
trabalhos desenvolvidos no &mbito da PAP;

14.5. Ser assiduo e pontual, cumprindo os horarios
afixados na Escola. O dever de assiduidade implica
para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino e aprendizagem.
Regime de assiduidade

15.No cumprimento do plano de estudos, para efeitos
de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente 0s  seguintes
requisitos:

15.1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
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90% da carga horéria de cada moédulo de cada
disciplina;

15.2. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser
inferior a 95% da carga horéria prevista.

16.Em situacBes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada,
deverd ser assegurado:

16.1. O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem. O aluno realizard um plano
de recuperacgdo a ser cumprido em horério extraletivo,
plano esse da responsabilidade do docente da
disciplina;

16.2. O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formacéo
estabelecidas;

16.3. O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido;
17.Quando a falta de assiduidade do aluno ndo for
devidamente justificada:

17.1. O aluno s6 podera realizar o médulo por exame.

I11 — Gestéo da carga horaria

18.Com o objetivo de dar cumprimento a carga horaria
prevista para o ano letivo, e atendendo a que
determinadas disciplinas terminam mais cedo, o diretor
de turma agilizard com a equipa educativa os devidos
reajustamentos de horérios, tendo em vista o
cumprimento integral do plano curricular.

IV- Precedéncias

19.A ndo aprovagdo num determinado moédulo no
tempo previsto ndo é impeditiva da frequéncia das
aulas no modulo seguinte e consequente avaliacao,
exceto nos casos em que os programas das disciplinas
definem precedéncias.

V. Avaliacdo

Principios gerais de avaliacdo

20.A avaliagdo deve proporcionar informacdo e
elementos de apreciacdo sobre 0 sucesso e as
dificuldades sentidas pelo aluno, numa perspetiva de
definicdo posterior de estratégias de remediagdo, assim
como fornecer ao aluno elementos que Ihe permitam
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intervir de forma adequada no seu préprio percurso de
aprendizagem.

21.A avaliacdo deve assentar em instrumentos que
contemplem ndo s6 a aquisicdo de conhecimentos e
aptiddes mas ainda atitudes coerentes com o perfil
profissional.

Critérios de avaliacdo

22.0s critérios de avaliacdo sdo os definidos/aprovados
pelo conselho pedagdgico sob proposta das areas
disciplinares/departamentos.

Avaliacdo sumativa

23.A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada
modulo, com a intervencdo do professor e do aluno, e
ratificada em reunido do conselho de turma;

24.A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a
20 valores e é atribuida aos modulos de cada disciplina,
aFCT e a PAP;

25.A classificacao final de cada modulo, a publicar em
pauta, s6é terd lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.

26.A classificagdo final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacGes obtidas em cada maddulo;
27.Compete ao professor organizar e proporcionar de
forma participada a avaliagdo sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizagOes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos;

28.A avaliacdo sumativa proposta para cada maédulo
exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em
fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias
de ensino aprendizagem e acordam novos processos e
tempos para a avaliagdo do mddulo;

29.A avaliacdo sumativa incide, ainda, sobre a
formacdo em contexto de trabalho (FCT) e integra no
final do 3.° ano do ciclo de formagédo, uma prova de
aptiddo profissional (PAP).

V1. Progresséo no Curso

30.A progressdo no plano de estudos realiza-se
mediante a consecucdo de aprendizagens significativas
para cada mddulo constituinte do programa definido
para cada disciplina;

31.0 aluno compromete-se a frequentar todos os
maodulos do seu curso profissional, & exce¢do dos casos
em que tenha sido concedida a situagcdo de
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equivaléncia;

32.0 pedido de equivaléncia é feito em impresso
préprio, na época de matricula, nos servicos
administrativos, acompanhado de declaracdo da
escola/instituicdo acreditada onde foram lecionados 0s
conteudos para 0s quais se pretende a equivaléncia.
33.Uma vez concedida a equivaléncia, o aluno néo
pode requerer a anulacdo do pedido, nem avaliacdo
para melhoria de classificagéo.

34.Atendendo a légica modular dos cursos
profissionais, ndo ha lugar a retengdo ou transigdo de
ano, mas sim a progressao ou ndo para 0 mddulo
seguinte;

35.Terminado um ano do ciclo de formacéo, o aluno
deve continuar a formag&o no ano seguinte, de forma a
dar seguimento aos madulos ja concluidos.

VIl Recuperagdo de modulos em atraso

Por falta de aproveitamento
36.Sempre que o aluno ndo conseguir obter
aproveitamento ap6s o término de lecionacdo de um
modulo, continua em avaliacdo, tendo direito a
possibilidade de recuperacéo até ao final do 3.° ano do
curso de formagéo.
37.A recuperacdo de modulos em atraso pode ser feita
através de véarias modalidades, nomeadamente
instrumentos e atividades diversas como a realizacéo
de fichas de avaliacdo, trabalhos préaticos, portefolios,
exposicdo oral, entre outros considerados pertinentes.
38.0 professor da disciplina em causa devera orientar
o formando nas aulas indicadas para a recuperacao,
clarificando os contetdos de aprendizagem em que 0
aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias
que conduzam & sua superagdo na proxima avaliacéo.
39.As provas de avaliacdo podem revestir as formas
seguintes:
39.1. Prova escrita;
39.2. Prova prética;
39.3. Prova escrita com componente pratica.
40.Caso o aluno obtenha classificacdo positiva, 0
modulo serd considerado como realizado, sendo
ratificada em reunido de avaliacdo do conselho de
turma.
41.Durante estes momentos de avaliacdo, o professor
deverd aplicar os critérios de avaliacdo definidos em
grupo e do conhecimento dos alunos.
42.0s alunos do 3.° ano poderao requerer, até 48 horas
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apos a publicacdo das pautas de avaliacdo do 3.°

periodo, o exame dos médulos em atraso, efetuando a

respetiva inscricdo nos Servicos Administrativos,

sendo a prova realizada na primeira quinzena de

setembro do ano letivo seguinte;

43.0s alunos que terminaram os 3 anos de Formacéo e

que ndo concluiram todos os moédulos, poderao, ainda:

43.1. Inscrever-se 48 horas apds a publicacdo das
pautas de avaliacdo do exame da época de setembro
e realizar 0 exame na época especial durante a
primeira quinzena de janeiro.

43.2. Inscrever-se, no ano imediatamente a seguir para

a realizacédo de provas na época de setembro, mediante

pagamento de uma propina, a definir pelo érgdo de

gestao;

44.0s alunos com um Unico médulo para conclusdo do

curso poderdo solicitar uma avaliagao extraordinaria do

mesmo, mediante  inscricdo  nos  Servigos

Administrativos e pagamento de uma propina;
Por falta de assiduidade justificada

45.A recuperacdo de modulos em atraso pode ser feita
através de varias modalidades, nomeadamente
instrumentos e atividades diversas como a
realizacdo de fichas de avaliacdo, trabalhos
préticos, portefolios, exposicdo oral, entre outros
considerados pertinentes, cumprindo no minimo o
tempo correspondente as faltas justificadas em
excesso.
Por falta de assiduidade injustificada

46.0 aluno s6 podera realizar o modulo por exame.

VII1. Formagédo em Contexto de Trabalho
(FCT)

47.As aprendizagens visadas pela FCT, nos termos da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, incluem, em
todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no ambito da salde e
seguranca no trabalho.

48.A avaliacdo de FCT encontra-se regulamentada de
acordo com o art.° 42.°, do Despacho n.° 14 758/2004,
de 23 de julho (2.2 Série), alterado pelo despacho n.°
9815-A/2012, de 19 de julho.

IX. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

49.0s professores orientadores e acompanhantes do
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projeto conducente a PAP previstos na Portaria n.° 235-
AJ/2018, de 23 de agosto, sdo designados pelo diretor
da escola de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagdo técnica, de
acordo com o despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de
julho.

50.A avaliacdo da PAP submete-se aos principios e
critérios definidos no despacho n.° 9815-A/2012, de 19
de julho.

X. Aprovacéo, concluséo e certificacao.

51.A aprovacdo, conclusdo e certificagdo de um curso
profissional encontra-se regulamentada na Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto.

52.A aprovacdo em cada disciplina depende da
obtenc¢do, em cada um dos respetivos maédulos, de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

53.A aprovacdo na componente de formacao
tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou médulos quando aplicavel, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

54.A aprovagdo na FCT e na PAP depende da obtencéo
de uma classificag&o final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas.

55.A classificagdo final de cada disciplina das
componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagbes obtidas em cada
madulo.

56.A classificagdo final da componente de formacéao
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em
cada UFCD, ou modulo quando aplicével.

57.A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

58.CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT +
0,11*FCT + 0,23*PAP, sendo:

58.1. CFC = classificacdo final do curso, arredondada
as unidades;

58.2. FSC = media aritmética simples das
classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de
formac&o sociocultural, arredondada as décimas;

58.3. FC =média aritmética simples das classificacdes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
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estudos na componente de formacdo cientifica,
arredondada as décimas;

58.4. FT =média aritmética simples das classificaces
finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

58.5. FCT = classificacdo da formacao em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;

58.6. PAP = classificacdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

59.A conclusdo de um curso profissional de nivel
secundario é certificada através da emissdo de um
diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario
de educacdo e indique o curso concluido.

60.Um certificado de qualificacdo profissional de nivel
4 que indique a média final do curso, discrimine as
disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagdes finais, a designacdo do projeto e a
classificag&o final obtida na PAP, bem como a duragéo
e a classificacdo da FCT. Os modelos do diploma e do
certificado de habilitacbes sdo os aprovados por
despacho do ministro da educagéo.

X1. DISPOSICOES FINAIS

As matérias ndo previstas no presente guia, ou nao
expressamente remetidas para regulamentacdo
subsequente, serdo resolvidas mediante aplicagéo da
legislacdo em vigor

X11. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Regulamento

De acordo com o Despacho n.° 14 758/2004 (2.2
série), de 23 de julho, publicado no Diario da
Republica Il Série, Capitulo X, alterado pelo despacho
n.© 9815-A/2012, de 19 de julho, e com a Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto.

Ambito e Enquadramento da Prova de Aptid&o
Profissional (PAP)

61.A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante
um jari, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacéo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacéo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias
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profissionais adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

62.0 projeto a que se refere a alinea anterior centra-se
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligacdo com o0s contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento
de um ou mais professores.

63.Tendo em conta a natureza do projeto, podera o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avaliavel a contribuigdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

64.A apresentacdo/defesa da PAP tera uma duracéo
maxima de 45 minutos.

65.0 Diretor de Curso e o Professor Acompanhante
deverdo definir as &reas da PAP.

66.0 Diretor do Curso, em articulacdo com a Direcéo,
devera negociar com as empresas, a realizagdo da PAP
segundo protocolo estabelecido.

Anteprojeto

67.Criacdo

67.1. O aluno concebe o0 seu Anteprojeto estruturado
da seguinte forma:

a. ldentificagdo do aluno

b. Tema do projeto

c. Justificacdo do projeto

d. Proposta do(s) local(is) de desenvolvimento do
Projeto

67.2. O Anteprojeto deve ser entregue por escrito, ao
Diretor do Curso, até a data limite de 31 de outubro do
ano que decorre ap6s a conclusdo de dois tercos do
Plano Curricular.

Concecdo e concretizacéo do projeto

68.A concecéo e concretizacdo do projeto compreende
trés momentos essenciais:

68.1. Concecdo do projeto;

68.2. Desenvolvimento do projeto
faseado;

68.3. Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final;

devidamente

Concecdo do Projeto

69.0 aluno apoiado pelo Professor Acompanhante,
devera elaborar o seu projeto, estruturado da seguinte
forma:

69.1. ldentificacdo do aluno

Cofnanciado por,

o~ pocfl:; ’G'SBLZO

UMAD BUnCrTA
[ S ——

69.2. Tema do Projeto

69.3. Introducdo do Projeto

69.4. Obijetivos a atingir

69.5. Desenvolvimento do Projeto:

69.6. Metodologia / Calendarizacéo

69.7. Duracdo Prevista e calendarizacao

69.8. Local (locais) de desenvolvimento do Projeto
69.9. Designacdo de Prof. Acompanhante
69.10.Designacdo de Monitor caso a PAP seja
desenvolvida na FCT

69.11.Bibliografia de consulta obrigatdria.

70.Da verséo final do projeto deverdo ser apresentadas
3 cOpias (uma para o Diretor do Curso, outra para o
Professor Acompanhante e outra para o Monitor).

Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto
71.0s professores Acompanhantes da PAP sdo
designados pela Dire¢do de entre os professores da
Componente Técnica, Tecnoldgica e Préatica. A estes
docentes, poderdo ser atribuidas, de acordo com o DL
n. 13-A/2012, de 5 de junho, tempos de componente
ndo letiva:

71.1. Acompanhamento até 2 alunos — 1,5 horas

71.2. Acompanhamento de 3 a 4 alunos — 3 horas
71.3. Acompanhamento de 5 alunos — 4,5 horas

72.E de cinco, sempre que possivel, o ndmero limite de
projetos que um professor pode acompanhar
simultaneamente.

73.0 aluno deve desenvolver o Projeto apresentado,
tendo o apoio do Professor Acompanhante e de todos
os professores que estejam envolvidos na sua
formacado.

74.0 desenvolvimento do Projeto, integra-se quando
pertinente na FCT, aplicando-se a esta etapa o
Regulamento Interno da mesma.

Autoavaliacao e elaboracéo do Relatério Final
75.0 relatdrio final integra, nomeadamente:

75.1. A fundamentacdo da escolha do projeto;

75.2. As realizagOes e os documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto;

75.3. A andlise critica global da execucdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
75.4. Anexos.

76.0s registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagbes intermédias do professor
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acompanhante e do monitor sdo colocados no Itinerario
individual/processo que é arquivada na Escola;

77.0 aluno deve submeter o relatério a apreciacdo do
Professor Acompanhante e do Monitor a fim de ser
verificado se os objetivos por si propostos foram
atingidos. Caso tal ndo aconteca devera o aluno
reformular o relatério e proceder a sua entrega nos
Servicos Administrativos;

78.0 aluno deve entregar nos Servigcos Administrativos
da Escola no minimo 3 (trés) copias do relatorio
encadernadas e conforme o original (em formato A4);
79.0 relatorio deve ser entregue até 30 de junho do ano
da conclusdo do tempo curricular. No prazo de um més
apos a entrega do relatdrio, devera o aluno realizar a
defesa da PAP, dando por concluido o processo;

80.A ndo entrega do relatério na data estipulada
implica o recomeco do processo, cujos custos inerentes
serdo suportados pelo aluno.

Convocagao do Juri de Avaliagédo

81.0 juri de avaliacdo da PAP € designado pela direcdo
da escola e terad a seguinte composicao:

81.1. O Diretor da escola, que preside;

81.2. O Coordenador de Cursos;

81.3. O Diretor de Curso;

81.4. O Orientador Educativo da turma ou Diretor de
Turma;

81.5. Um Professor Acompanhante do projeto;

81.6. Um representante das associagfes empresariais
ou das empresas de setores afins ao curso;

81.7. Um representante das associagdes sindicais dos
setores de atividade afins ao curso;

81.8. Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

82.0 jari de avaliacdo para deliberar necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que
se referem a alinea a) a alinea d) e dois dos elementos
a que se referem a alinea f) a alinea h) do numero
anterior, tendo o Diretor voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

83.Nas suas faltas ou impedimentos o Diretor €
substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou na impossibilidade daquele, e
pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem a alinea b) a alinea d) do n® 3.4.1, ou, ainda, no
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Avaliacdo da PAP

84.A avaliagdo da PAP distribui-se por 4 etapas
distintas:

84.1. Concecdo do Projeto (20%)

84.2. Desenvolvimento do Projeto (30%)

84.3. Avaliacdo do Relatorio (30%)

84.4. Defesa da PAP (20%)

85.S80 responsaveis pela avaliacdo de cada uma das
etapas:

85.1. Concecdo do Projeto: Professor Acompanhante.
85.2. Desenvolvimento do Projeto:

a. Monitor da Empresa, quando intervém no processo,
(50%) e Professor Acompanhante (50%);

b. 100% Professor Acompanhante quando ndo se
verifica a situacao anterior.

c. Avaliacéo do Relatorio:

d. Professor Acompanhante (50%) e Monitor (50%);
e. 100% Professor Acompanhante quando ndo se
verifica a situago anterior.

85.3. A avaliacdo da Defesa de PAP sera distribuida
igualmente pelos elementos do juri presentes.

86.A Defesa da PAP ndo deverd ultrapassar os 45
minutos de duracdo maxima. No entanto, a nao-
aceitacdo da avaliacdo atribuida a esta etapa, por parte
do aluno, implica a possibilidade de prorrogacdo do
tempo regulamentar.

87.No caso de falta justificada do formando a
apresentacdo da PAP, deverd ser marcada pelo 6rgéo
de gestdo, uma segunda data para a realizagdo da
mesma.

Conclusao da PAP

88.0 aluno conclui a sua Prova de Aptiddo Profissional
desde que tenha atingido a classificagdo final minima
de 10 (dez) valores.

89.Sempre que se verifique uma classificagéo inferior
a 10 (dez) valores, o juri é obrigado a elaborar um
parecer, por escrito, dos motivos de tal classificagdo, o
qual deve ser levado ao conhecimento do aluno, por um
dos seus elementos.

90.A ndo aprovacdo da PAP pela falta de qualidade do
Relatério apresentado permite ainda que o aluno
disponha de um més para o reformular, entregar e
requerer nova avaliacéo.

91.A ndo aprovacdo da PAP pela falta de qualidade na
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execucdo do Projeto, implica que o aluno tenha de o
refazer, ou elaborar um novo Projeto e executa-lo,
dispondo de 12 meses para o efeito (com 0s custos
inerentes a seu cargo).

Recursos a Avaliacdo de PAP

92.Caso haja discordancia com o teor da avaliagdo da
Prova de Aptidao Profissional, os encarregados de
educacdo, ou os alunos, quando maiores, podem
reclamar, fundamentadamente, para a Diregdo, no
prazo maximo de cinco dias Uteis.

93.Compete a Direcdo aceitar e dar seguimento ou
rejeitar a reclamacgéo, caso esta ndo esteja devidamente
fundamentada.

94.No caso de a reclamacéo ser aceite, a Direcdo da
escola convoca o juri da PAP que se reunira para tomar
conhecimento da fundamentagéo do recurso e dar uma
resposta a0 mesmo.

95.Compete a Direcdo da escola dar conhecimento ao
aluno, no prazo de 10 dias Uteis, das decisdes tomadas
pelo jari.

96. Caso a discordancia se mantenha, os Encarregados
de Educacdo, ou os alunos, quando maiores, podem
recorrer para a Dire¢do da escola, no prazo méximo de
trés dias Uteis, apresentando a devida fundamentac&o.
97.Competira ao Conselho Pedagégico a decisdo final,
apos analise de todo o processo de recurso incluindo os
pareceres recolhidos.

98.Todo este processo de reaprecia¢do do recurso néo
devera ultrapassar os trinta dias Uteis, salvaguardando-
se, no entanto, o periodo de férias dos professores
envolvidos ou de outros elementos do Jari.

Disposi¢cbes Complementares

99.0 ndo cumprimento das datas e tempos
apresentados implica a ndo conclusdo da PAP e
consequentemente a ndo concluséo do Curso.

100. Os casos omissos serdo considerados
individualmente pela Dire¢do da escola.

X11l. REGULAMENTO DA FORMACAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO/PROJETO

Ambito e definicio

101. A FCT é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou
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0 desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
102. A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organizacfes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
103. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condigdes similares a do contexto real de trabalho.
104.  Aclassificacdo da FCT é autonoma e integra o
calculo da média final nos cursos a que se aplica a
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Organizacéo e desenvolvimento

105. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT
obedecem a um plano, elaborado com a participacao
das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente
da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educacéo, caso o aluno seja
menor de idade.

106. O plano a que se refere 0 nimero anterior,
depois de assinado pelas partes, sera considerado como
parte integrante do contrato de formagdo subscrito
entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
contetdo, a programacao, o periodo, horario e local de
realizacéo das atividades, as formas de monitorizagéo e
acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

107. A concretizagdo da FCT serd antecedida e
prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais deveréo
desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

108. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora
da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno
séo partilhados, sob coordenacéo da escola, entre esta
e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar
um Monitor para o efeito.

109. Os alunos, nomeadamente quando as
atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito
a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
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deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver.

110.  Os contratos e protocolos referidos nos pontos
101, 102, e 103 ndo geram nem titulam relagdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da
formacdo para que foram celebrados.

Regulamentacao

Critérios de distribuicdo dos formandos pelas
entidades de acolhimento que asseguram a FCT
111.  Osalunos serao distribuidos pelas entidades de
acolhimento de acordo com as preferéncias
manifestadas por cada um, para o que os alunos serdo
ordenados de acordo com 0s seguintes critérios:
111.1.A melhor média aritmética, arredondada as
décimas, das classificagcbes obtidas nos modulos de
todas as disciplinas até a data do inicio da FCT;
111.2.A melhor média aritmética, arredondada as
décimas, das classificagdes obtidas nos modulos das
disciplinas de formacdo técnica até a data da FCT;
111.3.A proximidade geografica entre a entidade de
acolhimento e o local de residéncia do aluno.

112. A duragdo, calendarizagdo e o processo de
avaliagdo da FCT varia em fungdo da especificidade de
cada curso, ficando o seu registo arquivado em
caderneta propria;

113. O Professor Acompanhante da FCT ¢
designado pela Direcdo da escola, ouvido o
Coordenador/Diretor de Curso, de entre os professores
da componente técnica;

114.  Responsabilidades do
Acompanhante da FCT:
114.1.Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a
diretora, o Coordenador/Diretor de Curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas
de coordenacdo pedagdgica, restantes professores e
Monitor designado pela entidade de acolhimento, plano
esse que deve ser arquivado na caderneta do aluno;
114.2. Acompanhar a execucdo do plano de formagdo,
nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos
locais de realizacéo da FCT;

114.3. Avaliar, em conjunto com o Monitor designado
pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
114.4. Acompanhar o aluno na elaboracdo dos
relatorios da FCT;

114.5.Propor ao Conselho de Turma, ouvido o
Monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

Professor
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115. A Instituicdo e a Escola manterdo uma relacao
permanente por intermédio do Monitor, Professor
Acompanhante e ou Coordenador/Diretor de Curso;
116. O Monitor deve informar a Escola de imediato
sobre qualquer irregularidade que ocorra durante o
periodo da formagcdo, através do Diretor de Curso ou do
Professor Acompanhante;

117.  Responsabilidades do aluno na FCT:
117.1.Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano
da FCT;

117.2.Participar nas reunides de acompanhamento e
avaliacdo da FCT;

117.3.Cumprir, no que lhe compete, o plano de
formacao;

117.4.Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade
de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

117.5.N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade
de acolhimento a informag&o a que tiver acesso durante
a FCT,;

117.6.Ser  assiduo, pontual, e  estabelecer
comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
117.7 Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, 0
Professor Acompanhante e o Monitor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

117.8.Elaborar os relatdrios intercalares e o relatorio
final da FCT.

118. A avaliagcdo da FCT resulta da observagédo
direta do desempenho do formando e dos respetivos
registos.

119. Realizam-se reunibes periodicas, entre o
Monitor e o Professor Acompanhante para orientacdo e
acompanhamento das atividades e avaliagdo do
formando.

120.  As classificacOes finais atribuidas por cada um
dos avaliadores, nos diferentes pardmetros, tém peso
equitativo.

121. A classificacdo da FCT é obtida através da
seguinte férmula:

121.1.FCT=0.5FCT2 + 0.5 FCT3

121.2.FCT2 = Avaliagdo da formacéo contexto de
trabalho do 2.° ano;

121.3.FCT3 = Avaliacéo da formacdo em contexto de
trabalho do 3.° ano.

122.  Os critérios de avaliacdo e respetivo valor
percentual encontram-se assim distribuidos:
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122.1.Conhecimentos e Aptidbes: 50%;

122.2. Atitudes: 25%;

122.3.Relatério da FCT: 25%;

123. A avaliacdo dos critérios acima mencionados
serd repartida equitativamente entre o Monitor da
entidade de acolhimento e o Professor Acompanhante
de Estagio.
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