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Suficiente (10 -
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- Apresenta, de modo
fundamentado e mobilizando os
conhecimentos da disciplina,
posi¢des pessoais sobre temas
especificos, sempre ou quase
sempre.

- Apresenta, de modo
fundamentado e mobilizando os
conhecimentos da disciplina,
posi¢des pessoais sobre temas
especificos, na maior parte das
vezes.

- Apresenta, de modo
fundamentado e mobilizando os
conhecimentos da disciplina,
posi¢des pessoais sobre temas
especificos, com alguma
regularidade.

- Apresenta, de modo
fundamentado e mobilizando os
conhecimentos da disciplina,
posi¢des pessoais sobre temas
especificos, poucas vezes ou nunca.

PENSAMENTO
CRIATIVO

Criatividade

- Apresenta diferentes
possibilidades interpretativas as
questdes abordadas, sempre ou
quase sempre.

-Produz sempre ou quase
sempre, trabalhos criativos
recorrendo a estratégias
diversificadas.

- Apresenta diferentes
possibilidades interpretativas as
questdes abordadas, na maior parte
das vezes.

-Produz na maior parte das vezes,
trabalhos criativos recorrendo a
estratégias diversificadas.

- Apresenta diferentes

possibilidades  interpretativas as
questdes abordadas, com alguma
regularidade

-Produz com alguma regularidade,
trabalhos criativos recorrendo a
estratégias diversificadas.

- Apresenta diferentes
possibilidades interpretativas as
questdes abordadas, poucas vezes
ou nunca

-Produz poucas vezes ou

nunca, trabalhos criativos
recorrendo a estratégias
diversificadas.

RELACOES
INTERPESSOAIS

Autonomia/
Responsabilidade/
Cooperagdo

-Interage, sempre ou quase
sempre, com empatia, adequando
comportamentos em contextos de
cooperagdo e partilha.

- Atua com responsabilidade e

com autonomia, sempre ou

quase sempre.

- Coopera, sempre ou quase
sempre, com colegas e professora,
na realizagdo de tarefas e na
criagdo de um clima de aula
saudavel.

-Interage, na maior parte das vezes,
com empatia, adequando
comportamentos em contextos de
cooperagdo e partilha.

- Atua, na maior parte das vezes,
com responsabilidade e com
autonomia.

- Coopera, na maior parte das
vezes, com colegas e professora, na
realizacdo de tarefas e na criagdo
de um clima de aula saudavel.

-Interage com empatia,

adequando comportamentos em
contextos de cooperacgdo e partilha,
com alguma regularidade.

- Atua com responsabilidade e

com autonomia, com alguma
regularidade

- Coopera, com alguma
regularidade, com colegas e
professora, na realizagdo de
tarefas e na criagdo de um clima de
aula saudavel.

-Interage com empatia,
adequando comportamentos em
contextos de cooperagdo e
partilha, poucas vezes ou nunca.

-Atua com responsabilidade e
com autonomia, poucas vezes ou
nunca.

- Coopera, poucas vezes ou

nunca, com colegas e

professora, na realizacdo de
tarefas e na criagdo de um

clima de aula saudavel.
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