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CONHECIMENTO 

  

 

 

 

 

 

Autonomia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Métodos de 

trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Constrói com muita 

facilidade instrumentos de 

trabalho próprios. 

 

• Tem muita capacidade 

de iniciativa. 

 

• Intervém sempre de forma 

oportuna e contextualizada. 

 

 

 

 

• Revela muita persistência, 

no trabalho, nunca 

desistindo. 

 

 

• Apresenta os trabalhos com 

bastante organização 

 

•  Apresenta sempre o 

material necessário e em 

bom estado. 

 

 

• Revela muita capacidade 

para aperfeiçoar o seu 

• Constrói com facilidade 

instrumentos de trabalho 

próprios. 

 

• Tem capacidade de 

iniciativa. 

 

• Intervém de forma 

oportuna e contextualizada, 

regularmente. 

 

• Revela persistência, no 

trabalho, não desistindo. 

 
 

• Apresenta os trabalhos 

com organização. 

 

• Apresenta o material 

necessário e em bom estado. 

 

• Revela capacidade para 

aperfeiçoar o seu 

trabalho/estudo, por 

iniciativa própria. 

 

• Constrói com alguma 

facilidade instrumentos 

de trabalho próprios. 

 

• Tem alguma capacidade 

de iniciativa. 

 
 

• Intervém às vezes de 

forma oportuna e 

contextualizada 

 
 
 

• Revela alguma 

persistência, no trabalho, 

desistindo, algumas 

vezes. 

 

• Apresenta os trabalhos 

com alguma organização. 

 

• Apresenta o material 

necessário, mas nem 

sempre  em bom estado. 

• Revela alguma capacidade 

para aperfeiçoar o seu 

trabalho/estudo, por 

iniciativa própria. 

• Revela dificuldade na 

construção de 

instrumentos de trabalho 

próprios. 

• Revela pouca capacidade 

de iniciativa. 

 

 

• Intervém  quase sempre 

de forma inoportuna e 

descontextualizada. 

 
 

• Revela falta de 

persistência, no trabalho, 

desistindo à primeira 

dificuldade. 

 

• Apresenta os trabalhos 

com pouca organização. 

 

• Raramente tem o material 

necessário e em bom 

estado. 

• Revela dificuldades para 

aperfeiçoar o seu 

trabalho/estudo, por 

iniciativa própria. 

 

 

 

COMUNICAÇÃO 

  
 

 

 

RESOLUÇÃO DE 

PROBLEMAS 

 

 

 

 

 

PENSAMENTO 

CRÍTICO 
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PENSAMENTO 

CRIATIVO 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envolvimento 

pessoal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atitudes 

trabalho/estudo, por 

iniciativa própria. 

 

• Revela bom espírito critico 

em relação a si próprio e aos 

outros. 

 

• Demonstra liderança com 

naturalidade, promovendo a 

cooperação. 

 

• Revela muita 

responsabilidade. 

 

• Cumpre sempre as regras 

estabelecidas. 

 

• Evita e desencoraja atitudes 

de possível conflito. 

 

• Coopera plenamente nas 

diferentes situações 

 

• Revela espírito critico em 

relação a si próprio e aos 

outros. 

. 

• Demonstra liderança 

promovendo a cooperação. 

 
 

• Revela responsabilidade. 

 
 

• Cumpre as regras 

estabelecidas. 

 

• Evita atitudes de possível 

conflito. 

 

• Coopera com facilidade 

nas diferentes situações 

 

 

• Revela algum espírito 

critico em relação a si 

próprio e aos outros. 

 

• Demonstra alguma liderança 

promovendo a cooperação. 

 

 

 

• Revela alguma 

responsabilidade. 

 

 

• Cumpre algumas regras 

estabelecidas. 

 

• Evita algumas atitudes de 

possível conflito. 

 
 

• Coopera nas diferentes 

situações. 

 
 

• Revela pouco espírito 

crítico em relação a si 

próprio e aos outros. 

 
 

• Demonstra pouca 

liderança e pouca a 

cooperação. 

 
 

• Revela pouca 

responsabilidade.  

 

• Raramente cumpre as 

regras estabelecidas. 

 

• Revela dificuldade em 

gerir conflitos. 

 

• Coopera em algumas 

situações. 

 

RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS 
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