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DESCRITORES DE DESEMPENHO

COMPETÊN
CIAS

Perfil dos 
Alunos

COMPETÊNCIAS
VISADAS

DOMÍNIOS ESPECÍFICOS CRITÉRIOS ESPECÍFICOS
Peso

%
Excelente

(20-18)
Bom

(17-14)
Suficiente

(13-10)
Insuficiente

(0-9)
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Unidade Temática 1
O SUJEITO LÓGICO-PSICOLÓGICO:
Temas-Problema:
1.2 Pessoa e Cultura
1.3 A comunicação e a construção 
do indivíduo
- identificação de conceitos 
relativos ao sujeito comunicante, 
gnosiológico e cultural; 
- análise crítica de informação 
proveniente de fontes 
diversificadas (verbais, escritas,  
audiovisuais e informáticas) sobre 
comunicação e conhecimento; 
- seleção e organização de 
informação sobre a complexidade 
dos modelos mentais de 
interpretação do mundo; 
- desenvolvimento do discurso 
argumentativo.

Comunicação e informação 

Utiliza múltiplas formas de comunicação 
multimodal para conhecer e refletir ou 
para expressar conhecimento e 
informação sobre a realidade.

30
Utiliza sempre 

múltiplas 
formas

Utiliza 
frequentemente 
múltiplas formas

Utiliza algumas 
vezes múltiplas 

formas

Não utiliza ou
utiliza sempre 

as mesmas 
formas

Resolução de problemas
Pensamento crítico e criativo 

Compreende a situação-problema e 
concretiza produtos/planos criativos de 
resolução dos mesmos.

30

Compreende e 
concretiza

sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza
quese sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com algumas 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com muitas 
dificuldades

Relacionamento interpessoal
É cooperante e motiva o grupo para a 
aprendizagem interagindo com 
tolerância e empatia.

20

É sempre 
cooperante e 
motivador do 

grupo

É 
frequentemente 

cooperante e 
motivador do 

grupo

Algumas vezes é 
cooperante e 
motivador do 

grupo

Raramente 
coopera e 

motiva o grupo

Autonomia pessoal
Sentido de responsabilidade 
Autorregulação

Adequa comportamentos de acordo
com o feedback dos pares e professores
Promove a confiança no trabalho do 
próprio.

20
Adequa e 
promove 
sempre

Adequa e 
promove 

frequentemente

Algumas vezes 
adequa e 
promove

Raramente 
adequa e 
promove

Unidade Temática 4
 A REGIÃO, ESPAÇO VIVIDO
Temas-Problema:
4.1 A identidade regional
4.3 Desequilíbrios regionais

- Observação de elementos, 
naturais e humanos, das paisagens. 
- Pesquisa e selecção de 
informação de diferentes fontes. 
- Tratamento gráfico e cartográfico 
de informação. 
- Organização e redacção de 
documentos escritos. 
- Desenvolvimento do discurso 
argumentativo.

Comunicação e informação 

Utiliza múltiplas formas de comunicação 
multimodal para conhecer e refletir ou 
para expressar conhecimento e 
informação sobre a realidade.

30
Utiliza sempre 

múltiplas 
formas

Utiliza 
frequentemente 
múltiplas formas

Utiliza algumas 
vezes múltiplas 

formas

Não utiliza ou
utiliza sempre 

as mesmas 
formas

Resolução de problemas
Pensamento crítico e criativo 

Compreende a situação-problema e 
concretiza produtos/planos criativos de 
resolução dos mesmos.

30

Compreende e 
concretiza

sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza
quese sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com algumas 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com muitas 
dificuldades

Relacionamento interpessoal
É cooperante e motiva o grupo para a 
aprendizagem interagindo com 
tolerância e empatia.

20

É sempre 
cooperante e 
motivador do 

grupo

É 
frequentemente 

cooperante e 
motivador do 

grupo

Algumas vezes é 
cooperante e 
motivador do 

grupo

Raramente 
coopera e 

motiva o grupo
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Unidade Temática 4
 A REGIÃO, ESPAÇO VIVIDO
Temas-Problema:
4.1 A identidade regional
4.3 Desequilíbrios regionais

- Observação de elementos, 
naturais e humanos, das paisagens. 
- Pesquisa e selecção de 
informação de diferentes fontes. 
- Tratamento gráfico e cartográfico 
de informação. 
- Organização e redacção de 
documentos escritos. 
- Desenvolvimento do discurso 
argumentativo. Autonomia pessoal

Sentido de responsabilidade 
Autorregulação

Adequa comportamentos de acordo
com o feedback dos pares e professores
Promove a confiança no trabalho do 
próprio.

20
Adequa e 
promove 
sempre

Adequa e 
promove 

frequentemente

Algumas vezes 
adequa e 
promove

Raramente 
adequa e 
promove

Unidade Temática 7
A GLOBALIZAÇÃO DAS ALDEIAS
Tema-Problema:
7.2 Um desafio global: o 
desenvolvimento sustentável

- Observação de fenómenos do 
quotidiano. 
- Análise de documentos em 
diferentes suportes. 
- Pesquisa e selecção de 
informação de diferentes fontes. 
- Organização e redacção de 
documentos escritos. 
- Análise de fenómenos a 
diferentes escalas espaciais e 
temporais. 
- Integração de conhecimentos de 
diferentes áreas disciplinares.

Comunicação e informação 

Utiliza múltiplas formas de comunicação 
multimodal para conhecer e refletir ou 
para expressar conhecimento e 
informação sobre a realidade.

30
Utiliza sempre 

múltiplas 
formas

Utiliza 
frequentemente 
múltiplas formas

Utiliza algumas 
vezes múltiplas 

formas

Não utiliza ou
utiliza sempre 

as mesmas 
formas

Resolução de problemas
Pensamento crítico e criativo 

Compreende a situação-problema e 
concretiza produtos/planos criativos de 
resolução dos mesmos.

30

Compreende e 
concretiza

sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza
quese sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com algumas 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com muitas 
dificuldades

Relacionamento interpessoal
É cooperante e motiva o grupo para a 
aprendizagem interagindo com 
tolerância e empatia.

20

É sempre 
cooperante e 
motivador do 

grupo

É 
frequentemente 

cooperante e 
motivador do 

grupo

Algumas vezes é 
cooperante e 
motivador do 

grupo

Raramente 
coopera e 

motiva o grupo

Autonomia pessoal
Sentido de responsabilidade 
Autorregulação

Adequa comportamentos de acordo
com o feedback dos pares e professores
Promove a confiança no trabalho do 
próprio.

20
Adequa e 
promove 
sempre

Adequa e 
promove 

frequentemente

Algumas vezes 
adequa e 
promove

Raramente 
adequa e 
promove

Unidade Temática 9
A DESCOBERTA DA CRÍTICA: 
O UNIVERSO DOS VALORES
Tema-Problema:
9.1 Os fins e os meios: que ética 
para a vida humana?

- Identificação de conceitos 
axiológicos;

- Problematização de valores 
éticos, a partir de dados 
fornecidos pela História pela 
Sociologia e pela Antropologia 
contemporâneas.

Comunicação e informação 

Utiliza múltiplas formas de comunicação 
multimodal para conhecer e refletir ou 
para expressar conhecimento e 
informação sobre a realidade.

30
Utiliza sempre 

múltiplas 
formas

Utiliza 
frequentemente 
múltiplas formas

Utiliza algumas 
vezes múltiplas 

formas

Não utiliza ou
utiliza sempre 

as mesmas 
formas

Resolução de problemas
Pensamento crítico e criativo 

Compreende a situação-problema e 
concretiza produtos/planos criativos de 
resolução dos mesmos.

30

Compreende e 
concretiza

sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza
quese sem 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com algumas 
dificuldades

Compreende e 
concretiza

com muitas 
dificuldades

Relacionamento interpessoal
É cooperante e motiva o grupo para a 
aprendizagem interagindo com 
tolerância e empatia.

20

É sempre 
cooperante e 
motivador do 

grupo

É 
frequentemente 

cooperante e 
motivador do 

grupo

Algumas vezes é 
cooperante e 
motivador do 

grupo

Raramente 
coopera e 

motiva o grupo

Autonomia pessoal
Sentido de responsabilidade 
Autorregulação

Adequa comportamentos de acordo
com o feedback dos pares e professores
Promove a confiança no trabalho do 
próprio.

20
Adequa e 
promove 
sempre

Adequa e 
promove 

frequentemente

Algumas vezes 
adequa e 
promove

Raramente 
adequa e 
promove



Nota: Cada Módulo aborda um Tema-Problema de modo a abarcar 3 Áreas distintas: pessoa, sociedade e mundo.
Assim: Módulo I 1.2 (pessoa) + 4.1 (Sociedade) + 7.2 (Mundo);
 Módulo II 1.3 (Pessoa) + 4.3 (Sociedade) + 9.1 (Mundo)




